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VI HAR SLAGIT REKORD

et stod Fountain House Stockholma
erbjuder spelar en avgorande roll i manga
medlemmars liv och stodet gor skillnad.
For en del dr Fountain House
livsavgorande och for de flesta dr vi en viktig del i
aterhimtningsprocessen fran psykisk ohélsa.

Vi gick in i 2022 med en period
dir alla var sjuka. Allt eftersom
pandemiliget stabiliserade sig
borjade jobbet med att fa
medlemmar att komma tillbaka,
kontakta de som stod i ko och fa
verksamheten att fungera som
den gjorde innan pandemin. Det
var trogt till en borjan och det tog
nagra manader in i aret att hitta
tillbaka till ordinarie verksamhet.

Men efter det har det oftast varit
full fart pa koks- och
kontorsenheten. En ny
minienhet, fastighet och service,
har kommit i gang och det har
resulterat i manga synliga
resultat i vart hus. Rum har
malats och saker har lagats.

En IT-grupp har engagerat mianga medlemmar och
de har varit navet i vart arbete med att migrera till
Microsoft 365 och de har forberett for vart nya
snabba fiber.

Manga har deltagit och fatt stod av vart vigar-ut-
program. Sammantaget ir det 25 medlemmar som
borjat arbeta, 19 som borjat arbetstrina och 27
medlemmar som borjat studera.

Folkhogskoleforening Mimi som vi och Sveriges
ovriga Fontinhus dr med i har erbjudit digitala
kurser diar manga har deltagit och fatt nya
kunskaper.

Aven for vart hiilsoarbete har intresset varit stort.
Bade nér det kommer till vara rorelsepass,

promenader och forumen med olika
hilsorelaterade Amnen.

Vi har fatt till manga bra informationstillfillen med
viktiga aktorer och vi slar rekord da det giller antal
nya medlemmar.

Jag tycker vi gjort det riktigt bra.

Om det hiir och mycket annat kan
du lisa om i var
verksamhetsberittelse som har
tagits fram i sann fontinhusanda
med manga skribenter, flera
korrekturlisare och en grupp
som jobbat med layout.

Slutligen vill jag tacka alla
medlemmar och handedare for
allt ni gor.

Till alla medlemmar vill jag rikta
min uppriktiga beundran och
respekt for allt ni gor for att livet
och vardagen ska fungera och allt
engagemang ni ligger ner pa vart
hus.

Stort tack till de anstiillda handledarna for det jobb
ni gjort, ert fina engagemang, flexibilitet, kunskap
och forstaelse for den komplexitet som
karakteriserar manga av vara medlemmars
livssituationer.

Stort tack till er i styrelsen som bidrar med ert
engagemang, tid och kunskap.

Tillsammans gor vi skillnad.

GUNILLA BYSTROM

Verksamhetsschef

" Till alla medlemmar vill jag rikta min uppriktiga beundran och respekt for allt ni
gor for att livet och vardagen ska fungera och allt engagemang for var verksamhet "



EKONOMI

EKONOMI & FINANSIERING

Fountain House Stockholm (FHS) ér bidrags-
finansierat. Ett verksamhetsbidrag fran Stockholms
stad utgor 40 % av vara totala intikter. Statsbidraget
genom Socialstyrelsen utgor 27 % och Region
Stockholms bidrag utgor 5 % av vara totala intiikter.
Ersittningar fran linets 6vriga kommuner har
genererat pengar till verksamheten. Detta giller for
medlemmar som blivit bistindsbedomda i
respektive kommun. Erséttningar fran
Arbetsformedlingen da vi tar emot personer i jobb
och utvecklingsgarantins forstirkta arbetstrining
genererar dven det en summa pengar till var
verksamhet.

Vi gick in i det nya aret med ett budgeterat minus-
resultat som planerades att tickas av balanserade
medel. I maj manad fick vi en utbetalning av
overskott av Folksam Liv pa 960 ooo kronor. Inom
ramen for "Uppdrag psykisk hilsa” soktes och
beviljades medel for 6kad digital kompetens och
suicidpreventivt arbete pa 250 ooo tusen kronor.

Diverse beviljade fondmedel har tickt kostnader for
vart sociala program och vart arbete med unga
vuxna.

Vart lopande ekonomiarbete dr en arbetsuppgift pa
kontoret och valbar for de medlemmar som sa
onskar. Till var hjéilp har vi en ekonom som
involverar medlemmar i arbetet med veckoavslut,
fakturering och registrering av rikningar.

EN SOCIOEKONOMISK UTVARDERING

I borjan av aret presenterades slutrapporten av den
socioekonomiska utvirderingen som gjorts av
landets 13 Fontinhus. Resultatet visar pa hog
lonsamhet och att aterbetalningstiden pa satsade
medel dr kort. Alla dr vinnare, kommunen,
regionen, staten och medlemmarna!

Den samhillsekonomiska utviirderingen visar pa
hog lonsamhet samt att aterbetalningstiden ér kort.
Huvudorsakerna ir att insatsen kostar relativt lite i
forhallande till de resultat som skapas i form av
minskad forbrukning av sjukvard och andra
samhillsresurser samt den 6kade andelen
medlemmar som klarar av arbete och studier. Bade
kommunen, regionen och staten far en positiv
samhillsekonomisk lonsamhet. Aterbetalningstiden
pa samhiillsniva ir sju manader, vilket indikerar att
fontinhusen ir en effektiv insats formalgruppen.

=

En kort sammanfattning av rapporten:

Medlemmarna pa fontinhusen far ett effektivt
stod for att deras maende ska forbittras vilket
leder till betydligt forbéttrad upplevd hilsa samt

betydligt minskat behov av stod fran sjukvarden.

Flera medlemmar far ett sa effektivt stod att de
klarar av att ta tydliga steg mot arbete, studier
och egenforsorjning. Grunden for detta arbete
finns inom ramen for verksamhetens 37
riktlinjer, dir strukturen kring den
Arbetsinriktade dagen spelar en viktig roll.

Medlemmarna beskriver att de som helhet ar
mycket néjda med det stod som de far fran
fontinhusen, flera av de intervjuade individerna
har beriittat att stodet har varit direkt
livsavgorande.

VI PA GOTGATAN 38

MEDLEMMAR

Pa FHS engagerar sig personer
med psykisk ohélsa som
medlemmar. Under 2022 har vi
haft glidjen att ta emot 68 nya
medlemmar. Det dr en stor
skillnad i jimforelse med aret
innan som var ett pandemiar med
24 nya medlemmar. Under aret
har 250 medlemmar varit aktiva,
dvs deltagit och anvint sig av var
verksamhet. Till det kommer ett
antal medlemmar som vi hallit
kontakt med genom samtal och
mejl. Vi hade sammanlagt 20 ooo
kontakttillfillen med medlemmar
via samtal, sms och mejl under
2022. Konsfordelningen har varit
jimn bland vara medlemmar, 48

PRAKTIKANTER

Under aret tog vi emot fyra
praktikanter. Tva fran socionom-
programmet, en fran
Stadsmissionens socialpedagog-
uthildning samt en student fran
en behandlingsutbildning. Att ta
emot praktikanter dr nagot som
star i vara stadgar att vi ska gora.
Genom var langa erfarenhet och
breda kunskap om hur det ar att
leva med psykisk ohiilsa,
aterhdmtning och bemotande ges
vara praktikanter mojlighet att
forvirva gedigen kunskap i
amnet. Unikt i var verksamhet ir
att en medlem alltid dr med i
handledningen av praktikanter.

% kvinnor och 50 % procent miin.  Miki som varit hos oss i tre manader séger sa hiir om sin tid hos oss:

For tva procent saknas uppgift.
Aldern inom medlemsgruppen
varierar fran 21 och upp till 74. De
stadsdelar de flesta av vara
medlemmar kommer fran ar
Sodermalm, Enskede-Arsta-

¢

Det forsta jag mottes av nér jag klev in pa Fountain House var
en enorm viarme. Det var forvanansvart liatt att kinna sig som
hemma och hitta en trygghet att vila i, just pa grund av att
méanniskorna hir forstar vikten av gemenskap. Arbetet sker nistintill
organiskt, man tinker inte alltid pa att det ir en evidensbaserad

Vantor, Bromma och Higersten-  modell man faktiskt foljer. Minniskorna hir vet varfor man gor det

Liljeholmen-Alvsjo.

PERSONAL

De anstillda handledarna pa FHS
har under aret bestatt av nio
personer fordelat pa 8,5 tjanst
inklusive en verksamhetschef och
en ekonom pa 30%. Handledarna
har varit fordelade pa tre
arbetsenheter, "kok” och “kontor’
och en nystartad enhet som ar
igang tva dagar i veckan,
"fastighet och service”. Forutom
det gen-erella
handledaruppdraget har de flesta
handledarna individuella
ansvarsomraden sasom: "Vigar
ut”, "Unga Vuxna”, “information”,
“IT-fragor” och “brandskydds-
arbete”. Av de 11 anstillda dr sex
socionomer, en kognitionsvetare,
en ekonom och tre personer med
bred erfarenhet av att jobba med
personer i utsatta positioner men
utan hogskoleutbildning.

&

man gor och det mérks att man brinner for det.

o

STYRELSEN

Styrelsen har bestatt av sju
ledamoter och fyra erséttare.
Styrelsen ska leda och forvalta
verksamheten och under ledning
av styrelseordforande arbeta for
att skapa bra forutsittningar for
att bidra till verksamheten pa
FHS. Styrelsen dr sammansatt av
personer med olika professioner
och bakgrund och sammantridde
sju ganger under aret. Pa
arsmotet i april valdes tva
ledamoter med bakgrund i privat
niaringslivin med ambitioner att
bland annat na ut till foretag som
eventuellt vill engagera sig i var
verksamhet.



JAG KANNER MIG NOJD MED MIG SJALV

Elin, 23, berdttar om sin psykiska ohdlsa, hur hon hittade till FHS och hur det hjilpt henne

ag har sedan sex ars alder haft problem med

psykisk ohilsa. Jag minns hur jag skrev i min

rosa daghok med Tornrosa pa, hur jag ville do

och hur livet var tufft och liskigt. Tyvirr foljde
de kiinslorna med mig hela vigen till idag.

Jag har alltid fajtats med mina demoner och
kinslostormar, men i gymnasiet
blev det for mycket. Jag jobbade
heltid och pluggade samtidigt,
sov gjorde jag inte heller och en
bra natt fick jag tre timmars
somn. Jag madde sa daligt att jag
ville fylla min vakna tid med allt
mojligt som fick mig att inte
tinka pa det jobbiga som alltid
lag och pyrde under ytan. Men en dag gick det inte
lingre. Jag hade gatt in i viiggen, och jag var bara 17
ar gammal. Jag behovde da reducera min utbildning
pa gymnasiet och klarade inte ens att ga in i skolan
utan att fa panikattacker, sa kraftiga att jag bade
svimmade och spydde.

Efter gymnasiet behovde jag sjukskriva mig, vilket
var sjukt pinsamt och fornedrande da alla i min
alder pluggade vidare, jobbade och hade
framtidsplaner. Det var sa pinsamt att fa fragan
“vad gor du om dagarna?” och inte kunna svara
med nan intressant utbildning, eller nagot roligt
jobb. Utan jag behovde svara “inget, jag ir
sjukskriven”. Detta ledde alltid till de pinsamma
foljdfragorna och blickarna jag fick da jag var sa
ung. Jag kiinde mig sjukt virdelos.

Mina tva nidrmaste ar var fulla
med inliggningar, likarbesok,
sjalvmordsforsok, psykoser och
terapi. Nir min terapi var slut
visste jag inte vart jag skulle ta
vigen lingre. Jag hade inte ork att
jobba men jag hade en 6nskan att
gora nagot pa mina dagar. Jag
insag att jag bara blev sjukare av
att sitta hemma. Mina fyra viggar
i mitt rum var mitt fingelse. Jag
ville ha ett stille dir jag har
enklare arbetsuppgifter, inte bara
sitter och stirrar da det bara
gjorde mig sjukare. Jag ville ha
umginge och kinslan av
gemenskap. Detvar da jag fick
en lista av min handldggare pa
kommunen med dagliga
aktiviteter som kanske skulle

" Jag insag fort att detta
var exakt den plats
jag behovde. Fountain
House hade sa mycket
att erbjuda mig "

vara intressanta. Pa sista sidan stod det lingst ner
pa pappret “Fountain House”. Det var det enda som
verkade intressant.

Jag fick en tid att komma pa nybesok och det var
sjukt liskigt. Hade med mig min mamma och vi blev
sa fint vilkomnade och introducerade till denna
verksamhet. Jag insag fort att
detta var exakt den plats jag
behovde. Fountain House hade sa
mycket att erbjuda mig. Men
tyvarr var det svart att hitta orken
att komma in i borjan. Jag var sa
trott och det krivdes vildigt lite
for att fa en panikingestattack.
Det var speciellt ldskigt att ta sig
med tunnelbana och buss for att komma till
Fountain House.

Jag kunde vara borta i 6ver en manad innan jag
hade orken att komma in och vara hiir i endast tva
timmar. Men dessa tva timmar en gang i manaden
blev till fler och fler tillfillen vart efter jag borjade
kinna mig bekvim hir. Jag fick mer och mer
kinslan av att jag gor nagot pa mina dagar, kinslan
att kiinna sig nojd med mig sjalv och min insats nir
jag gick och lade mig pa kvillen.

Jag borjade kalla Fountain House {or “mitt jobb”, for
detkiindes som arbetsuppgifter jag gjorde. Aven om
det var sma uppgifter eller att jag kanske inte
orkade gora klart uppgifter, s utmanade det mig
att gora mer och mer, testa pa nya uppgifter, folja
med pa saker, vara med i unga
vuxna gruppen, folja med och
paddla, vara en del av ett
sammanhang som jag sa mycket
saknade.

Fountain House fick mig att 6va
upp min arbetsformaga och mitt
sjalviortroende. Utan allt positivt
jag fatt fran Fountain House hade
jag aldrig vagat ta steget ut i
studier igen. Nu sa studerar jag
till underskoterska och ser en
framtid och ett hopp om ett
normalt liv.

Fountain House ir en plats jag ar
sa tacksam for. Utan Fountain
House hade jag aldrig varit pa
den platsen jag dr idag och varit
en del av samhiillet igen.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Vi vdrdesdtter allas kompetenser och féardigheter

Kérnan i var verksamhet dr den arbetsinriktade dagen som ska erbjuda alla medlemmar meningsfulla
arbetsuppgifter. Pa FHS viljer medlemmarna att arbeta antingen pa var kontors- eller var koksenhet, som
har olika ansvarsomraden i den dagliga driften av FHS. Nytt for aret dr "Fastighet och serviceenheten”, en
enhet som ir igang tva dagar i veckan. Arbetet pa enheterna struktureras och planeras med hjilp av

dagliga enhetsmoten.

Pa vara enheter finns ett brett urval av arbetsuppgifter, fran enklare dagliga rutiner till mer avancerade
uppgifter och olika projekt. Medlemmar viljer arbetsuppgifter i enlighet med intresse och dagsform.

KOKSENHETEN

Pa koksenheten finns manga varierande
arbetsuppgifter. Att planera, handla och tillaga
dagens lunch som serveras till medlemmarna och
handledarna ér den storsta. Till det kommer
menyplanering, storhandling, disk och att hilla
koket rent. Det finns manga arbetsuppgifter utanfor
sjilva koket sasom att skota kassan, atervinning,
tviitta, stiida, servera, portionera eller se till att
miljon ar trevlig.

Koksenheten ansvarar for planering och inkop infor
storhelger, sondagsoppet och de kvéllar vi har
oppet for socialt program. Pask, midsommar, jul
och nyar firades med cirka 50 deltagare per tillfille
dir koket tillsammans med de som deltog i firandet
sag till att allt som ingar i ett firande fanns.

For att kunna erbjuda laga priser pa lunch krivs god
planering och medvetna inkép och det har varit en
uppskattad arbetsuppgift pa koksenheten. Efter att
vi salde var buss i februari har vi borjat storhandla
online med hemkorning. Med detta har nya
arbetsuppgifter dykt upp.

\ I
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Vi koper ofta mat med kort datum till vildigt
forméanliga priser som vi annars inte skulle ha rad
med. Detta gor att vi kan fortsétta att halla laga
priser samt god kvalitet pa maten som serveras. Ur
miljosynpunkt kiinns det bra att ta hand om mat
som annars skulle sléingas.

I slutet av aret borjade vi servera dagens veganska
soppa med macka for 15 kr. Ett billigt alternativ for
den med anstringd ekonomi och en forsikran om
att alltid ha ett veganskt alternativ.

Av den mat som blir 6éver av lunchen har vi gjort
matlador. Vissa dagar lagar vi extra matlador for att
sdkerstilla att ingen ska bli utan. Medlemmar kan
kopa med sig dagens matlada for 25 kronor eller en
fryst for 20 kronor. Detta minskar matsvinnet men
ar framfor allt en bra och billig méjlighet {6r
medlemmar att ita bra mat dven utanfor
verksamheten.

=

Helene berittar:

\/

Jag har provat pa nya saker som jag inte har
vagat gora forut pga att jag varit osiker och
riadd for att misslyckas. Nir jag kom till FH s var
jag osiker och hade tappat bort mig sjilv och var
riadd for allt. Hir kiinner jag mig trygg, frimst i att
jag inte maste prestera och att jag kan slippa
prestationsangesten. Nu kiinner jag mig trygg i att
det dr okej att fraga om jag behover och att det inte
ar hela virlden om det inte blir perfekt. Jag kiinner
mig trygg hir och att det ar okej att inte ma okej.



FASTIGHET OCH SERVICE

[ borjan pa 2022 startade vi en ny enhet pa FHS med
uppdrag att ta hand om vart hus. Anledningen till
att vi startade gruppen ir att vi av ekonomiska skl
behover underhalla vara lokaler sjidlva samt att det
skapar bra och efterfragade arbetsuppgifter.

Vi som jobbat med fastighet och service har gjort
det tva heldagar i veckan, vi har haft enhetsmoten
tva ganger under dessa heldagar dér vi fordelat men
ocksa utvecklat enhetsarbetet ytterligare. Intresset
har varit sa stort att vi har kunnat genomfora storre
och mindre projekt. Inledningsvis var fokus frimst
pa renovering och underhall av vara lokaler.
Eftersom vi dr nystartade innebér det ocksa en
mojlighet att utforma arbetet allt eftersom samt
efter intresse och behov. Vi har under aret haft
flertalet engagerade medlemmar och dirmed har vi
ocksa haft mojlighet att utoka arbetet till att
inkludera arbetsuppgifter som exempelvis
inredningsdesign, somnad och vixtvard.

For att komma igang med allt arbete har vi behovt
lagga mycket tid pa planering och inkop av saker vi
behovt for att genomfora vara projekt.

Enheten fungerar delvis som vaktmaisteri. Nir
nagon uppticker att nagot behover lagas eller bytas
ut sa berittar man det for oss och sa gor vi vart
bista for att atgirda det.

Vi har renoverat vart trapphus som hade stora hal
och behovdes méalas om samt renoverat och malat
fonsterbridor. Vi har iordningstillt och organiserat
ett rum som tidigare fungerat som forvaringsrum
och vi har malat om toaletter.

Vi har ocksa erbjudit medlemmar att ta med sig
trasiga klider som vi lagar efter bésta formaga med
verksamhetens symaskin. Stidning av det
vaningsplan som vi jobbar pa hor till
arbetsuppgifterna och nir det har blivit mycket

roligt.

Benny beriittar:

\/

skrip som ska slidngas har vi akt till tippen.

Vi har ansvar for brandsiikerhetskontroller en gang
i manaden. Tillsammans med de andra enheterna
ansvarar vi ocksa for att ta emot nybesok samt leda
verksamhetens rorelsepass.

KONTORSENHETEN

Att arbeta pa kontorsenheten innebér en mojlighet
att fa arbeta med en rad olika administrativa
arbetsuppgifter som receptionsarbete, registrera
nirvaro, posthantering, kolla mail, registrera och
ligea in rikningar pa internetbank, gora
veckoavslut, hantera utskrifter, utforma och skicka
fodelsedagshilsningar till medlemmar, bokning och
utlimning av formanskort som t.ex. Skansen- och
Grona Lunds kort. Kontorsenheten ansvarar for var
interna information som det dagliga bildspelet,
bulletinen, kalenderuppdateringar, dagordningar
infor moten och anslag. Enheten ansvarar dven for
det externa informationsarbetet sa som
hemsideuppdateringar, hantering av sociala
medier, tryck av informationsmaterial samt
bokning och administration av vara nybesok,
studiebesok och foreldsningar. verksamhetens
rorelsepass.

Min tid pa FHS och kontoret ger mig en stabilitet och struktur i
vardagen. Hir far jag kiinna mig duktig inom omraden dir jag
ocksa utvecklar min kreativitet utan press att Iyckas eller oro att
misslyckas. Med kontorets enhetsstruktur behover jag inte oroa mig
for att jag tar pa mig for mycket. Hir kan jag arbeta pa i mitt eget
tempo men ocksa ta en paus nér jag behover det, nagot jag jobbar hart
med att klara av. Jag brukar arbeta med design i Canva, vilket ir
kreativt och utmanande. Det dr avgriansat och intuitivt. Jag far miitta
mitt driv och ser resultatet nir jag dr Klar. Jag blir ocksa klar. Det ir
skont. Arbetet i sig ger ocksa social stimulans utover att det faktiskt ar

IT GRUPPEN En del av kontorsenheten

2022 var ett spinnande ar inom IT-omradet pa FHS.
Den fysiska serverdator vi haft sedan linge hade
blivit for gammal och vi behovde hitta ett nytt sitt
att lagra vara dokument och hantera vara
anviandarkonton. Den fiber vi fatt indragen under
2021 kunde inte utnyttjas ordentligt pa grund av for
gamla switchar och accesspunkter. Dessutom hade
manga av vara datorer blivit gamla och lingsamma.

Pa Sveriges Fontinhus Riksforbund hade ligligt nog
en tjanst for IT-samordning tillsatts. Personen som
blivit anstilld for detta besokte var verksamhet
nagra dagar under varen. Tillsammans med
intresserade medlemmar och handledare gjordes
en inventering av all IT. Det resulterade i en plan
dir servern skulle skrotas och en migrering
genomforas till Microsoft 365 (en molnbaserad
16sning for anvindarkonton, dokumenthantering
samt officeprogram). Dessutom skulle nya datorer
bestillas samt nitverksprodukter som skulle géra
vart internet snabbare.

Mycket arbete lag framfor oss och en IT-grupp som
ar oppen for alla medlemmar, oavsett forkunskap,
startades med tva ansvariga handledare. Under
veckovisa IT-moten planerades och strukturerades
arbetet. Tillsammans med IT-samordnaren
genomfordes migreringen och bestillningar av nya
IT-produkter. Miangder av olika arbetsuppgifter
tillkom under processen som att skapa
anvindarkonton, installera ny teknik, rensa ut
gammal teknik, informera resten av verksamheten
och mycket mer. Samtidigt upptickte vi Canva, ett
nytt onlinebaserat program for layout som snabbt
blev vart viktigaste verktyg for att skapa och
formedla information internt och externt. Den
kanske viktigaste uppgiften blev att lira ut allt det
nya till resten av verksamheten.

Manga medlemmar engagerade sig under aret, fran
personer med mycket kunskap (ofta mer én
anstillda handledare) till personer med vildigt lite
forkunskaper men med nyfikenhet pa arbetet. Aven
manga nya personer drogs till IT-gruppen och det
blev ett siitt att komma in i verksamheten for flera.

Sammantaget blev 2022 ett ar diir IT gick fran att ha
funnits mer ute i kontorets utkanter till att bli en
mer central och strukturerad del av verksamhetens
arbete.




INFORMATIONSARBETE

Sa sprider vi kunskap om var verksamhet och psykisk ohdlsa

Oavsett vilken enhet medlemmar viljer kan alla delta i vart enhetsoverskridande arbete. Ett exempel dr
vart informationsarbete med mojlighet att engagera sig i nybesok, studiebesok, foreldsningar eller arbetet

med Radio Totalnormal.

NYBESOK

For den som ir intresserad av att
borja i var verksamhet erbjuder vi
nybesok dir den besokande far
en kort presentation av
verksamheten och en rundtur.
Virdar for besoken ir alltid ett
team av en handledare och en
medlem. Under 2022 har vi haft
manga nybesok varav 68 valde att
bli medlemmar. Att ta emot
nybesok ir en mojlighet dven for
medlemmar att fa presentera
verksamheten, beritta vad den
betyder for dem och fa den
personen att kinna sig
vilkommen.

" Att ta emot nybesok
ar en mojlighet dven
for meddlemmar
att fa presentera
verksamheten "

RADIO TOTALNORMAL

Vara medlemmar har fortsatt haft
mojlighet att delta i
radioproduktion med
direktsindning fran var matsal
varannan vecka. Varje vecka
ordnas ett mote dir kommande
program planeras.
Arbetsuppgifter relaterade till
radion har varit allt fran
forberedande arbete till att gora
reportage och vara
programledare. Radion ir ett
samarbete med mediehuset
Fanzingo.

STUDIEBESOK OCH FORELASNINGAR

Efter att restriktionerna till f6ljd av pandemin lyfts bort kunde vi
antligen ater borja ta emot studiebesok samt aka ut till vard och
myndigheter for att informera om oss. I det arbetet ir vi alltid ett
team bestaende av medlemmar och handledare nir vi informerar. De
som lyssnar far en unik bild av hur det ar att leva med psykisk ohélsa
och vad som hjélper. Under aret har vi bland annat tagit emot olika
vuxenutbildningar, universitetsstudenter och politiker.

Vi har dven forelist for poliser, vardmottagningar samt en
personalgrupp inom en kind klideskedja.

I slutet av aret fick vi mojlighet att beritta om var verksamhet infor
Samordningsforbundets samverkansgrupper. Dir fick vi dven
mojlighet att lyssna pa for oss viktiga aktorers arbete. Unga
vuxnagruppen har varit och beréttat om oss pa SOS barnbyar,
jobbtorg Skirholmen samt Bufff (Barn och Ungdom med Forilder/
Familjemedlem i Fingelse).

Vart informationsarbete gor att var verksamhet kan skapa niitverk och
knyta nya kontakter som i sin tur kan sprida ordet om oss vidare.

POLITIKERDEBATT

Infor valet anordnades en politikerdebatt i vara lokaler. Evenemanget
var elt samarbete med Radio TotalNormal, tidskriften SocialPolitik,
tidningen Revansch och oss pa FHS. Fragor forbereddes av vara och
radions medlemmar. Deltog gjorde representanter fran samtliga
partier fran Stockholm Stad och Region Stockholm. Debatten sindes
live fran en full matsal direkt ut i Stockholms nérradio.

VAGAR UT

En onskan till sjdlvstindighet och utveckling i jobb och studier

VAGAR UT

“Vagar ut” dr verksamhetens program for att stotta
de medlemmar som vill praktisera, arbeta eller
studera. Programmet vinder sig bade till de som
kinner sig redo att borja praktisera, arbeta eller
studera inom en snar framtid och till de som
behover mer tid innan de ir redo att ta det steget.

Under aret har vi utokat tiden for programmet fran
en eftermiddag i veckan till en och en halv dag. Tre
av vara handledare arbetar med vart program for
“Vagar ut”.

Under 2022 har vi fortsatt att erbjuda veckovisa
oppna moten dir alla medlemmar som vill ir
vilkomna. Teman pa dessa moten har bland annat
varit information om sjukforsikringssystemet,
besok fran externa samarbetspartners som ALFA
och Arbetsformedlingen, samtal om ridsla att ta
steget till arbetslivet, om firdigheter och
egenskaper och om hur man kan anvinda sig av det
som FHS har att erbjuda for att forbereda sig och
gora stegforflyttningar mot arbete och studier.

VAGAR UT LITEN GRUPP

Varannan vecka har det erbjudits tillfille for de av
Utokningen av tiden ger mer och tydligare tid for vara medlemmar som ér i arbete, praktik eller
medlemmar och handledare att boka in individuella  studier (som har majlighet att delta) att komma och
stodsamtal for planering. Det ger ocksa okad deltai en liten grupp. Det ir frimst de som nyligen
mojlighet att halla kontakt med de medlemmar som  har paborjat arbete, praktik eller studier som har
ar ute i arbete, praktik eller studier. Men ocksa till deltagit. Syftet dr att fa mojlighet att dela
gemensam forberedelse infor moten dir det finns erfarenheter, ta stod av varandra och behalla
utrymme att diskutera innehallet och f6lja upp kontakten med oss. Att paborja arbete, praktik eller
pagaende teman. Vi har mer tid att gemensamt studier 4r manga ganger tufft for personer med
sprida information om programmets arbete till psykisk ohiilsa i bagaget. Fragor att brottas med kan
ovriga medlemmar i verksamheten via vara om man ska beritta om sin psykiska ohilsa,
informationsblad, forbereda presentationer till om man far det stod som utlovats, hur man tar rast
bland annat husmoten samt uppdatera och mycket annat. I den hir 6ppna gruppen har allt
medlemsregistret. fran tva till tio personer deltagit per gang.

=

ARBETSMIDDAGAR

Under aret arrangerade FHS fyra
arbetsmiddagar for medlemmar
som ir ute i arbete, praktik eller
studier. Middagarna ger
medlemmar en chans att dela
erfarenheter och kunskap med
varandra samt ett tillfille att halla
kontakt med verksamheten.




MIMI FOLKHOGSKOLA

FHS ér tillsammans med Sveriges ovriga tolv
fontinhus medlemmar i Mimi
Folkhogskoleforening. Skolan riktar sig till den som
p.g.a. psykisk ohilsa inte kunnat fullf6lja sina
studier.

Skolan erbjuder forutom grundskola och allmin
kurs pa gymnasieniva sirskilda kurser i hiillsa och
balans, matematik och samhillskunskap. Kurserna
ir pa distans och ger fontinhusens medlemmar
mojlighet att studera tillsammans, lira nytt och
prova pa om studier dr nagot som passar och
fungerar.

En stor grupp deltog i kursen om hilsa och balans
och nagra provade pa matematik och
samhillskunskap.

IPS-KURS

Under varen deltog tva
handledare i en kurs i IPS-
metoden (Individual Placement
Support). Detta for att ytterligare
forstirka FHS arbete med att ge
stod till de medlemmar som vill
ut i arbete, praktik och studier.

FRIDAS VAG UT | ARBETE

Jag heter Frida och arbetar pa Gottfrid Johansson Musik pa Hotorget.
Det dr en musikaffir som siljer instrument och noter. Jag borjade
arbeta dir i slutet av oktober 2022 och har innan dess spelat fiol sen
dagis och piano sedan jag var 7 ar. Jag har ocksa gatt pa musikskola,
musikgymnasium, musiklinje pa folkhogskola och list
musikvetenskap pa universitetet. Jag har dven arbetstrinat pa en
secondhandbutik. Det kiindes dirfor som klippt och skuret for mig
nir jag och en handledare pa Fountain House hittade Gottfried

Johanssons jobbannons.

Jag har varit medlem pa Fountain House sedan sommaren 2020. Hir
har jag framforallt arbetat pa koksenheten. Under tiden som jag
arbetat har jag deltagit i en “vagar ut”-grupp. Vi har triffats pa
Fountain House varannan vecka och pratat om hur det gar pa vara
arbetsplatser. Det har varit bra for mig att reflektera i grupp dér vi har

kunnat stotta och ge rad till varandra.

Nir jag kommer till Fountain House blir jag glad av att triiffa alla
medlemmar och handledare. Det ger mig energi, jag kinner mig trygg

och blir avslappnad.
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Marika, deltagare i kursen 'hilsa och balans':

' Jag har gatt kursen Hilsa och Balans under

hostterminen. Det har varit roligt och
larorikt dir vi bland annat pratat om livsstil, somn,
kost, motion och social gemenskap. Var lirare Ann
var vildigt lyhord kring vara onskemal kring kursen
och dir vi ocksa fick komma med nya idéer till
fortsittningskursen som borjar nista termin. Det dr
roligt att fordjupa sig i imnet héilsa och balans som
ar ett brett omrade.

STATISTIK

Under 2022 har 71 medlemmar
gatt uti arbete, studier eller arbetstrining.

ERFARENHETER SOM STARKER MIG

Fatou berdttar om hur hon har anvint huset for att forbereda sig att jobba

ag kom till Fountain House for att fa Dessa erfarenheter har sammantaget lett till att jag

aterhimtning och hitta en meningsfull har blivit stirkt och kiint mig redo att soka mig till

sysselsittning. Tiden pa fontinhuset har hjilpt | arbetsmarknaden. Jag tog steget att bli aktiv i

mig psykiskt och fysiskt. Jag har évat pa programmet Vigar Ut som stottar oss medlemmar

rutinen att ga upp pa morgonen, att aka hit som vill arbeta eller studera. Dir far jag stod och
och att gradvis orka vara hiir hela dagar. Att arbeta tips. Med hjilp fran kollegor har jag fatt tips om ett
héir har stirkt mig pa olika sitt. Det finns en stor foretag som soker personal som har lett bade till
variation pa uppgifter och de utmanar mig pa olika | praktik och timanstillning. Jag trivs vildigt bra med
Sétt. att jobba. Det ger mig en ekonomisk trygghet och

stirker mitt maende.

Att jobba handlar delvis om att
klara av stressmoment. Jag har
Ovat pa att klara av

det. Exempelvis har jag anpassat
vilka uppgifter jag har valt

" Jag har lart mig att min  Det har inte varit helt enkelt att
hilsa kommer forst " jobba eller arbetstrina. Jag har
ldrt mig att min hilsa kommer
forst. Idag kan jag identifiera nér
beroende pa maende, som att jobba i receptionen jag borjar ma samre och vet vad jag behover gora
nir jag vill ha en mer intensiv dag eller med nagot for att ta hand om mig sjilv. Jag dr aktiv pa
praktiskt som stidning nir jag behover rora pa mig. | Fontinhuset och vet vad jag kan gora dir {or att steg
Jag stidar toaletter, torkar ytor, dammsuger och for steg fortsitta utveckla mig sjilv. Jag behover
vattorkar. Jag gillar att stida och brukar stida triffa andra personer for att bryta ensamhet, jag
hemma sa stidning kinns enkelt. Jag arbetar dven behover vara aktiv under dagen och underhalla alla
med olika uppgifter i olika datorprogram. Jag har mina formagor sa att jag ir redo for att arbeta.
blivit utmanad att jobba i program som Canva och
lir mig mycket. I borjan var det lite rorigt men sen
blev det roligt nir jag forstod mer.

I verksamheten finns det dven mojlighet till
rorelsepauser och trining. Jag gillar att delta i
fysiska aktiviteter som promenad, cirkeltrining,
gummibandstrining och sittgympa. Det gor att jag
blir mer aktiv och kiinner mig piggare under dagen.

FATOU TIPSAR

KOM TILL HUSET

Jag gillar att komma pa morgonen da ar man frisch i hjarnan och man
ir inte ensam hemma. Jag tycker att det ir trakigt att vara ensam. Hir
kan man komma och triffa andra, jobba och ha en trevlig dag.

JOBBA PA ACCEPTANS

Jag accepterar vem jag ir nu med min hélsa och ohilsa. For att kunna
klara mitt liv. For att kunna klara av att géra manga saker.

HALSA FORST

Hilsan kommer forst sa jag lyssna pa mina kéinslor. Nir du kiinner att
du inte mar bra, bromsa, vaga ta steg fram men nir det inte gar vaga
stanna.




HALSOARBETE

Fysisk hiilsa for en okad livskvalité

Personer som lever med psykisk sjukdom loper storre risk dn andra att drabbas av fysisk sjukdom. Det kan

bero pa likemedel som bidrar till viktuppgang, inaktivitet och metabola sjukdomar. Psykisk ohiilsa kan
ocksa gora det svarare att bibehalla en niringsrik kosthallning, sluta roka, eller fokusera pa trining. Det
kan ocksa bero pa uteblivna hilsokontroller, bristande stod att hantera kallelser till behandling, eller att

varden inte tar fysiska symtom pa samma allvar (Riso Bergerlind, NSPH/Hjirnkoll "Fysisk hélsa vid psykisk

ohélsa" 2014).

Psykisk hilsa och fysisk hilsa samspelar, dirfor jobbar vi pa FHS aktivt med olika hilsofragor. Under arets

gang har vi valt att ligga dnnu mer fokus pa "grundstenarna’; rorelse och kost. Vad vi dter och att rora pa
sig kan ge stora hilsovinster. Pa vart veckovisa mote Hilsoforum har vi tillsammans tagit reda pa

information om kost, trining och livsstilsrelaterade sjukdomar och byggt vidare dérifran. Tanken ir att ett

brett utbud av aktiviteter och stod nar fler.

TRANING

Vi tillhandahéller mojligheter till
bade motion och trining. Vart
gedigna rorelseschema erbjuder
tva korta pass per dag. Dessa pass
erbjuder medvetet nagot for alla.
Allt fran soft rorlighet for att rora
olika leder, till cirkeltrining dar
vi utmanar styrka, flas och
balans, samt promenader i
niaromradet. Tilldge for i ar har
varit gummibandstrining och
sittjympa!

Var styrka dr att vi anpassar
rorelserna till individen.
Deltagare har varierande
kroppskontroll,
kroppsuppfattning, eventuella
skador samt instillning till vad de
Klarar av. I ett tillatande och
uppmuntrande klimat motiverar
vi enskilda medlemmar att kliva
over troskeln fran att vara
stillasittande till att bli mer aktiva
i vardagen. Vi ror pa oss i
verksamhetens lokaler, i de
klider vi arbetar i och haller
passen Korta. Allt for att oka
tillgingligheten. Medlemmar
uppmuntras att vara med och

leda passen och att informera och
stotta varandra i hur vi genomfor
ovningarna.

Under slutet av aret initierade vi
styrketrining med vikter som
komplement till
kroppsviktsbaserad trining. Vi
har tagit fram ett program med
ovningar som trinar helkropp
med hantlar och kettlebells.
Traningen dr lingre dn de ovriga
passen och ir tinkt att hallas mot
slutet av arbetsdagen. Triningen
har testats av flertalet deltagare
och resulterade i en cirkel som
alla kan delta i. Under 2023
kommer styrketrining bli ett
regelbundet inslag under
veckorna!

Pa detta sitt tillhandhaller vart
hilsofrimjande arbete
muskelstirkande aktivitet tva
ganger i veckan, vardaglig rorelse
for att bryta stillasittande och
pulshojande aktiviteter som
cirkeltrining och promenader
enligt rekommendationer for
fysisk aktivitet.

"I ett tillatande och uppmuntrande klimat motiverar
vi enskilda medlemmar att kliva 6ver troskeln fran att
vara stillasittande till att bli mer aktiva i vardagen "

KOST

Attvilja ett niringsrikt
mellanmal behover vara
tillgdngligt, nagot som
fontinhusgemenskapen
tillhandahaller och som
integreras i vart dagliga arbete.
Tillsammans har vi tagit reda pa
information om hilsofordelar
med fullkornsprodukter; om
vissa frukter och gronsaker; hur
man kan tillaga en enkel middag
m.m. Informationen har forts
vidare via information och
hilsoquiz pa det gemensamma
husmotet.

MOTIVATION GENOM INFORMATION

Under hosten tittade vi pa Hjéirt- och Lungfondens
digitala kurs Sundkurs. Kursen ticker
evidensbaserad information om levnadsvanor, kost,
fysisk aktivitet, somn och stress samt tobak. Vi har
uthildat oss, diskuterat och reflekterat 6ver vilka
delar som kan tillimpas individuellt.

En representant fran Diabetesforbundet Stockholm
besokte verksamheten och informerade om
sjukdomen och hur den kan forebyggas. Vi har dven
talat om vad hjirt- och kiirlsjukdomar ir och hur de
kan forebyggas. Ett annat uppskattat tillfélle pa vart
hélsoforum var néar en barnmorska kom och
svarade pa fragor kring kvinnohiilsa. Alltifran
cellprovtagning till klimakteriet avhandlades. Vid
ytterligare ett tillfille bjod vi in en fysioterapeut for
att beritta om hur de jobbar och vilka
hillsofrimjande insatser de kan erbjuda.

EXTERNT SAMARBETE

MEDLEMSSTOD OCH HALSA

I slutet av aret sag vi over vara dokument som
anvinds nir en person blir medlem pa FHS. Med de
dokumenten vill vi fainga upp och erbjuda stod i
fragor som har med bade den fysiska och den
psykiska héilsan att gora. Vi vill sikerstilla att vara
medlemmar kinner till och hittar ritt i virden. Om
behov finns kan man genom FHS {3 stod i dessa
fragor.

DIGITAL KURS

En stor grupp tog under hostterminen del av en
digital kurs arrangerad av Folkhogskole-foreningen
Mimi i 'Hilsa och Balans' En kurs med ett
helhetstink pa begreppet hilsa.

World Mental Health Day infaller arligen den 10:e Oktober. Arets tema %

var “Make mental health and well-being for all a global priority”. Vi
blev ombedda, tillsammans med nagra andra fontinhus runt om i
vérlden, att delta i Clubhouse Internationals kampanj infor denna dag.
Initiativet innefattade en sociala medier-kampanj, samt att anordna
ett lokalt event. Syftet var att lyfta goda exempel, och att arbeta for
jamlika forutsittningar till hilsosamma livsstilar. Vi tog kontakt med
Gymnastik- och Idrottshégskolan (GIH) i Stockholm och upprittade
ett samarbete. Tillsammans holl vi i ett frukostseminarium. Vi bjod in
allt fran studenter till politiker. Vi bjod pa egengjord frukost, en
inspirerande medlemsberittelse, forelisning om hur vi arbetar med
hélsa kombinerat med korta rorelsepauser, foreldsningar om hilsa av
forskare pa GIH, samt information om “Kommittén for frimjande av
okad fysisk aktivitet” Det var ett lyckat samarbete. Seminariet holls pa
GIH savil som digitalt, och totalt hade vi 160 deltagare!

Ett extra uppskattat inslag under seminariet var Lars
medlemsberiittelse om hur han gjort for att forbéttra sin hilsa, och

vad FHS hilsoarbete har betytt for honom.

Lars berittar:

just mig.

eeje
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' ' Jag har genom FHS hiilsoarbete blivit medveten om vad jag éter
och fatt bolla kring hilsosammare Kkost. Jag har gjort en del
forandringar. Det tillsammans med att jag varit med pa husets
rorelsepass, promenader och att jag far in vardagsrorelse dven nir jag
inte dr hir har lett till att jag tappat i vikt, kinner mig rorligare och har
inte lika ont i mina kniin Iingre. Jag har ocksa fatt uppmuntran till att
kontakta en fysioterapeut som hjilpt mig med 6vningar anpassade till



UNGA VUXNA

For vi behover unga och unga behover oss

Under flera ars tid har vi haft extra fokus pa att na ut till unga vuxna
och erbjuda dem verksambhet. Vi vet att var verksamhet behover de
ungas perspektiv, kunskap och idéer och vi ir helt sikra pa att vi har
mycket att erbjuda de unga. Under pandemin lag denna satsning nere
men under det hiir aret ir vi igang igen.

Detta ar har vi lagt ytterligare fokus pa hur vi moter unga vuxna pa
nybesoken och under introduktionen. Manga unga vuxna som redan
ir etablerade pa FHS har gjort ett fantastiskt jobb med att ta emot nya
personer i verksamheten. Gruppen har dessutom engagerat sig i
manga studiebesok, och deltagit i ett seminarium om Unga Vuxna-
arbete under arets digitala Virldskonferens for virldens alla
Fontinhus. Vi talade dir om vikten av den forsta tiden och vilken stor
roll bemotandet och nirvaron spelar. Liknande erfarenheter delades
av de andra husen som deltog. Att skapa trygghet och forutséittningar
for yngre medlemmar handlar inte om att skapa separata ytor, utan
om att finnas dir, vara lyhord och att snabbt kunna mota deras
malséittningar.

Under pandemin hade vi begrinsad mojlighet att ta emot nya
medlemmar och de yngre engagerar sig oftast kortare perioder dn de
ildre i verksamheten, vilket har resulterat i firre unga vuxna i
verksamheten. Nagra manader in pa aret hade vi aterigen mojlighet
att ta emot nya personer och vi har aterigen yngre medlemmar i
verksamheten.
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Abiel berattar:

' Jag heter Abiel Hagos och
har Fountain House som
daglig verksamhet/sysselsittning.
Jag jobbar i koket. Koksenheten
ar ett vildigt trevligt stille att
jobba pa. Jag har kommit hit tva
ganger i veckan i tva ars tid och
gillar verkligen att ta mig hit. Jag
mar bittre och min tid hir har
fatt mig att vilja soka mig uti
arbete eller studier. Jag ir dven
med pa Unga vuxna forum och
jag tror det dr bra for andra unga
att triiffa mig néir de kommer hit.

=

' ' Jag heter Amanda och
jobbar som handledare i

koket. Jag tycker det ir jittekul
att jobba tillsammans med Abiel.
Det ir coolt att se honom vaga ta
sig an nya uppgifter i koket ju
mer bekvim han blir! Han ir
grym pa att laga mat, baka och
samarbeta, och tillfor mycket till
den fina stimningen.

STODFUNKTIONER

Vi finns hdr for varandra i en stottande anda

FHS strivar efter att frimja sina medlemmars rétt till god vard och service i samhillet. Aktiva medlemmar
har ritt till stod och hjilp fran oss i kontakten med samhiillets vard- och servicesystem samt i olika fragor
som kan berora erséttning, boende eller andra stodinsatser. Detta inom ramen for var arbetsinriktade dag.
Pa FHS har vi under aret arbetat med att tillhandahalla stod till vara medlemmar pa olika sitt.

INDIVIDUELLT STOD

Medlemmar har kunnat boka en tid med en
handledare for stod i olika fragor. Det stodet kan
besta i att hitta rétt instans for efterfragat stod eller
att vi hjilps at att finna lésningar pa en situation.

Det stod som efterfragats mest under aret ir fragor
relaterade till arbete, praktik och studier, fragor
som ror det egna maendet samt vard- och
myndighetskontakter. Under aret har vi fort
statistik pa individuellt stod. 200 stodtillfillen per
manad delat pa atta och en halv handledartjéinst ir
det ungefirliga genomsnittet.

Under de dagligt aterkommande enhetsmotena
finns mojlighet att ta upp sadant som man behover
stod med. I medlemsgruppen finns mycket
erfarenhet och kunskap som kommer till
anvindning for att hjilpa andra.

O

STOD | GRUPPFORM

Nir behov uppstar i medlemsgruppen kring en viss
fraga anordnar vi medlemsstod i gruppform. Under
aret har vi haft informationstillfillen for
fondansokningar, boendestod, dldrelots och
personligt ombud.

Inom vart program “Vigar ut”, som handlar om att
underlitta vigen vidare till praktik, arbete och
studier, ordnas grupptillfillen med samtal kring
bland annat Forsikringskassan, Arbetsformedling
och aktorer inom omradet utbildning och
arbetsmarknad. Dir ges dven individuellt stod
genom att till exempel forbereda och/eller folja med
pa moten.

Pa vara veckovisa hilsoforum har vi bland annat
haft forelisningar om diabetes, kvinnohilsa och
fysioterapi. Vi har ocksa haft en digital kurs kring
levnadsvanor utformad av Hjirt- och Lungfonden.
Detta som ett siitt att medvetandegora olika
aspekter av hilsa, hur man kan forsoka gora sma
livsstilsforindringar och var man kan hitta ritt vard.

"I medlemsgruppen finns mycket erfarenhet och kunskap
som kommer till anvindning {or att hjalpa andra "

MEDARBETARPLAN

Under aret har alla som blivit medlemmar pa FHS
erbjudits att géra en medarbetarplan med en
handledare fran sin enhet. Syftet med
medarbetarplanen ir att ge mojlighet att formulera
mal och delmal med sin tid pa FHS.
Medarbetarplanen dr ocksa en mojlighet att fa
reflektera over hur det gar och vilken stottning man
behover pa sin viig vidare. Bade nya och gamla
medlemmar erbjuds uppfoljning av
medarbetarplanen.




UPPSOKANDE VERKSAMHET

En viktig funktion och arbetsuppgift ir "ringa
vinner". Varje dag ringer, sms:ar, mejlar eller
facetimar nagon fran varje enhet frainvarande
vanner, allt efter medlemmens eget onskemal.
Kontakterna tas inte for att framtvinga deltagande
utan for att beritta att de ir saknade och att de dr
vilkomna senare men ocksa for att kolla liget och
forhindra isolering.

Varje vecka skickas ocksa fodelsedagskort till de
medlemmar som fyller ar. For den som mar daligt
eller kiinner sig ensam &r samtalen och korten
mycket viktiga. Att veta att man dr saknad, behovd
och ingar i en gemenskap gor stor skillnad for
manga. "Ringa vinner” ar en vil etablerad uppgift
som uppskattas bade av de som far samtalet och av
de som viljer detta som arbetsuppgift under den
arbetsinriktade dagen.
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FORSTARKT UPPSOKANDE ARBETE OCH
DIGITAL KOMPETENS

For andra aret i rad har vi med stod fran “Uppdrag
Psykisk Hilsa” haft ett suicidpreventivt projekt som
till en borjan handlade om att halla kontakten med
de avviara medlemmar som pa grund av pandemin
riskerade en forsimring i sin psykiska hilsa,
ensamhet och isolering. Vi ville med okat digitalt
kunnande mobilisera medlemmars resurser att
fran hemmet klara nodvindiga drenden samt halla
kontakt med FHS digitalt for att skapa en kénsla av
gemenskap. Under aret, sa fort smittspridningen la
sig, fokuserade vi pa att fa vara medlemmar att
borja delta fysiskt igen. Vi kontaktade dven alla de
som under pandemin hort av sig for att fa borja hos
oss och som vi sparat pa en kolista for att se om
intresse for ett nybesok kvarstod. Vi borjade ocksa
ater arbeta for att na presumtiva medlemmar. Att
oka medlemsgruppens digitala kunnande har 16pt
som en rod trad genom projektet.

Det tog en bra bit in pa aret innan vi fick ett flode in
i verksamheten. Detta tror vi handlar om langvarigt
hemmasittande och forsidmrat maende pa grund av
pandemin.

SOCIALT PROGRAM

En vdrdefull fritid

Vissa dagar i veckan efter arbetstid och varannan
sondag dr FHS oppet. Varje manad gors ett socialt
program med olika fritidsaktiviteter baserat pa
medlemmars onskemal varpa aktiviteterna
planeras tillsammans. Det kan bade vara aktiviteter
i vara lokaler men ocksa utomhus eller evenemang
sasom bio, utstillningar och sportevenemang.

Till de aktiviteter som kostar pengar
subventioneras kostnaden tack vare beviljade
fondmedel.

Exempel pa nagra aktiviteter som arrangerats ar
karaokekvill, odlings- konst- glitter- och
glamourkvill, disco och yoga.

Utanfor FHS har bio, bowling, teater och olika
sportevenemang besokts. En uppskattad aktivitet
har varit besok pa en lanad kolonilott.

Efter midsommar och en bit in i augusti anordnas
utflykter en dag i veckan for att gora det mojligt att
gora nagra roliga sommaraktiviteter. Sommaren
bjod pa atskilliga skirgardsturer, paddling,
kryssning till Finland, bad och mycket annat. Nagot
som inte ir sjalvklart att gora for den som lever med
olika ersattningar.

Under en sommarvecka holls en kurs i malning,
arrangerad av en medlem.

=

Cynthia, medlem och konstniir beriittar:

\

Att tillata sig att skapa gor att det fungerar béttre i alla delar av
sitt liv. For mig kan skapande vara lika hilsosamt som att ita,
triana, sova, meditera eller lisa. Sjilva kursen var trevlig att halla i. Nar
jag leder en grupp forsoker jag sitta mig in i varje individ som ir med
och var den befinner sig och vill géra. Sen forsoker jag se om jag kan
vara behjilplig till det. Det viktigaste for mig ir att det blir nagot som
deltagarna mar bra av. Det var en grupp med blandade forkunskaper,
vissa hade jobbat med konst en del hade lite erfarenhet av att mala. Vi
lekte med firger tillsammans och hade en mysig stund.

=

Hogtider sasom pask, midsommar, jul och nyar har
firats den dag och tider som andra firar pa.
Hogtider ir ofta laddade for den med litet nitverk
och knapp ekonomi. Vi anordnade tillsammans fina
fester med mat, presenter och trevligt umginge.
Mellan 40-60 medlemmar per tillfille deltog under
arets hogtider.

Mark berittar:

' Det var flott med all mat och alla som kom

och jag tog pa mig min vita skjorta. Hade det
inte varit ett nyarsfirande hir hade jag suttit ensam
hemma

Vart sociala program ir ett viktigt inslag i vart
arbete. Det gor det mojligt for vara medlemmar att
gora roliga saker tillsammans, testa nagot nytt,
skapa vinskapsband och ta del av kultur- och
fritidsevenemang.

Sanna berittar:
' Pa vart sociala program lir man kiinna

varandra pa ett annat séitt in nir man jobbar
tillsammans det ger lite extra energi for arbetet.



TEMA: INBLICK

Vad Fountainhouse betvder for mig

Personer kommer till FHS pa olika siitt och med olika tankar kring vad det ska leda till. Hir far du ta del av
nagra av 2022 ars nya medlemmars berittelser om vad FHS betyder for dem och deras

aterhdmtningsprocess.

STAFFAN 59 AR

Jag tog kontakt med Fountain House efter en lingre
problematik med psykisk ohilsa och ensamhet efter
att ha mist en néira anhorig. Jag har kint till
Fountain House sedan 20 ar tillbaks men tog forst
kontakt pa min lidkares inradan i slutet av
sommaren 2022. Pa Fountain House har jag hittat en
gemenskap bade i de arbetsuppgifter som vi jobbar
med pa kontoret och i de sociala aktiviteter vi har
efter arbetstid. Nagra av de sociala aktiviteter jag
uppskattat har varit kanotpaddling, bowling och
frisbeegolf och evenemang pa FHS dér vi lagar mat
tillsammans. Pa kontoret tycker jag om att arbeta
med datorgrafik och deltar i IT-gruppens arbete.

=

NICKI 38 AR

Att genomleva och navigera i min psykiska hélsa har
inte varit [itt - sirskilt som jag bor i ett frimmande
land. Mer 4n 10 ar efter att jag fick min diagnos har
jag antligen hittat en gemenskap och ett stod pa
Fountain House, som har varit avgorande for min
aterhdmtning och allméinna vilbefinnande.

Jag har utvecklat en forstaelse och empati for mig
sjilv, samt en relation till likasinnade med liknande
erfarenheter i sin ryggsick. Viktigaste av allt, jag
har fatt en kiinsla av meningsfullhet och en fast
punkt i det dagliga livet, genom arbete med andra
hér.

HAMPUS 38 AR

Jag har varit borta en lingre tid fran
arbetsmarknaden pa grund av min psykiska ohilsa.
Det stora hindret har legat i min OCD-diagnos som
begrinsat mig och skapat mycket lidande i mitt liv
under de senaste aren. Det har medfort isolering
och svarigheter att genomfora enklare saker som
intraffar utanfor hemmet.

Jag kiinde till Fountain House sedan en tid tillbaka
men visste inte exakt vad det innebar. Med stod av
min handldggare fran Arbetsformedlingen kunde
jag fa en kontakt med Fountain House Stockholm.

[ borjan hade jag lite blandade kéinslor. Jag
erubblade pa saker som; kommer jag klara det hér,
ta mig ivig, aka tag och fa in rutiner. Lyckligtvis tog
jag steget och fick ett positivt och 6dmjukt
bemdtande av handledaren som jag fick triffa pa
nybesoket. Direfter fick jag mota andra i
verksamheten som sa “hej, hur dr liget” och det
kindes bra och gor det dn idag.

Jag har verkligen utvecklats socialt och fatt tillbaka
rutiner i vardagen. I en trygg miljo som Fountain
House, blir det enklare for mig att lira mig nya
saker. Hir kinner jag mig sedd samt behovd vilket
varmer. Psykiskt mar jag mycket bittre genom att
vara hir och upplever mig sjalv vara pa god vig
framat fran psykisk ohilsa. Min KBT- behandlare
som jag traffar en gang i veckan har ocksa
konstaterat att hon ser en positiv utveckling i mitt
maende.

Jag gor stora framsteg i jimforelse med innan och
ar stolt over mig sjilv.

" .jag har fatt en kiinsla av meningsfullhet och en fast punkti det dagliga livet.. "
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ALEXANDRA 25 AR

Jag kom till Fountain House for att bryta min
isolering och i borjan kiindes det nytt och
fraimmande, vilket var lite liskigt och nervost.

Men med tiden borjade jag finna min plats for att
det dr en sadan tillaitande och inkluderande miljo.
Man far utrymme for att utforska sin formaga och
chansen att identifiera sig med nagonting utanfor
sitt psykiska maende.

Det ir viktigt att ha en plats att ga till och vara med i
en gemenskap, for att kiinna sig mindre ensam.

=

EWA 38 AR

Jag kom till Fountain House {or forstirkt
arbetstrining via Arbetsformedlingen i oktober
2022. Jag har kronisk smiirta i form av fibromyalgi
och depression/dystymi sedan 17 ar tillbaka. Man
har inte hittat nagon behandling som hjilper
namnvirt inom varden och jag har fortfarande svart
att acceptera min situation. Jag hamnar litt i full
gas, dir jag kor over mina grianser och kroppens
signaler, eller motorstopp. Med tva sma barn
hemma ir det svart att fa energin att ricka till.
Fountain House hjilper mig att hitta balansen sa att
akturen framover ska bli mer jimn och behaglig.
Malet dr arbetsmarknaden, som jag bade lingtar
efter och fruktar av ridsla att brinna ut mig alldeles
nir krav och forvintningar laggs uppepa min egen
inbygegda piska. Ju lingre bort fran
arbetsmarknaden jag kommit desto storre blir
uppgivenheten och desto svagare blir tilltron till
den egna formagan. Den tillatande och positiva
omgivningen hir lyfter min forméaga och efter tre
manader var det redan stor skillnad i mina
depressiva symtom. Jag behover hitta en lagom niva
och undvika att sla i taket eftersom det ger
konsekvenser lang tid efterat. Jag har min virsta
fiende inuti mitt eget huvud och maste jobba pa att
vara snéll mot och ta hand om mig sjalv.

TINA 61 AR

Efter att ha drabbats av en djup depression och hog
angest isolerade jag mig fran allt och alla, stannade
hemma i tva ar. Efter att ha provat en massa olika
behandlingar och mediciner till ingen nytta sa
kindes det som att jag inte klarade av att leva
lingre.

Jag ldg hemma i min sing och scrollade pa
Facebook da Fountain House kom upp i flodet,
tittade in pa hemsidan och ténkte att det kanske
kunde passa mig. Ringde och fick en besokstid
snabbt (innan jag hann angra mig). Minns hur
skakig och svettig jag var vid forsta besoket men
blev snabbt lugnare av bemotandet fran handledare
och en annan medlem. Satte upp ett mal f6r mig
sjalv att ta mig hit tva ganger i veckan vilket var
jittejobbigt i borjan. Att skapa nya rutiner tog tid
och kraft men efter ett par manader rullade det pa
och det borjade kiinnas normalt med rutinen.
Okade sedan till att vara hiir varje dag.

Jag har fatt tillbaks lite av min gamla sociala sida
och trivs med att arbeta pa kontoret/receptionen.
Jag uppskattar dven aktiviteter som vi har efter
verksamheten har stingt for dagen som exempelvis
bowling, bio mm har gjort att jag har littare for att
vaga prova pa olika sociala aktiviteter dven pa privat
tid tillsammans med vinner. Lunchen ér viktig for
mig da det dr bra hemlagad mat och en social stund
dir jag kan trina pa att vara i ett sammanhang.
Triffat s manga bra méinniskor hir, lirt mig sa
mycket om andra och mig sjilv och alltid kint mig
vilkommen.

Fick en svacka runt julen och tog mig inte hit pa en
manad men handledare och medlemmar horde av
sig och jag visste att jag alltid ar vilkommen tillbaka
sa nu ir jag hir igen.

Det bista med Fountain House for mig har varit att
jag kan ta allt i min takt, inga krav pa att jag maste
vara hiir nan specifik tid eller vara pa nagot speciellt
sitt, det har underlittat massor for mig. Kinner
mig stolt over att jag klarat av detta av egen kraft,
livet i stort har blivit enklare och fatt mig att vaga
leva lite igen och inte bara éverleva.

" Man far utrymme att utforska sin formaga och chansen att
identifiera sig med nagonting utanfor sitt psykiska maende "
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KONFERENSER OCH NATVERKSARBETE

Att ldra av varandra

SVERIGES FONTANHUS RIKSFORBUND

FHS ér tillsammans med landets ovriga 12
Fontinhus organiserade i ett riksforbund, Sveriges
Fontinhus Riksforbund, SFR. SFR arbetar med att
stodja landets Fontinhus och verkar for att starta
fler Fontinhus i landet. Styrelsen for SFR bestar av
medlemmar, anstillda, styrelserepresentanter {ran
olika Fontinhus samt personer utan koppling till

Fontianhus.

SFR har med bidrag fran Folkhilsomyndigheten
haft mojlighet att anstilla en person till projektet
Starta fler Fontinhus, en gemensam IT-samordnare
for alla Fontinhus och en halvtidstjinst som
kommunikator som gynnat alla Fontinhusen. En av
vara medlemmar ir med i styrelsen for SFR och
ytterligare tva personer dr med i valberedningen.

KONFERENS FOR SVERIGES FONTANHUS

[ april 2022 arrangerade Falkenbergs Fontéinhus en tre dagars konferens for Sveriges alla Fontéanhus. Aven
Alands Fontiinhus var inbjudna att delta.

ra av fem mar
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Kattis som deltog berittar:

Vi pa Fountain House Stockholm deltog med en grupp
bestaende av fem personer. Motet inneholl forutom arsmote

9

for Sveriges Fontinhus Riksforbund foreldsningar pa olika teman.
Bland annat flera med fokus pa hur man bést stottar medlemmar att
komma ut i arbete.

Att med stod av sitt Fontinhus komma ut i arbete och kunna fa en
egen forsorjning, inte sillan efter att andra instanser misslyckats att
ge detta stod, dr ett av de sma mirakel som vi ofta ser i var vardag.

Forutom ett spinnande och minst sagt spickat program pa dagarna
bjod Falkenbergs Fontinhus och dess medlemmar och personal pa
trevlig samvaro med stadsvandring, grillkvéll i tridgarden och en
oforglomlig kvill med middag och en musiktivling som engagerade
hela den svenska klubbhusrorelsen sa till den milda grad att jag fick
lite ont i skrattmusklerna. Ibland tinker jag att minniskor som har
upplevt svarigheter och kanske dirfor har en begrinsad ekonomi ir
extra bra pa att ha det kul nir det nagon gang ges chansen. Varmt tack
Fountain House Stockholm och du som stottar oss for chansen att fa
delta i denna konferens.

‘ ClubhouseIg

CLUBHOUSE INTERNATIONAL

Virldens samtliga fontéinhus (strax éver 300 hus) ir
organiserade i Clubhouse international (CI) och har
det frimsta ansvaret for att sprida
Fontinhusmodellen internationellt och ansvarar
for utbildning och ackreditering (kvalitetssikring)
av enskilda fontinhus, samt koordinerar 6versynen
av de internationella riktlinjerna. CI bedriver dven
paverkansarbete och arbetar med opinionsbildning
inom omradet psykisk hilsa pa en global niva.FHS
ir representerade i tva av CI:s grupper.
Verksamhetschefen ingar i Advisory council som ir
en grupp bestaende av erfarna medlemmar och
anstillda fran starka klubbhus fran olika delar av
vérlden, som ger CI rad och vigledning i deras

| #clubhouseworks

Clubhouse International i

arbete. En av vara handledare ingar i Faculty, en
grupp bestaende av medlemmar och handledare
som ir utbildade i CI:s kvalitetssikringssystem.

En handledare ir fortsatt engagerad i Faculty som
ackrediterare. Han deltog i det arliga facultymotet
som holls i anslutning till virldskonferensen i
Baltimore i USA och gjorde tva ackrediteringar i
Sverige och Norge.

Ett team fran FHS deltog i oktober i en digital
version av varldskonferensen, i roller som
paneldeltagare och motesledare.

NATIONELL SAMVERKAN FOR PSYKISK HALSA, NSPH, STOCKHOLM

Jackie beriittar om sitt styrelseuppdrag i NSPH:s styrelse:

' Under det senaste aret har jag fatt iran att representera min
arbetsplats Fountain House Stockholm som ledamot i styrelsen

for NSPH. NSPH bestar av totalt 13 brukar- patient- och

anhorigorganisationer. Syftet med samarbetet dr bland annat att 6ka

medinflytande for brukare, bidra med diskussioner om kvalitativ vard

och inforliva det samt 6ka medvetenhet om psykisk (o)hiilsa.

Via digitala forum har jag fatt bekanta mig med en erfaren och vénlig
styrelse som &r transparenta i sin kommunikation och har ett
brinnande engagemang for sociala fragor. For mig har det varit vildigt

berikande att fi lira mig nya saker!
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ORDFORANDE HAR ORDET

Under 2022 har verksamheten pa FHS mer och mer atergatt till det normala efter de pandemi-
restriktioner som varit de senaste aren. Styrelsen har ocksa kunnat aterga till fysiska moten vilket varit
uppskattat. Dessutom har formella méten samt workshops hallits kring olika imnen. De som under aret
suttit i styrelsen ir forutom jag sjilv: Conny Gabrielsson (vice ordforande, kassor), Lovisa Gronbacke
(sekreterare), Maria Soares Lindberg, Anders Prinz, Jessica Eriksson och Stina Yones samt suppleanterna
Selene Cortes, Philip Nobel och Robert Ostman. Vid styrelsens sammantriden har dven klubbhuschefen,
medlems- och handledarrepresentanter samt verksamhetsrevisorn Elisabeth Delang deltagit. Styrelsen
har sammantritt vid sju tillfillen under aret och diremellan har Arbetsutskottet (AU) triffats for att
hantera olika fragor, utskottet bestar av klubbhuschef, ordférande samt vice ordforanden.

Under aret har styrelsen arbetat vidare med att
forbittra FHS ekonomi genom forséljning av
verksamhetens bil och fastigheten Fjillkillan. En
grupp har arbetat med att hitta fler alternativa
finansieringsformer genom samverkan med det
privata niringslivet vilket dnnu ér i sin linda.
Ekonomin bedéms nu vara mer i balans in tidigare
och verksamheten Ioper pa som vanligt med méanga
nya deltagare. Aven arbete med modernisering av
IT-system har pagatt. Styrelsen har tagit beslut om
ny server och datorer for att modernisera
verksamheten for FHS medlemmar.

"'

" Jag ar otroligt stolt att ha fatt vara
en del av Fontinhusrorelsen.. "

Pa FHS pagar dagligen ett arbete mot aterhimtning i gemenskap som
bade visar pa stora effekter i forbéttrat maende hos enskilda savil
som samhiéllsekonomiska vinster enligt den utvirdering som gjorts pa
riksniva av Fontinhusen. Under 2022 sprang vi aterigen Angestloppet
pa Gotgatsbacken, nagot vi saknat de senaste aren. Jag ar otroligt stolt
att ha fatt vara en del av Fontinhusrorelsen i styrelsen och som
ordférande under de senaste aren men har under hosten fatt avga
pga. nytt uppdrag i Stadshuset. Jag ser dock fram emot att fortsitta
folja verksamheten pa hall framover och onskar den nya styrelsen
med kommande ordférande stort lycka till. Ett sdrskilt tack vill jag ge
till alla medlemmar som under aren tagit emot mig fint och delat sina
erfarenheter i olika sammanhang. Aven tack till Gunilla Bystrom som
2or allt och lite till for att fa verksamheten att fungera.

VERKSAMHETSREVISORNS RAPPORT

Stiftelsen Fountain House Stockholm ir en del av en virldsomfattande
organisation som arbetar for psykosocial rehabilitering. Det finns
idag 334 Fontinhus/klubbhus i 34 linder, varav 13 i Sverige - stimmer
dessa siffror? FHS startade 1980 och ar en partipolitiskt och religiost
obunden organisation som drivs utan vinstintresse. Utover
verksamhetsplanen ir styrdokumenten stiftelsens stadgar och de
internationella riktlinjer som ér faststillda av Clubhouse
International (CI), som géller {6r alla klubbhus 6ver hela virlden.

Verksamheten har under aret fortsatt att utvecklas enligt
verksamhetsplanen. Till skillnad fran foregaende verksamhetsar, som
var starkt priglat av covid-19 pandemin, har verksamheten under
2022 kunnat genomforas enligt plan. Detta har skett med anpassning
bade till de medlemmar som fysiskt deltagit pa FHS, och till de
medlemmar som av olika anledningar inte kunnat ta sig till
verksamheten utan valt att delta digitalt. Kontakten med franvarande
medlemmar - "reach-out-programmet” - har forstirkts under aret
for att forhindra ensamhet och isolering, nagot som varit sirskilt
viktigt mot bakgrund av den sociala isoleringen under pandemin.

FHS verksamhet dr omfattande och har som syfte att utgora grunden
for aterhimtning fran psykisk ohilsa. Det innefattar bland annat
informationsspridning, hilsoarbete, satsning pa unga vuxna, hjilp
med att komma ut i arbete, studier och praktik, socialt program, och
stod till enskilda medlemmar. Till detta ska liggas "den
arbetsinriktade dagen” dir de medlemmar som sa onskar kan arbeta
vid olika enheter som koksenheten, kontorsenheten, och fastighets-
och serviceenheten.

" Kontakten med franvarande medlemmar .. har forstarkts
under aret for att forhindra ensamhet och isolering.. "

ALEXANDRA

Under hosten 2022 gjordes en socioekonomisk
utvirdering av Fontinhusen i Sverige av vilken
bland annat framgar Fontinhusens positiva
betydelse for medlemmarnas liv och hilsa, och de
stora samhiillsekonomiska vinsterna for stat,
regioner, och kommuner.

Antalet aktiva medlemmar under aret har varit
totalt 250 personer varav 85% bor i Stockholms stad
och ovriga bor i kranskommunerna. Motsvarande

Stockholm, januari, 2023

ELISABET DELANG

Verksamhetsrevisor
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uppgifter for 2021 var 208 personer varav 85 %
bodde i Stockholms stad. 68 nya medlemmar
registrerades under 2022. I genomsnitt 50 personer
besokte Stockholms Fontinhus varje vardag.

Den sammanfattande bedomningen ir att
verksamheten ir av god kvalitet och har foljt den
verksamhetsplan och évriga styrdokument som
legat till grund for verksamheten under 2022.
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TACK FOR ATT NI STODJER OSS!

SPONSORER

Varje ar bidrar olika fonder, privatpersoner och foretag med pengar
och varor som berikar var verksamhet och glidjer vara medlemmar.
Varmt tack till alla er som bidrog till var livsviktiga verksamhet. Vi

hoppas att just du vill vara med och énda livsvillkoren fér manniskor

med psykisk ohilsa.

KONTAKTA OSS:
@ 08 - 714 01 60
072 33 00 244

@ info@fountainhouse.se

Gotgatan 38
0 Box 4051
102 63 Stockholm

LAS MER OM OSS:

fountainhouse.se

000
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Kvalitetfisk
Resturang Hallmans
Body Shop
Soderbokhandeln
Hemkop Skanstull
Lekerian

Awaj Collective

Stadsteatern

FONDER

O

O

Fanny Hirsch Minne

Oscar Hirschs Minne

STOD OSS:

Swisha en gava till

123 467 66 15

swish’



