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"Det har varit ett langt ar!"

w Det kdnns som altl Founltain House
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livet istdllet for att bara overleva

n Altl arbeta med andra ger mig
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och tillfredsstillelse n

w Jag har varit

deprimerad. rddd
och isolerat mig
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Klubbhuschefen har ordet

Det héir mycket underliga och tuffa verksamhetsdret ska vi sent glomma. Vi gick in i dret med vetskapen
om att vdrt hus skulle genomgd ett omfattande tre mdnader lingt ventilationsbygge med stingda
vdningsplan, hdltagningar i golv och tak, flytt av enheter och byggarbetare i huset. En mdnad in i
byggarbetet stod det klart att virlden drabbats av en pandemi.

Det var mycket att forhalla sig till, fatta beslut om och
samtidigt pa ett bra satt stdlla om verksamheten till att
na bade de som valde att stanna hemma och de som
valde att fortsatta att delta i den dagliga verksamheten
pa ett coronasdkert satt.

Givetvis var det mycket av det som planerats som
inte gick att genomfdéra men jag ar stolt over att vi
tillsammans kunnat halla verksamheten 6ppen under
hela aret forutom under tva veckor i december da det
fanns risk for smitta i huset.

Den absolut storsta omstdllningen och utmaningen
intraffade i mitten av november da smittan tog ny fart
och vi behovde begransa antal personer som vistades i
vart hus samtidigt. Att behdva stdnga ner verksamheten
for fysiska besok var dverhdangande men det kdndes
fel att var malgrupp dar manga var och ar i stort behov
av den struktur ett Fontdnhus ger, gemenskapen och
relationerna skulle sta utan allt det. Vi behovde stélla
om och hitta Idsningar sa att vara medlemmar fortsatt
skulle ha mojlighet till Fontdanhusets stdod samt ges
mojligheter till att traffas dven da man inte kunde delta
fysiskt pa Gotgatan 38. Hur vi l6ste det kan du lasa om i
pandemikapitlet langre fram.

Fountain House Stockholm &r en viktig plats fér manga
personer som lever med psykisk ohalsa i Stockholm.
Vi ar manga manniskors fasta plats, det ar har man ar
saknad da man inte kommer, har finns gemenskap med
vanner och kollegor, det ar har man lunchar. Alla ar
behovda pa riktigt, det &r har man blir bekréftad och lite
utmanad ftill att préva olika arbetsuppgifter. Det ar har
sjalvfortroende och sjalvkansla tar sats och spirar. Har
far man stod inom alla omraden i livet som paverkas nar
man lever med psykisk ohalsa.

Har kan man ocksa genom att dela med sig av egnha
erfarenheter, vara ett stod for andra. En valdigt viktig
plats helt enkelt och nér tillgdngen till den platsen hotas
att tas ifrdn en, delvis eller helt, forsvinner tryggheten
och basenii livet.

Det underliga aret till trots har manga nya personer
valt att engagera sig som medlemmar i var verksamhet.
Likasa ar antalet medlemmar som tagit del av arbetet
pa Fountain House néastan lika hogt som aret innan.
Gladjande ar att ingen av de medlemmar som gatt vidare
till arbete har blivit av med sina anstallningar.

| 40 ar har Fountain House Stockholm arbetat for
psykisk hélsa i Stockholm. Vi flyttade in pa Goétgatan 38
ar 1980 och har verkat dar sedan dess. Vart jubileum
skulle forstas firas och uppmarksammas stort under
aret men under radande omstéandigheter gick inte det
att genomfdra. Men vem vet, kanske blir det ett 42-ars-
jubileum istallet.

Det har aret har kravt mycket av alla pa Fountain House.
Alla med olika forutsattningar att klara det. Manga av
vara medlemmar har haft det riktigt tufft. Att leva med
psykisk ohadlsa med allt det innebar och samtidigt befinna
sig i en ekonomisk utsatt situation, leva upp till de krav
som stalls av myndigheter, kontakter med vard, leva upp
till sina egna forvantningar och samtidigt forhalla sig till
rekommendationer och pandemins konsekvenser har
kravt mycket av vara medlemmar. Jag ar full av beundran
av hur alla kdmpat pa for att fa det att fungera.

Slutligen vill jag uppméarksamma de anstallda hand-
ledarna som under aret har har varit mycket flexibla
och haft en stark vilja och engagemang for att fa
verksamheten att fungera pa ett optimalt satt. Tusen
tack, ni ar bast! Tack ocksa till styrelsen for Fountain
House Stockhom

Gunilla Bystrom
Verksamhetschef
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Verksamhetsmadl 2020

Vid sidan av de internationella riktlinjerna for Fontidnhusmodellen och stadgarna fér Stiftelsen Fountain
House Stockholm anger verksamhetsplanen ramarna och mdlen for klubbhusets verksamhet. Den plan
som styrt verksamheten dr 2020 dr sammanfattad i punkterna nedan, och hur vi uppfyllt dessa mdl
beskrivs i verksamhetsberittelsens olika kapitel. Se dven verksamhetsrevisorns rapport i slutet av
verksambhetsberdttelsen. Vi satte upp mdnga och ambitiésa mdl fér verksamhetsdret 2020. Trots de svdra
omstdndigheter som rdtt under dret har vi uppndtt mdnga av vdra mdl och andra har av forklarliga skdl
inte uppndtts.

EKONOMI OCH FINANSIERING SOCIALT PROGRAM

e Verka for 6kade anslag fran vara bidragsgivare. e Sociala aktiviteter kommer att erbjudas

e Informera lanets kranskommuner om var verk- varierande vardagskvallar samt pa sondagar
samhet i syfte att na framtida medlemmar. utifran medlemmars 6nskemal.

e | Opande soka fonder till socialt program, konfe- e Samtliga helgdagsaftnar kommer att firas pa
renser och projekt. klubbhuset den dag de infaller.

® Med hjalp av fondmedel ska vi ge medlemmar
mojlighet att delta i sociala och kulturella
PERSONAL aktiviteter samt nationella och internationella

; . natverk och konferenser.
e Fortsatta utbilda och utveckla klubbhusets , o o B
; e Erbjuda hjalp, aktiviteter och mojligheter for
medarbetare genom deltagande i kurser, .
, medlemmar att utveckla och uppratthalla en
workshops och internt anordnade . o
o halsosam livsstil.
utbildningsdagar.

e Deltagande i nationella och internationella

konferenser.

VAGAR UT

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN e Genom vart program ”“Vagar ut” erbjuda de

medlemmar som onskar stod for att komma ut

e Erbjuda cirka 60 medlemmar per dag pa arbetsmarknaden, behalla anstéllningar samt
meningsfulla arbetsuppgifter med till att inleda eller slutféra utbildning individuellt
utgangspunkt fran vara tva enheter kok och och i grupp.

kontor och arbetsuppgifter relaterade till det
enhetsoverskridande arbetet med information,
radioproduktion och tillfalliga projekt.

MEDLEMSSTOD

o Att stodja medlemmarna att komma i kontakt
med samhallets vard-, stod- och servicetjanster,
samt hjdlp med rattigheter och att féra
medlemmars talan.
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WELLNESS

e Vidareutveckla vart friskvardsprogram med
syfte att framja halsosamma livstsilar hos vara
medlemmar.

e Ett forum for fragor gallande halsa med
utgangspunkt fran medlemmars behov
planeras varannan vecka och genomfors
varannan vecka.

INFORMATIONSSPRIDNING

e Sprida information om Fontanhusmodellen och
om psykisk ohalsa genom foreldsningar och
informationsrundor.

e Sdkerstalla att vart arbete med
informationsspridning nar manniskor i de
stadsdelar vi inte har medlemmar ifran. Erbjuda
O6ppna hus och informationstraffar for
intresserade.

UTATRIKTAD INFORMATION

e Ta emot studiebesok och praktikanter, foreldsa
for olika utbildningsanordnare, samt informera
myndigheter, féretag och organisationer om var
verksamhet.

e Genom samarbetet med Radio Total Normal
sanda live fran klubbhusets lokaler.

e Delta vid olika offentliga manifestationer,
massor och kampanjer.

e Arrangera Angestloppet den 23 mars.

40-ARSJUBILEUM

e Fira och uppmarksamma att vi arbetat for
psykisk héalsa i Stockholm i 40 ar.

KURSER & UTBILDNING

e Arrangera och delta i kursen Fontanhogskolan i
samarbete med Ersta Skondal Bracke hogskola.
Vid behov erbjuda traffar/kurstillfallen baserat
pa medlemmars behov.

UNGA VUXNA SATSNING

e Bjuda in till unga vuxna caféer fér de som ar
intresserade och behover ett stalle for
aterhamtning. Erbjuda 6ppna-hus-tillfallen
riktade mot unga vuxna och aktiviteter
arrangerade for befintlig grupp i verksamheten.

OVRIGT EXTERNT

e Vara aktiva i Clubhouse Europe, Clubhouse
International, Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa lokalt och nationellt, samt andra
nationella och internationella
sammanslutningar inom omradet psykisk halsa.

e Vara aktiva i Sveriges Fontdanhus Riksforbund
och deras 3-ariga projekt "digi-inkludering".
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Klubbhusaret 2020

| verksamhetsberattelsen for 2020 kommer du som
vanligt fa ta del av vad vi gjort under verksamhetsaret
och om vi uppnatt vara mal. Vi vill ocksa formedla den
kdnsla som rader i vart Fontédnhus. Vi vill att du som
ldsare genom bilder, berattelser och citat ska fa ta del av
dynamiken som uppstar da manga manniskor traffas och
jobbar tillsammans, ta del av gladjen som uppstar da
nagon klarar av det man foresatt sig bade i stort och
smatt samt forsta vikten att fa tillhora och kdnna sig
behovd och bli uppskattad. P4 Fountain House Stock-

holm, FHS, engagerar sig manniskor med psykisk ohalsa

som medlemmar och deltagandet i verksamheten
baserar sig pa frivillighet. Manga omraden i livet
paverkas da man lever med psykisk ohélsa. Pa FHS kan
man fa stod i alla de omradena. Medlemskapet ar inte
tidsbegransat och inte heller villkorat i beviljade pass.
Det betyder att det finns ett stod under en lang period
och att deltagandet styrs av det egna maendet. En
verksamhet att vaxa i. Sjalvklart har den pagaende
pandemin paverkat var verksamhet. Om det kan du lasa i
pandemiavsnittet langre fram.

Ekonomi & finansiering

Fountain House Stockholm finansieras till 44 % av ett
verksamhetsbidrag fran Stockholms stad. Statsbidraget
genom Socialstyrelsen utgor 28 % av vara totala intakter
och Region Stockholms bidrag utgor 4, 9 %. Ersattningar
fran lanets ovriga kommuner har genererat pengar till
verksamheten. Detta galler for medlemmar som blivit
bistandsbedomda i

fran Arbetsformedlingen da vi tar emot personer i

respektive kommun. Ersdttningar

programmet for forstarkt arbetstraning genererar dven
det en summa pengar till var verksamhet. Under aret
har det sokts och beviljats fondmedel till bl.a. sociala
aktiviteter och vart unga vuxna arbete.
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Som ett resultat av den pagaende pandemin hade vi
lagre verksamhetskostnader, ldgre sociala avgifter da vi
fick ersattning for sjuklonekostnader. Detta resulterade i
ett ldgre minusresultat an budgeterat.

Arets sista manader tappade vi i antal bistdndsbedémda
medlemmar da vi inte langre kunde erbjuda avtalad
verksamhet. Ocksa det ett resultat av pandemin.

Vart l6pande ekonomiarbete ar en arbetsuppgift pa
kontoret och valbar for de medlemmar som sa onskar.
Till var hjalp har vi en ekonom som involverar med-
lemmar i arbetet med veckoavslut, fakturering och
registrering av rakningar.



Vi pa Gotgatan 38

MEDLEMMAR

Pa FHS engagerar sig personer med psykisk ohalsa som
medlemmar. Vi har haft formanen att fa valkomna 51
nya medlemmar under aret. Detta trots en tre-manader-
lang ombyggnation av ventilationssystemet under varen
och en pagaende pandemi med restriktioner att ta
hansyn till. Antalet aktiva medlemmar har varierat under
aret. Vi har haft ett snitt pa 36 medlemmar per dag vilket
ar betydligt ldgre an tidigare ar. Detta pa grund av
pandemin. Som mest besoktes vi i februari med 45
medlemmar per dag. | slutet av november fick vi stalla
om verksamheten till att vara utomhusbaserad och
digital i kombination med en reducerad mojlighet for
medlemmar att delta fysiskt i verksamheten inomhus.
Under den fem veckor langa perioden var i snitt 23
medlemmar per dag aktiva. Sammantaget har 210
medlemmar deltagit i den arbetsinriktade dagen under
aret.

Av de aktiva medlemmarna var 47,5% kvinnor och 52%
man, 0,5% har inte uppgett kon. Nar det galler alder kan
vi se en tydlig forandring i alderskategorin 18-35 ar. For
tva ar sen, 2018, stod den adldersgruppen for 5% av alla
arbetade timmar. Under 2020 hade aldersgruppens
engagemang okat till 14% av alla arbetade timmar.

Majoriteten av de aktiva medlemmarna kommer fran
Stockholm stad, Sett till
stadsdelar ar de flesta aktiva medlemmarna bosatta pa

narmare bestamt 83 %.

Sodermalm, i Enskede-Arsta-Vantor, i Hagersten-

Lilieholmen (nuvarande: Hagersten-Alvsjd) och Farsta.

PERSONAL

De anstdllda handledarna pa FHS bestar av nio personer
fordelat pa 8,5 tjanst, en verksamhetschef och en
ekonom pa 30%. Ett samarbete med folkhogskole-
foreningen Gyllenhuset gav oss mojlighet att ha en
person anstalld pa 50 % perioden augusti till december.
En av handledarna var foréldraledig i sex manader och
denne ersattes endast delvis av vikarie. Handledarna har
fortsatt varit fordelade pd tvad arbetsenheter, kék och
kontor. Forutom det generella handledaruppdraget har
de flesta individuella ansvarsomraden. Av de 11 anstallda
ar sex socionomer, en kognitionsvetare, en ekonom och
tre personer med bred erfarenhet av att jobba med
personer i utsatta positioner men utan hogskole-
utbildning. Personen anstalld med medel fran Gyllen-
huset var journalist.

STYRELSEN

Styrelsen bestar av sju ledamoter och fyra ersattare.
Styrelsen ska leda och forvalta husets verksamhet och
under ledning av styrelseordférande arbeta for att skapa
bra forutsattningar att bidra till verksamheten pa FHS.
Styrelsen &r sammansatt av personer med olika
professioner och bakgrund och sammantradde sju
ganger under aret. Varje styrelsemote forbereds av ett
s.k arbetsutskott bestdende av ordforande, kassor,
sekreterare, verksamhetschef, medlemsrepresentanter

och handledarrepresentant.
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PRAKTIKANTER

| enlighet med stiftelsens stadgar ska vi erbjuda
praktikplatser till studenter och yrkesverksamma. Under
aret tog vi emot tva socionompraktikanter, bada fran

Stockholms universitet.
Minja berdttar

Jag hade helt arligt ingen aning om vad jag skulle vanta
mig. En snabb googling och ett besdk pa huset gjorde
mig inte klokare. Nu vet jag att den plats som forst kan te
sig rorig och det arbetssatt som kan uppfattas som
abstrakt kan inneha en tydligare struktur an de flesta
andra och en professionalitet och flexibilitet som ar

svarslagen.

"Men ocksd en plats ddr ett varmt,
empatiskt och flexibelt arbetssdtt inte
utgor undantaget utan dar regeln”

Under socionomutbildningen utgar undervisning och
diskussion ofta utifran professionalitet och socialt arbete
inom ramen for myndighetsutévande verksamheter. Jag
kande mig manga ganger tveksam gentemot den snéava
hallningen till socialt arbete. Trots att yrkesrollen
beskrivs som mest effektiv ndr den ar varm och empatisk

sa upplevde jag inte att de kostnadseffektiva, stressade,

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

beslutande organisationer vi teoretiskt behandlade hade

utrymme for ett sddant bemodtande. De forsta
praktikveckorna praglades darfor mycket av forvirring,
och jag ifrdgasatte om jag egentligen alls kunde hantera
socialt arbete. Jag forsokte greppa vad som ar
professionalitet och nar jag gjorde ratt. En fraga som inte

kunde fa ett konkret svar.

| efterhand kan jag se hur mina handledare medvetet
inte beromde eller styrde for mycket, jag skulle hitta mitt
eget satt. Jag observerade olika handledare och sag hur
deras hallning i yrkesrollen kunde skilja sig at: vissa satte
tydliga granser, andra socialiserade sig mer privat, vissa
anvdnde skratt och humor medan andra lutade sig
tillbaka mot arbetsdagens struktur. Jag insag att kdrnan i
hur jag tar mig an och forhaller mig till en roll som
professionell yrkesverksam inte endast kunde laras in

utifran en bok, utan dven ar avhangig av min person.

Nu ett ar senare ar jag fortfarande glad och tacksam
over att jag fick mojlighet att praktisera pa just Fountain
House. En plats dar jag fick mojlighet att med stdéd och
ett mjukt arbetssatt utveckla min forhallning till socialt
arbete och min roll som yrkesverksam. Men ocksa en
plats dar ett varmt, empatiskt och flexibelt arbetssatt
inte utgor undantaget, utan ar regeln.

- —
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Aret har 365 dagar - Gustavs medlemsberdttelse

Aret har 365 kalenderdagar. Allt férandrades for mig
under dessa dagar ar 2019. Pa gott och ont vet jag med
facit i handen. Livet kdndes bra inledningsvis. Sedan,
med fa minnesbilder vaknade jag upp pa akuten. Det var
inte okej och jag hade rasat i vikt. En god van hélsade pa
och forklarade situationen. Jag fick inte ga darifran
eftersom varden var tvangsmassig. Min psykos hade
efter manga timmar slagit ut min hjarna och jag fick
tillfallig behandling.

"Sedan, med fa minnesbilder
vaknade jag upp pa akuten”

Flytten fran SOS till sluten avdelning pad Huddinge
Sjukhus var anda smidig trots omstandigheterna. Med
transportbil dkte vi de 17 km fran dorr till dorr. Jag var
trott. En del information férmedlades men jag visste inte
mycket om mitt tillstand eller hur lange det var tankt att
jag skulle bli kvar. Vi fick mat, séllskap och medicin. En
kreativ person holl malargrupp och vi tecknade i pastell
och akvarell. Jag fick tillgang till en motionscykel och tog
promenader nar det fanns tillfalle. Utskrivningen kom
veckor senare och mina foraldrar motte upp och hjalpte
till att radda min sjalvkdnsla. Arbetet med att bygga upp
mig sjalv borjade. Ett slitsamt arbete nar kroppen orkade
tio minuter i taget. Darefter kom ett halvar i uppforsbacke
men i tat kontakt med Stadsdelsforvaltningen och
boendestdd blev laget battre. Aterhamtningen gick sakta
men jag fick plats pa ett boende norr om Stockholm med
personal under en tid.

Aterigen, ar 2020, kindes livet bra och i mars kunde jag
flytta hem. Ungefar halva aret hade passerat nar jag klev
in pa nybesok pa Fountain House Stockholm. Amanda
tog emot mig och min arbetsterapeut var med. Hon
foljde med som stod. Besdket tog knappt en timme.
Kanske 45 minuter. Jag var lite glad och jattetrott. Sa
spannande verksamhet och manga vanliga manniskor
téankte jag. Veckorna gick och Fountain House blev allt
viktigare i mitt liv. Underbar mat och trevliga kollegor
vavdes ihop med aterhamtning. Jag vagade tro att livet
skulle bli battre. Vagade tro pa att min rost ar viktig. Lika
viktig som de andra pa Fountain House och i samhallet
blev jag pamind. Vi gjorde radioprogram, forelaste for
samarbetade pa var enhet.

vardpersonal och

Veckodagarna blev roligare men framforallt lattare. Med
lagad mat i magen, gott sdllskap dartill och spannande
uppgifter att 16sa borjade livet rulla.

"fag vdgade tro att livet skulle bli biittre”

C C

P& Fountain House kunde jag gora nytta. Jag kande mig
gladare, borjade fotografera och utvecklas i takt med
utflykter,
studiebesok pa andra verksamheter och idrottsaktiviteter

arets dagar. Under sommaren gjorde Vi
efter och pa arbetstid. De flesta fran Fountain House
Stockholm hakade pa dessa aktiviteter och gjorde
vardagen spdnnande med bowling, badminton,
cirkelgymnastik, kubb och promenader. Sedan kom bra
besked. Fran skolan jag sokte meddelades att min
antagning var behorig och godkdnd. Forst en kurs i

digitalisering och arbetsmiljofragor som gick galant.

Med distansstudier i kommande tva ar ser jag fram emot
att ta examen i B2B-forséljning pa Affarshogskolan med
hjalp av stodet pa Fountain House Stockholm. Det ar inte
bara den goda maten vi kan kopa eller de fantastiska
handledare som finns dar for alla medlemmar som ger

hopp,
medlemmar och de relationer vi bygger upp. Jag ser

lust och energi. Det &ar forstds ocksa alla

fram emot en pandemi-fri tid tillsammans. Allt gott!

Gustavo
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Den arbetsinriktade dagen

Kéirnan i fontinhusets verksamhet dr den arbetsinriktade dagen som erbjuder medlemmarna
meningsfulla arbetsuppgifter, oberoende av formdga. Pd FHS vdljer medlemmarna att arbeta antingen
pd vdr kontors- eller vdr kéksenhet, som har olika ansvarsomrdden i den dagliga driften av fontdnhuset.

Pa bada vara enheter finns ett brett urval av

arbetsuppgifter, fran enklare dagliga rutiner till mer
Forutom

avancerade uppgifter och ldngre projekt.

enhetsarbete finns vart informations- och

paverkansarbete, arbetet med radioproduktion i

samarbete med Radio Totalnormal och tidsbundna
projekt, kurser och andra evenemang. Arbetet pa
enheterna struktureras och planeras med hjalp av
och allt arbete utfors av

dagliga enhetsmoten

medlemmar och anstallda tillsammans.

KONTORSENHETEN

Att arbeta pa kontorsenheten innebdr maojligheten att fa
arbeta med en rad olika administrativa arbetsuppgifter
som receptionsarbete, registrera narvaro, posthantering,
ldgga in rdkningar pa

kolla mail, registrera och

internetbank, gora veckoavslut, hantera utskrifter,
utforma och skicka fodelsedagshélsningar till vara 1391
medlemmar, bokning av var buss och fakturering for lan
av den samt bokning och utldmning av férmanskort som

t.ex. Skansen- och Grona Lunds kort.

Kontorsenheten ansvarar for var interna information

som det dagliga bildspelet, bulletinen, kalender-

uppdateringar, dagordningar infér moten och anslag.

Enheten ansvarar aven for det externa informations-

arbetet sa som hemsideuppdateringar, hantering av
sociala medier samt tryck av informationsmaterial.
Kontoret bokar och administrerar vara nybesok,
studiebesok och foreldsningar men genomférandet ar

enhetsoverskridande.

Kontoret ansvarar dven for vart deltagande i ett EFS-

projekt som heter Digi-inkludering som innefattar
digitala moten och foreldsningar med andra Fontanhus i
Sverige och en diger administration kring det. Kontoret
har bistatt medlemmar med att ladda ner och beharska
applikationen Webex teams och Webex meetings som ar

det digitala verktyg vi anvdander i projektet.

Under aret har kontorsenheten som ett satt att na ut till
och uppdatera de som &r hemma p.g.a. pandemin
utformat ett skickas ut med

nyhetsbrev  som

regelbundenhet till dessa medlemmar.

Innan pandemins andra vag slog till borjade kontoret
med en inventering av vad medlemmar 6nskar/saknar
for kunskap kring digitala fardigheter till exempel att
skaffa Bank-id,
applikationer for att

internetbank, anvdandande av olika

underlatta sitt dagliga liv.
Larandetillfallen kring Bank-id hanns med innan vi fick
medlemmar i

reducera antal huset pa grund av

pandemin.
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KOKSENHETEN

Koksenheten ansvarar bland annat for att tillaga dagens

lunch som serveras till husets medlemmar och
handledare. Denna arbetsuppgift engagerar manga da
den d&ven innefattar att planera vad vi ska &ta,
storhandling, diska och halla rent i koket. Koket har ocksa
manga andra arbetsuppgifter, skota kassan, handkassan,
atervinning, diska, tvdtta och stada. Att ringa till
medlemmar som inte &r pa huset har varit en extra stor
och viktig arbetsuppgift detta ar. Att renovera och rusta

upp vart kapprum har ocksa varit ett projekt under aret.

Planering och inhandling ar en viktig del av enhetens
arbete for att kunna halla det laga lunchpriset pa 30
kronor. | dagens lunch ingar sallad, kaffe och te. Av den
mat som eventuellt blir 6ver av lunchen gor vi matlador.
Medlemmar kan kopa med sig dagens matlada for 20
kronor eller en fryst for 15 kronor. Detta minskar
matsvinnet men ar framfor allt en bra och billig mojlighet
for medlemmar att ata bra mat dven utanfor huset.
Under pandemin har matlddorna blivit extra viktiga. For
de medlemmar som inte har kunnat komma in i huset
har det funnits mojlighet att kdpa matladdor att ta med
hem. Vi har ocksa gjort reach out med var buss och
levererat mat och matlador till dem som ar hemma och

inte kan ta sig ut. Detta har gjort att vi behovt laga mer
mat med fokus pa att gbra matlador.

Vi arbetar med hallbarhet och tanker pa att maten ska
vara halsosam. Vi komposterar matrester och atervinner
plast och papper med mera. Vi har dven samarbetat
med wellness-gruppen och tagit fram en mall som gor
det enklare for enheten att gora en veckomatsedel med
en balanserad kost. Istéllet for sotsaker till kaffet saljer vi
billig frukt och notter. Tillsammans med wellness-
gruppen paborjade vi aven initiativet “mellisvagnen”.
Tanken var att tillgdngliggdora mellanmal pa huset genom
att paminna samt ga runt i huset och sélja hdlsososamma
snacks. Vi ville uppmuntra till naturliga pauser i arbetet,
och stotta varandra i att dta och dricka regelbundet.
Detta var uppskattat, bade som inslag och som
arbetsuppgift, men har varit svart att genomféra under

pandemin.

Arets omstandigheter har gjort att vi maste vara farre
personer bade inne i koket och pa enheten for att kunna
halla det coronaséakert, detta paverkar saklart alla men
trots detta sa har vi haft en tillstrdmning av nya
medlemmar till koket och da framst i gruppen unga
vuxna.
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RINGA VANNER

En viktig arbetsuppgift ar "ringa vdnner". Varje dag
ringer, textar, mailar eller face-timar nagon fran varje
enhet franvarande vdnner. Allt efter eget onskemal.
Kontakterna tas inte for att framtvinga deltagande utan
for att beratta att de ar saknade och ar valkomna senare
men ocksa for att kolla upp laget och forhindra isolering.
Pa samma satt gor vi med medlemmar som inte langre
ar aktiva i den arbetsinriktade dagen men vill ha fortsatt
kontakt med FHS. De kontaktas en gang per manad for
en stunds prat och en paminnelse om mdjligheten att

aterkomma till oss.

“Ringavanner” arenvdl etablerad uppgift som uppskattas
bade av de som far samtalet men ocksa av de som valjer
att ringa upp. Varje vecka skickas ocksa fodelsedagskort
till de medlemmar som fyller ar. Vid arets slut var vi uppe
i 1391 inskrivna medlemmar sen starten och alla blir
ihdgkomna pa fodelsedagen. For den som mar daligt eller
kanner sig ensam ar samtalen och korten mycket viktiga.
Att veta att man ar saknad och behovd och vetskapen om
att man ingar i en gemenskap gor stor skillnad for manga

medlemmar.

"Yag tycker om att ringa vdnner, att prata en
stund och peppa medlemmar att komma till
huset. Att ringa vinner kédnns viktigt for mig."

Kristina
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Under pandemin har arbetet med att halla kontakten

med medlemmar intensifierats. Manga av vara
medlemmar tillhor riskgrupper och andra ar hemma av
radsla att bli smittade. Risken att bli isolerad eller att den
psykiska hédlsan ska forsamras dr Overhangande.
Medlemmar har under aret kunna vélja att bli kontaktade
oftare, ibland flera ganger per dag. Att delta i digitala
moten tva ganger per dag har ocksa varit ett erbjudande.
De mest isolerade har ocksa haft mojlighet att fa besok i
sitt ndromrade eller hjalp med matinkdp mm. Forra aret
sa ringde vi, skickade sms och mailade sjutusen
femhundra ganger till medlemmar och da ar inte de
samtal som handledare gor och tar emot varje dag

inrdknade.

"Det dr [orst ndr man provat pa det sjilv, alltsa
att vara isolerad som man forstdr hur viktigt
det dr att bli kontaktad. Fag mdrker det ocksd
ndr jag dr med och ringer vinner av all positiv
respons jag far. Medlemmar som kommer in till
huset och siger att de inte kommit hit om de inte
fatt varat telefonsamtal dr ett kvitto pa att det
gor skillnad.”

Lars



VAGAR UT

Fountain House Stockholm erbjuder stod for att komma
ut pa arbetsmarknaden, behalla anstdllningar samt att
inleda eller slutfora utbildning. Detta arbete gors inom
ramen for klubbhusets program ”Vagar ut”.

Kdrnan i programmet ar veckovisa traffar. Dessa traffar
ar oppna for alla medlemmar som éar intresserade av
arbete, studier eller praktik. Inom medlemsgruppen ar
avstandet till att studera eller arbeta olika. Programmet
ar darmed utformat med grupptraffar med generella
teman samt individuellt stéd. Grupptraffarna tdcker
teman som bjuder in till personliga reflektioner i
relevanta arbets- och studierelaterade fragor. Vi har
under aret arbetat med att exempelvis skriva personligt
brev och CV.

Din egen makt

Under dret har vi jobbat med materialet Din Egen Makt,
framtaget av nationell samverkan for psykisk hélsa
(NSPH), dar vi fokuserat arbetet kring att synliggbra just
egenmakt, tagit del av vardefulla berattelser fran
medlemmar som arbetar eller studerar, delat verktyg for
delat
information om stéd fran myndigheter for att prova

att balansera prestation och aterhdamtning,
Traffarna utgor en viktig
aktivt halla kontakt

medlemmar som &r intresserade av programmet och

arbetsférmaga och mer.

samlingspunkt for att med

standigt ha en knytpunkt for dessa fragor.

Pia berdttar

Jag har varit medlem i ett ar och jag har uppskattat att ta
del av vdgar-ut traffarna och de har hjdlpt mig. Min
forhoppning ar att komma tillbaka till arbetslivet.
Traffarna har varit en bra kombo da det har varit bade
teoretiskt och praktiskt.

"Min forhoppning dar att komma
tillbaka till arbetslivet”

Studiecirkeln ”Din egen makt” tar upp bra teman att ga
igenom och fundera dver ndar man lever med psykisk
ohélsa och det hjalpte mig att utvecklas. Det ar bra att fa
gd igenom de olika dmnena pa traffarna tillsammans
med manniskor i liknande situation. Det var hogt i tak
och jag uppskattade att hora andras berdttelser. Jag
forstar att jag inte ar ensam i min situation och far trost
av det. Det var ocksa bra att fundera over hur jag skriver
ett CV da jag har varit borta fran arbetslivet i flera ar.

Individuellt stod

Anstdllda handledare erbjuder dessutom individuellt
stod till medlemmar som ligger saval ndra som langre
ifran arbetsmarknaden och studier. Det individuella
stodet har exempelvis varit stod vid myndighetskontakter,
forstd regelverk som paverkar individens ekonomi,
feedback pa CV och brev, kdnslomassigt stod infor
forandring, stod kring rattigheter pa arbetsplatsen.
Eftersom handledare och medlemmar jobbar sida vid
sida, ofta under en langre period, finns det ofta mojlighet
att ge individuell feedback. Relationen ldgger ocksa
grunden for en tillit att stélla svara fragor och ventilera
oro.

Information om sambhiillets insatser

En fortsatt viktig del i vagar ut programmet dr att

informera  om  statligt arbetsmarknadsstéd samt
Forsakringskassans regler géllande atergang till arbete
eller studier. Pa grund av pandemin har mojligheten att
bjuda in externa foreldsare varit kraftigt begransad.
Personalen erbjod dock kontinuerlig information som
varit till hjalp for medlemsgruppen att ta beslut kring

fragor gallande atergang till arbete och studier.
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Utbyten

Under 2020 har vi dven deltagit i ett utbyte med andra
Fontanhus och informerat om vart vagar ut program
online. Det har varit valdigt uppskattat och givande att
dela med sig hur vi jobbar. Vi har ocksa deltagit med ett
remissvar till utredningen om ett mer dandamalsenligt
regelverk i sjuk- och aktivitetsersattningen och for
férmaner vid rehabilitering

Pandemins effekter

Veckotrdffarna har fortsatt under aret utom vid ett
uppehall under varen da pandemin kom samt i december
da verksamheten kraftigt begriansade fysiska besok pa
grund av okad smittrisk i samhallet. Individuellt stod har
erbjudits och under ndmnda perioder forlagts till stod
per telefon. Manadsvis uppfoljning med medlemmar
som arbetar eller studerar har blivit delvis lidande,
gemensamma middagar har under hosten stallts in.
Dock har vi fortsatt ha kontakt via telefon, haft en del
fysiska moten nar det varit mojligt och skickat ut ett
nyhetsbrev.

Medlemsgruppen som studerar har till stor del fatt
forlagga sina studier till distansundervisning och har fatt
anvanda verksamhetens lokaler for att studera, vilket
varit valdigt uppskattat. Medlemmar som forvérvsarbetar
har inte blivit paverkade med varsel eller permittering till
var kdnnedom. De har darmed inte behovt vart stod i
storre utstrackning gallande forandrad ekonomi daremot
har samtal uppskattats for att halla kontakten och
erbjuda generellt stod kring forandringar i samhallet.

Medlemmar som arbetstrdnat har fatt fortsdtta med
sokt
arbetstraning har till viss del begransats da platser for

det. Medlemmar som sig till att paborja
arbetstraning varit nagot svarare att hitta men ocksa pa

grund av Arbetsformedlingens omorganisering.

Under tiden augusti till december har vi kunnat erbjuda
en folkhogskolekurs i samarbete med Gyllenhusets
folkhogskoleférening, i d@mnen relaterade till radio-
produktion. Kursen gavs pa halvtid i FHS’s lokaler. |
kursen deltog sammanlagt 30 medlemmar.
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Cecilia berdttar

Jag vill komma ut i arbete for att jag saknar den sociala
gemenskapen. Jag har varit sjukskriven lange och vagar
ut programmet pa Fountain House har varit en vag att
hitta stdd och hjalpmedel till att komma ut i arbete. Jag
kande mig medverkande i motena och uppskattade att
allas tankar och idéer kom fram. Det ar valdigt nyttigt att
bolla tankar med andra for att borja ténka i nya banor.
Gruppen laste ett tema om egenmakt dar vi satt i
smagrupper och diskuterade och déar det tydligt kom
fram att andra personer har liknande upplevelser och att
man inte ar ensam.

"tag har varit sjukskriven ldnge och
vdgar ut programmel pd Fountain
House har varit en vdg att hitta stod och
hjdlpmedel till att komma ut i arbete”

Jag holl dven i ett tillfalle om tid och energi. Vad som ger
energi och vad som tar energi och hur man kan planera
sin vardag efter det. Jag ritade upp ett schema pa
whiteboardtavlan och gruppen fick i uppgift till nasta
tillfalle att skriva en tidsdagbok 6ver veckan som var. Det
gav mig mycket att planera och halla en egen forelasning.
Det var en bra grupp som lyssnade och jag tycker att det
var spannande och roligt.

VAGAR UT STATISTIK

e Under 2020 har vi haft kontakt med 45
medlemmar som har anstallning, praktiserar
eller studerar.

e Nio medlemmar pabdrjade sin anstéllning under
2020.

e Sju medlemmar pabodrjade sina studier 2020.

e 30 medlemmar deltog i folkhogskolekursen pa
Fountain House.

e Atta paborjade sin praktik 2020.

e Totalt har 23 personer paborjat arbete, studier
eller praktik utanfor verksamheten och 30
medlemmar har studerat i verksamheten.



MEDLEMSSTOD

En av klubbhusets funktioner ar att stodja medlemmarna
i att komma i kontakt med samhallets vard, stod och
servicetjanster och att stodja i fragor som ror rattigheter
och fora talan. Under 2020 har framst individuellt stod
getts. Det kan rora fragor gallande ekonomi, kontakter
med sjukvard, forbereda och félja med pa moten, framst
med myndigheter och vard. Medlemsstod i gruppform
har framst bestatt av fondansokningar.

INFORMATIONSARBETE

Arbetet med att sprida information om var verksamhet,
klubbhusmodellen och om psykisk ohédlsa har under aret
bestatt av studiebesok och sa kallade nybestk pa
Fontanhuset. Vi har ocksa varit och forelast for relevanta
organisationer i hela Stockholmsomradet. Informations-
arbetet ingar i den arbetsinriktade dagen och &ar ett
arbete man kan delta i oavsett vilken enhet man valt att
arbeta pd. Aven detta arbete har som allt annat
paverkats av pandemin och inte kunnat utféras pa det

satt som var planerat.

kvartalet 2020 hade vi i
studiebesok per vecka, precis som foregdende ar.

Forsta genomsnitt ett
Darefter, i och med att pandemin brot ut sa var vi
tvungna att reglera studiebesoken till mindre grupper
eller ha dom i digital form. Utfallet blev en tydlig
minskning av studiebesok under resterande del av 2020.
haft har varit

universitetsutbildningar

De studiebesok vi studenter fran

folkhogskole-  och samt
organisationer som pa olika satt arbetar med personer

med psykisk ohélsa i Stockholmsomradet.

Vi hade under att oka
tillgangligheten, ha "6ppet hus" en gang i manaden. Vi

2020 som mal att, for

hade ett sadant tillfalle i Januari innan vi var tvungna att
stalla in pa grund av den begynnande pandemin.

For den som ar intresserad av att borja i var verksamhet
erbjuder vi "nybesok" innehallandes en presentation

av verksamheten och en rundtur. Vi har avsatt fyra till
sex tider i veckan for nybesok. Vi tog emot 200 nybesok
under 2020 fram till november, da valde vi att utifran
den okade smittspridningen i Stockholm ta en paus for

nybesok.
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UNGA VUXNA

Fran och med i ar har unga vuxna blivit en permanent
satsning i verksamheten, istdllet for ett tillfalligt projekt.
Malsattningen ar fortsatt att fa fler unga att hitta till,
samt engagera sig i var verksamhet. Detta da vi tror att vi
kan vara en viktig verksamhet for unga personer med
erfarenhet av psykisk ohdlsa. Vi tror dven att vi som
verksamhet behoéver de ungas perspektiv, kunskap och
idéer for att utvecklas.

Vi har arbetat utifrdn ett veckovist mote samt vara
digitala plattformar for att ses och arbeta tillsammans
inom gruppen. De samarbeten och projekt som
diskuteras under motena tas vidare till respektive
enheter for vidare arbete under veckan. Vart fokus har
varit pa vara Unga vuxna caféer. Dessa caféer erbjuder
mojlighet att arbeta tillsammans inom gruppen, att
kunna synliggora vart arbete for andra inom malgruppen,

och ett tillfalle att starka vara sociala band.

"Yag tycker att det har varit trevligt att vara med
pd unga vuxna och att man dessutom kan delta
online om man inte kan ta sig till huset. Det har
varit trevligt att triffa andra i sin egen dlder.
Det dr ocksa roligt att vi sjilva far bestdmma
och vara delaktiga.”

En medlem
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Vihar aven fortsatt vart arbete med det digitala verktyget
Webex. Vi har
sammankalla till gemensamma moten samt dela idéer

anvant denna plattform for att
och information. Plattformen har dven erbjudit mojlighet
att delta i vara unga vuxna-moten digitalt, vilket har varit
extra viktigt under pandemin.

Mot slutet av aret har arbetet varit svarare att genomfora
i och med pandemi -restriktioner, men vi har arbetat
med att bibehalla den kontakt vi byggt upp med den
befintliga unga vuxna-gruppen. Utatriktade aktiviteter
har tyvarr fatt stéllas in. Vi hade malsattningen att
arrangera en massa for olika aktdrer inom unga vuxna
omradet, samt att halla i fler 6ppna-hus tillfallen Detta
har tyvarr inte kunnat genomféras, men kan bli nagot att
se fram emot nar det val ar mojligt att Gppna upp
verksamheten fysiskt igen.

Var grundldggande malsattning att engagera fler ur
denna malgrupp har trots dessa svarigheter gatt framat
dven i ar. Under 2020 har ytterligare 18 unga vuxna
tillkommit som medlemmar, vilket ar annu fler an
foregdende ar. Manga har engagerat sig i unga
vuxnaprojektet, i samarbetet mellan Radio Totalnormal
och Folkhogskolekursen, Digi inkluderingprojektet samt
det dagliga enhetsarbetet. Vi upplever att manga unga
vuxna har lyckats komma in i verksamheten pa ett bra
satt, samt lyckats skapa relationer sinsemellan varandra

och 6vriga medlemmar.




WELLNESS - HALSOARBETE

Klubbhuset har under aret erbjudit hjalp, aktiviteter och
mojligheter for medlemmar att utveckla och uppratthalla
en halsosam livsstil. Inom den arbetsinriktade dagen har
ett program for motion, rorelse och traning erbjudits. Vi
har fortsattningsvis satsat pa enkla traningsprogram,
som ar korta, utan behov av kladombyte, i verksamheten
samt utomhus. Dessa ar: "soft rorlighet" med mjuka
rorelser for leder, "cirkeltraning" med pulshéjande
ovningar som varvas med rorlighet, promenader i
naromradet samt meditation. Vi har dven erbjudit yoga
som social aktivitet efter arbetstid, under tiden pa aret
som verksamheten haft sina ordinarie dppettider.

For soft rorlighet och cirkeltraning startade vi instruktors-

utbildningar  for att gbéra trdningspassen mer

medlemsstyrda. Utbildningarna vande sig bade till
medlemmar som redan hallit i passen, samt medlemmar
som aldrig provat forut. Vi ville bade 6ka antalet som
kande sig bekvdma att leda ett traningspass, samt jobba
med att samtliga ledare skulle kdnna sig val bekanta med
upplagg och ovningar. Vi har sett att aktiviteterna har
blivit mer medlemsstyrda i och med detta initiativ.
Promenaderna uttkades med trapp-promenader i
naromradet da det fanns en efterfragan for mer raska
promenader. Vi deltog aven i initiativet 100 trappsteg
(100trappsteg.se) for att oka vardagsmotionen bland
vara medlemmar. Vi har haft samtal om betydelsen av
rorelse och manga har deltagit i att ta en paus under
dagen for att gd i verksamhetens trappor. Flera
medlemmar har dven meddelat att de borjat ga i trappor

dar de bor!

"Man gdar ner och upp i husets trappor tvd ganger,
det blir ungefir 125 steg. Jag forsoker gora det
hemma hos mig ocksd, sa ofta jag kommer ihdg
det. Pd helger och sd, dagar jag inte dr hir pa
huset. Fag borjade med 100 trappsteg for att fa
motion. Det kinns skont. Man har liksom gjort
ndanting for dagen, en anstrangning. Det dr kul
ndr man dr flera ocksd; att man paminns om att
det dr en rorelse.”

Mark

Programmet har under aret adven forstarks med ett
wellness-forum, numera dopt till Halsoforum. En gang i
veckan har vi diskuterat olika teman géllande hélsa sa
som vitaminer och kosttillskott, sémn, oro, ergonomi,
gora sin egen musli, nyttigare mellanmal i verksamheten,
enkla middagar, tallriksmodellen, diabetes, vikten av
vardagsmotion, och fler dartill. Vi har dven haft en
diabetessjukskoterska pa besdk hos oss som tog
blodsockerprov pa plats. Forumen har varit 6ppna
moten for alla och varit populédra. De har bidragit till att
ha en pagaende diskussion i verksamheten kring dessa
fragor. Syftet har varit att inspirera till att tanka till kring
enkla steg som vi kan ta till oss for att forbattra var halsa
och livsstil. Forumet blir ett naturligt avstamp till
kontinuerliga samtal och initiativ.
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Pandemiaret 2020

Aret med pandemi har péverkat oss och vir verksamhet pd mdnga sdtt. Hur vi stillt om och hur ndgra av
vdra medlemmar har upplevt tiden kan du ldsa om hdr nedan.

Fountain House Stockholm ar en viktig plats for manga
personer som lever med psykisk ohalsa i Stockholm. Vi
ar manga manniskors arbetsplats, det ar har man ar
saknad d@ man inte kommer, har finns vanner och
kollegor, det ar har man lunchar med andra efter
formiddagens arbete eller innan man borjar arbeta efter
lunch. Alla ar behovda pa riktigt, det ar har man blir
bekraftad och lite
arbetsuppgifter. Det ar har

utmanad till att prova olika

sjdlvfortroende  och
sjalvkansla tar sats och spirar. For manga ar FHS den
enda fasta plats man har som man kanner sig férankrad
i. Har far man stod i alla omraden i livet som paverkas
nar man lever med psykisk ohdlsa. Har kan man genom
att dela med sig av egna erfarenheter vara ett stod for

andra.

Nar pandemin slog till fick vi som manga andra famla
och prova oss fram. Hur gér man, 6ppet eller stangt, hur
nar vi ut med information till alla, hur foljer vi
restriktionerna pa béasta satt? Hur goér man nar fysisk

halsa stalls mot psykisk halsa.

Vi kunde halla 6ppet hela aret, férutom under tva veckor
da risken for intern smitta var stor. Vara medlemmar
kunde anvanda verksamheten utan begransningar i
deltagandet, men med restriktioner, anda fram till
november. Manga av vara medlemmar valde karantén
eller blev isolerade i hemmet pga. av rddsla. Vart arbete
med att hdlla kontakten med franvarande medlemmar
genom dagliga samtal och sms prioriterades.

| mitten av november da smittan tog ny fart tog vi
beslutet att stalla om var verksamhet. En mindre grupp
fick
schemalagda tider och under tider da rusningstrafiken

medlemmar tillgang  till  Fontanhuset vid
kunde undvikas. For att kunna halla kontakten, forhindra
isolering och fanga upp de medlemmar som inte befann
sig pa huset erbjod vi en omfattande digital och
utomhusforlagd verksamhet. Tre dagar i veckan har vi
erbjudit utflykter till olika delar av staden dar vi kan mota
upp vara medlemmar fér en stunds gemenskap och

aktivitet.
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Med samma syfte erbjods promenader tva dagar i
veckan i vart naromrade. Medlemmar hade mojlighet att
kbpa matlador gjorda i verksamheten for att sdkerstalla
ett lagat mal mat om dagen och som ett satt att
uppratthalla en bra kost och rutiner. De medlemmar
som behovde stod i olika fragor kunde boka en tid med
en handledare i eller utanfor huset.

NAGRA MEDLEMMAR BERATTAR

Holger
Jag hanterar inte pandemin sa bra. Depression, radsla
och isolering.

Jag har borjat vara med pa utflykterna som Fontdanhuset
arrangerar varje vecka. Jag ar med pa tva av tre per
vecka. Utflykterna ar alltid nagot jag ser fram emot.
Traffa vanner, fa en uppfriskande promenad fram till
hojdpunkten fika och musik. Val hemma igen kédnns ett

valbehag i bade kropp och sjal.

"Tag hanterar inte pandemin sd bra.

Depression, rédsla och isolering.”



Sanna

Huset ar mycket viktigt for mig. Det ar en plats for social
gemenskap, nya vanner och nya kontakter. Att arbeta
tillsammans med andra ger mig en kdnsla av samhorighet
och tillfredstallelse.

"fag saknar manga av mina vdanner och

langtar tills vi kan ses som vanligt”

Under november manad forstod vi att verksamheten
maste anpassas och fordndras ytterligare. Denna osakra
tid med manga fragetecken var mycket svar for mig. Jag
hade féormanen att vara med i beslutsprocessen och fick
komma med synpunkter. Den héar unika situationen
gjorde att processen tog tid. Nar beslutet val stod fardigt
sag jag nya mojligheter i detta. Jag deltog i de aktiviteter
som erbjods inne som ute. Jag var dar praktiskt taget
varje dag.

For mig betyder det allt att ingd i ett sammanhang. Det
ger meningsfullhet och glddje. Jag saknar manga av mina
vanner och langtar mycket tills vi kan ses som vanligt.
Det kdnns tomt utan dom.

Annie
Jag drabbades
begrdnsades. Det har varit vardefullt for mig att kunna

hart av att tillgdngen till huset
gd till huset. Att ha en form av bas, trygghet och
kontinuitet ar vasentligt. Att tréffa folk regelbundet och
att ha ett sammanhang har hjalpt mig att orka mer. Det
har verkligen varit ovarderligt att fa hjalp och stéd med
praktiska saker i livet som varit svara att hantera sjalv.

"Att ha en liten bas som nu dr bdttre
an att inte ha ndagonting alls”

Det har tagit tid att landa i det av Corona begrdnsade
Oppethallandet av verksamheten men det haller pa att
landa i nagot bra. Att ha en liten bas som nu ar béattre an
att inte ha nagonting alls, som det var innan jag vagade
mig till Fountain House.

Janne

Janne, som varit medlem i 28 ar och jobbat pa huset
flera ganger i veckan, valde att vara hemma en stor del
av aret p.g.a. radslan att bli smittad av Covid. Han
berattar sa har.

Jag pratar med olika personer pa Fountain House varje
dag. Det har gett mig styrka att klara av att vara hemma.
Jag Face-timar mest. Det ar vardefullt for mig att se
andra manniskor. Jag har fatt flera besok fran “huset”,
det var trevligt. Nu langtar jag efter att fa vaccin och att
allt ska bli som vanligt sa jag kan fa arbeta i koket pa

Fountain House igen.

"fag har fatt flera besok fran huset”
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Annie och Nelly

Den har svara pandemitiden har fatt oss att uppskatta
var klubbhusmodell &nnu mer. Att man kan komma till
huset nar man vill under arbetsveckan och delta efter
dagsform. Att sjalv fa bestdmma. Att utodva och utveckla
sin egenmakt. Det ar starkt.

Livet ar tufft ibland och det kan vara valdigt mycket att
hantera. Da ar det skont att Fountain House Stockholm
finns. En plats dar folk vet vem man &r, dar man ar
vantad, uppskattad och behdévd. Dar man kan fa en paus
fran oro och kan arbeta med nagot som éar roligt
tillsammans med manniskor man tycker om. Denna plats
finns fortfarande kvar men har tyvarr blivit tvungen att
begrédnsas.

"Det har varit ett langt ar dir
mdnga har tvingats isolera sig.”

Trots Corona kunde vi halla Oppet utan storre
begransningar fram till i november. Tillgangen till huset
begransades da starkt eller helt for medlemmar och en
del av verksamheten flyttades utomhus. Nar vi tanker pa
att denna plats som alltid har varit 6ppen for alla inte ar
det langre skapar det oro, oro for de som har det tufft
men som kanske inte sdger hur jobbigt de har det. Det
har varit ett langt ar dar manga har tvingats isolera sig.
Det ar annorlunda att vara pa huset nu nar vi ar farre. Vi
saknar kraften i den stora gemenskapen. Vi saknar dven
vara sociala aktiviteter. | vanliga fall har vi ett stort utbud
av aktiviteter som sker efter arbetstid, en av vara
favoriter ar spelkvall dar vi spelar sdllskapsspel och adter
scones. Vi ar tacksamma att ha mojlighet att komma till
huset dven om det kdnns tungt med begransningarna.
Samtidigt kdnns det jobbigt att alla inte har samma

mojlighet.
"Vi saknar kraften i den

stora gemenskapen”

Trots alla svarigheter har vi varit ett bra stod for varandra
under aret. Vi har uppskattat nar vi har fatt tillfalle att
ses. Utflykterna har varit en viktig motespunkt. Nar livet
kdnns tungt har det varit skont att fa traffa vanner,
skratta lite och bry sig om varandra.
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Nisse

Jag blev medlem i mars 2020. Mitt forsta besok pa FH
var precis innan de forsta Corona restriktionerna. Jag
kommer ihag mitt forsta intryck av huset var att det var
lugnt, 6ppet och att jag tankte det har ar en plats dar jag

vill vara.

Jag lar mig nagot nytt varje dag som jag har kommer till
huset. Hur det ar att vara méanniska. Har finns strukturer
som jag behdver. Det kdnns som huset har 6ppnat upp
for mig att jag kan leva livet istéllet for att bara dverleva.
Jag har varit avstangd och tuff mot mig sjalv tidigare.
Acceptans ar en asbra grej som finns pa huset och som
vackts i mig. Acceptans gentemot mig sjalv. Jag har lart
mig att alla gor misstag och att det ar ok. Jag kan vara
mig sjalv.

Nar jag forst fick hora om arbetsuppgiften ringa vanner,
da vi ringer till de medlemmar som inte ar pa huset,
tdnkte jag - kan man gora sa? Vad personligt. Nu
uppskattar jag det mycket det far mig att kdnna mig
inkluderad — att folk tanker pa mig dven nar jag inte ar pa

plats pa huset.

Det ar trakigt att vi har behovt begrinsa antalet
medlemmar pa huset men for mig har det varit bra med
farre personer pa huset. Jag har haft mer tid till de som
ar pa plats. Det har kénts mer familjart och varit mindre
intryck att hantera. Nar tempot i dvrigt har gatt ner har
det ocksa 6ppnat upp for att ga och ta en fika med nagon
fran huset.



UTOMHUSAKTIVITETER

Trots kyla och regn har vara utomhusaktiviteter varit
populdra och ett femtontal medlemmar har varit med
varje gang. Ett satt att traffas och umgas. Mackor eller
korvgrillning har varit ett staende inslag. Vissa utflykter
har varit langa promenader och en av vara medlemmar
har till varje aktivitet gjort en spellista pa Spotify och till
den har vi kort ett pass cirkeltréaning. Bade for att det ar
skont att rora sig men ocksa for att halla varmen.

Aven Vart jul- och nyéarsfirande var utomhusforlagt.
Matkassar och julklappar delades ut och en stunds
samvaro med fika i en park gjorde att manga kiande sig
mindre ensamma under storhelgerna.

Fanny
FOr mig var det jatteskont att ni borjade med utflykter i
november, det gjorde att jag blev mindre ensam. Det var

skont att fa se sina vanner igen.

"Det var skont att fa se sina vinner igen”

OPPET FOR STUDIER

Nagra av de medlemmar som studerar kunde under
perioden vi hade 6ppet med begransningar ha tillgang
till huset for att klara av sina studier. Ett speciellt
studierum inrattades.

Jeremias

Jag har studerat till it-supporttekniker pa distans under
hosten 2020 och har under denna tid haft mojlighet att
sitta pa huset och studera.

Det har varit ett stod att kunna vistas och studera pa
FHS. Det har gjort det lattare att fokusera och bibehalla
rutiner kring studierna. FHS &r en inspirerande miljé och

det har gjort att jag anstrangt mig mer, sedan har jag
ocksa fa bra stottning av handledare och andra

medlemmar.

Jag tror att jag annars latt hade hamnat i en bubbla om
jag varit hemma och haft svarare att hitta motivationen
eller ens tagit mig upp ur sangen vissa dagar. Jag hade
nog varit ganska isolerad.

Det har det varit till stor hjalp att fa miljdombytet och
strukturen pa FHS. Jag hade kanske inte klarat vissa delar

av utbildningen om jag enbart varit hemma.
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Del sociala programmel

FHS strdvar efter att erbjuda ett rikt och varierat socialt program pd kvillstid och helger. Vad som erbjuds
planeras av medlemmar och handledare tillsammans. De flesta av vdra medlemmar har, som resultat av
ldng tids sjukdom, en utsatt ekonomi och har inte mdjlighet att delta i kulturella evenemang och
fritidsaktiviteter. Aven ohdlsan i sig kan vara ett hinder. Vért sociala program ger tack vare beviljade

fondmedel vira medlemmar mdjligheter att ta del av evenemang utanfér FHS.

De forsta manaderna av aret |6pte vart sociala program
pa som vanligt med aktiviteter bade i och utanfor vart
hus. Bowling, yoga, atfternoon tea med boktema,
filosofiskt café och dans var nagra av de aktiviteter som
vi hann med innan pandemin brot ut och vi var tvungna
att ta paus fran det sociala programmet.

Under sommaren och en bit in i hosten blev det aterigen
mojligt att genomfora det sociala programmet, om an i
annan form. Sommaren bjod pa en rad utflykter och
aktiviteter i vart naromrade. Kollektivtrafik undveks och
alla aktiviteter var utomhusbaserade. Under hosten
erbjods inomhusaktiviteter med begransning i antal

deltagare.
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Vart planerade Oppethallande varannan soéndag har
endast kunnat genomforas i borjan av aret och en bitin i
pandemin. Aven vart storhelgsfirande fick anpassas.
Paskfirandet blev delvis digitalt och de tva anstallda som
jobbade holl kontakt med ett femtiotal medlemmar via
telefonsamtal. Midsommar firades med sittande middag
i huset och jul- och nyarshelgerna firades utomhus.
Festmaltider lagades, paketerades och delades ut
tillsammans med julklappar och bubbel for att skala in

det nya aret.

Det sociala ett viktigt

Fontdnhusmodellen. Det bidrar till en meningsfull fritid,

programmet ar inslag i
gemenskap utanfor den arbetsinriktade dagen och
bryter ensamhet och isolering.



Radio Totalnormal & Folkhogskola

Radio Totalnormal, RTN, och Fountain House Stockholm,
FHS, har samarbetat i 12 ar. Programmet ger vara
medlemmar och andra manniskor med psykisk ohdlsa en
mojlighet att fa sin rost hord och delta i radioproduktion.
Redaktionsarbetet bygger pd en 6ppen redaktion dar
deltagarna bestammer innehallet. RTN sander live ifran
matsalen pa FHS varannan vecka. RTN jobbar med att
motverka férdomar och stigman som finns kring psykisk
ohélsa i samhallet. RTN &r en av landets mycket fa
plattformar dar de med erfarenhet av psykisk ohalsa far
prata for sin egen sak och séaga vad de vill.

Fran augusti till december har vi med stdéd fran
Folkhogskoleféreningen  Gyllenhuset kunnat ha en
pa 50% i
radioproduktion. Kursen har bestatt av lektioner i

folkhogskolekurs dmnen relaterade till
kreativt skrivande, konsten att lyssna, att plocka ut det
viktiga i ett sammanhang och sedan aterge det, konsten
att uttrycka sig pa ett forstaeligt och tydligt satt i radio
och i skrift. Vi har bjudit in foreldsare som inspirerat med
att tala om hur de anvander spraket for att na ut. Det har
folkbildare,

rostcoacher och andra intressanta gaster. Kursdeltagarna

varit forfattare, foreldsare, journalister,

har fatt gora egna intervjuer, reportage, redogorelser
och beréttelser. | bland baserat pa foreldsningarna.

'Det var givande och sdrskilt skrivardelen. Det
var vdldigt inspirerande och roligt och jag
skulle viljia ha mer av det.”

En medlem

nes

Fag tycker kursen var bra och det passade mig

att den var pa Fountain House. Inspirerande
att jobba i grupp och hora varandras tlexter.

Varierande och intressant. Och kravlost
samtidigt. Passade mig utmdrkt!”
En medlem

| kursen har vi ocksa haft en del inslag av teater och
improvisationsdévningar for att oka lekfullheten sa att
kursdeltagarna ska kunna uttrycka sig mer fritt och for
att skapa gemensamhetskansla i gruppen. Vi har jobbat
mycket med improvisationen som verktyg. Det kan vara
svart att vaga nar man till exempel levt lange isolerad
som en del av vara deltagare har.

Nar pandemin tog ny kraft under hosten fick kursen och
RTN &ndra riktning och blev till stor del utomhusbaserad
och sdandes i podform. Under den tiden blev det an mer
fokus pa naturen. Vi gjorde naturdikter. Vi presenterade
intressen for lyssnarna som medicin mot psykisk ohalsa
och tristess. Vi ordnade statsvandringar med
stadsdguider bland annat i Gamla stan. Vi anordnade
ocksa stadsvandringar dar kursdeltagarna sjalva fick
plocka fram saker att tala om, bade sjalvupplevda och
historiska. Det blev mycket trevligt och uppskattat och
det kdndes som vi fick lara kdnna varandra pa helt nya
satt. Vi gjorde ocksa intervjuer med gaster som vi annars
brukar intervjua i direktsdndningen ute pa stan istéllet. |

kursen deltog sammanlagt ett 30-tal personer.
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Konferenser & ndtverksarbele

Fountain House dir ett av 13 Fontdnhus i Sverige och sjilvklar medlem i vdrt svenska riksférbund och det
nationella EFS projektet digi-inkludering. I virlden finns 330 Fontdnhus och en héjdpunkt under dret
brukarvarade konferenser somarrangeras for de europeiska fontdnhusen vartannat dr och konferenserna
for virldens Fontdnhus vartannat dr. De svenska Fontdnhusen brukar dven de trdffas en gdng om dret
men inget av detta har genomférts detta pandemins dr.

DIGI-INKLUDERING

Digi-inkludering &r ett tre-arigt projekt finansierat av
Europeiska socialfonden och &dgs av SFR. Sveriges
samtliga 13 Fontdnhus deltar i projektet. Syftet ar att alla
medlemmar i Sveriges fontdnhus ska fa mojlighet att
beharska digital kommunikation utifran sina respektive
forutsattningar och att underldtta samarbeten och
kontakten mellan de olika Fontanhusen i Sverige.

Elina berdttar

Jag var en av fyra som fick aka pa utbildning till
Helsingborgs Fontanhus och ldara mig mer om verktyget
Webex, som ar ett chatt och videoprogram. Utbildningen
var bade larorik och kul. Tillbaka i Stockholm fick vi ldra

resten av huset det vi lart oss.

———
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Det togs emot positivt och genom detta har manga av
oss blivit battre pa det digitala. Vi hade turen att lara oss
dessa verktyg innan pandemin drog igdng och manga
tvingades stanna hemma. Det har gett oss mdjlighet att
anda se varandra, umgas, arbeta och prata trots att vi ar
pa olika platser. For mig var det ocksa extra positivt da
jag alltid tyckt tanken med videosamtal varit obekvamt,
jag ses hellre i verkligheten, men nar pandemin var
kommen sa fick jag en lakartid via videosamtal. Var
supernervos men i och med att jag dvat sa mycket innan
med hjalp av detta projekt sa kdndes det mycket enklare
och jag klarade av att svara och ta mig igenom hela
samtalet.




SVERIGES FONTANHUS
RIKSFORBUND

FHS &r tillsammans med landets ovriga 12 Fontanhus
organiserade i ett riksforbund, Sveriges Fontdnhus
Riksforbund, SFR. SFR arbetar med att stodja landets
Fontanhus och verkar for att starta fler Fontanhus i
SFR  bestar
anstallda, styrelserepresentanter fran olika Fontdnhus

landet. Styrelsen for av medlemmar,

samt personer utan koppling till Fontanhus.
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Har finns Sveriges fontanhus

Elina berittar
Jag har varit medlem pa Fountain House i nagra ar nu
och det senaste aret har jag suttit i styrelsen for SFR.

Att vara med i styrelsen har en del stunder varit tufft
men mest av allt roligt och starkande. Vi har nu under
pandemin haft digitala moten och det har gatt superbra
om an varit lite trakigt att inte kunna ses pa riktigt. Men
det ar sa skont att detta viktiga jobb SFR gor inte har
pausats.

Mina hjartefragor ar att fa husen i Sverige att synas mer
och att starta fler fontdnhus. Jag tycker det ar valdigt
viktigt och bra att medlemmar far sitta med i styrelsen
da vi oftast har ett annat perspektiv och kan komma
med mycket viktig input. SFR jobbar hart och drivs av
manga eldsjalar. Jag ar stolt att vara en del av detta. Min
enda onskan dr att vi snart ska kunna ses i verkligheten
och dricka en kaffe istallet for att endast ses digitalt!

CLUBHOUSE INTERNATIONAL

Varldens samtliga fontanhus ar organiserade i Clubhouse
international, Cl, och har det framsta ansvaret for att
sprida Fontdanhusmodellen internationellt och ansvarar
for utbildning och ackreditering (kvalitetssdkring) av
enskilda fontdnhus, samt koordinerar dversynen av de
internationella  riktlinjerna.  Cl  bedriver  &dven
paverkansarbete och arbetar med opinionsbildning

inom omradet psykisk halsa pa en global niva.

Fountain House Stockholm &r representerade i tva av
Cl's grupper. Klubbhuschefen ingar i advisory council
som &r en grupp bestaende av erfarna medlemmar och
anstallda fran starka klubbhus fran olika delar av varlden,
som ger Cl rdd och véagledning i deras arbete.

En avvara handledare ingar i Faculty, en grupp bestaende
av medlemmar och handledare som ar utbildade i Cl's
kvalitetssakringssystem.

Som sa mycket annat under 2020 paverkades det
internationella samarbetet avsevart av pandemin. Alla
internationella konferenser och moten flyttades till den
digitala vérlden. En representant fran Fountain House
Stockholm deltog i det arliga digitala facultymotet och vi
holl i en episod av “The WANA series”, en serie
forelasningar som Clubhouse International arrangerat
under aret, i syfte att stotta Fontdnhus runtom i varlden i
deras arbete att uppratthalla en fungerande verksamhet

trots rddande restriktioner.
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Annas berdttelse

Jag heter Anna och ar aktiv medlem pa Fountain House
sedan ca ett ar tillbaka, pa kontorsenheten. Jag ar 46 ar
och har socionomexamen och har vaxelvis arbetat och
varit sjukskriven i perioder sedan ca 15 ar tillbaka. Nar
jag borjade pa Fountain House trodde jag aldrig att jag
skulle ma bra igen och att jag aldrig skulle vaga testa att
borja arbeta igen. Mitt liv kindes valdigt morkt. Jag ar
glad 6ver att anda vaga saga att jag, trots mina psykiska
besvar, ar en lycklig och valfungerande mamma till min
son. Han &r det viktigaste av allt i mitt liv och paverkas
forstas av att jag har bipoldr sjukdom. Att jag engagerat
mig i Fountain House har varit positivt for mitt
fordldraskap och pa sa satt aven for min son. Att kunna
saga att jag gar till mitt jobb ar viktigt bade for mig och
for honom.

"Ah, om jag indd hade kommit
till det hér stdllet redan i borjian

av min sjukskrioning”

Efter cirka 2,5 ars sjukskrivning hittade jag till Fountain
House. Det passade mig som handen i handsken. Efter
nybesdket pd Fountain House kinde jag “Ah, om jag
anda hade kommit till det har stéllet redan i borjan av
min sjukskrivning”. Da hade jag nog inte behovt falla sa
langt ner pa botten som jag faktiskt gjorde. Vagen upp ur
depressionen hade inte behovt bli sa svar. Mitt dilemma
under den har sjukskrivningsperioden var att jag kdnde
mig for sjuk for att kunna borja arbeta, men for frisk for
att vara helt sjukskriven. Jag 6nskade att det fanns nagon
verksamhet som jag skulle platsa in pa och kénna en
tillhorighet till. Att fa vara i en miljo dar jag kunde fa vara
den jag ar, utmana mig sjalv i den takt som jag sjalv
orkade och som jag kdnde blev bra for mig. Pa Fountain
House hittade jag allt det.

"Det tycker jag genomsyrar hela
atmosfdaren pa Fountain House,

virme och dven inkludering”
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Tack vare den tid jag fatt vara pa Huset sa mar jag sa

mycket battre idag. Och jag har fatt tillbaka min
arbetslust och ska vaga borja arbetstrana i september!
Det ar mycket tack vare alla fina méanniskor pa Fountain
House. Under tiden pa Fountain House har jag tillfrisknat
fran depression. Jag kdnner mig ocksa starkare, mer
aktiv och kdnslomdassigt narvarande som mammal Nar
jag tog mina forsta kliv in pa Fountain House fylldes jag
av en sa varm och inbjudande kénsla och mottes av ett
varmt valkomnande av de som arbetade i receptionen.
Den kanslan genomsyrar hela atmosfaren pa Fountain
House. Jag forvanas ofta av hur lugnt det ar trots att det
ar mycket folk och den positiva stamningen vi har trots
att vi ar manga har som kan ma valdigt daligt. Jag
funderar varfor det ar sa och ar saker pa att det har med
oss medlemmar sjalva att gbra men ocksd de anstalldas
respektfulla, tydliga satt och bemotande. Husets tydliga
struktur 6verlag och att vi medlemmar, handledare och
verksamhetschef arbetar tillsammans sida vid sida bidrar
ocksa. Det finns sa manga olika typer av arbetsuppgifter
att engagera sig i. Arbetsdagarna flyter pa och det kdnns
tryggt har.



Jag vill saga till andra som &r nyfikna pa att borja pa
"Huset" - det ar en positiv arbetstrdning utifran dina
forutsattningar. Jag upplever att min arbetsformaga
hojts sedan jag borjade pa Fountain House. Jag kanner
att jag kommer vaga borja arbeta igen. Det viktigaste
med medlemskapet pa Fountain House &r inte om man
klarar av att borja arbeta igen eller inte. Det viktigaste ar
att "Huset" gor det mojligt att ma battre psykiskt saval
som fysiskt och bidrar till att jag far okad livskvalitet! En
annan sak som kanns viktig for mig att dela med mig av
ar hur mycket inspiration och stdd jag sjalv upplevt att vi
medlemmar ger varandra till att kunna ma battre.

"Den arbetsinriktade dagen erbjuder
en struktur som gor det mojlighet
alt fa trana pd en varierande

mdngd arbetsuppgifter”

Nagot som blir en utmaning for mig pa Fountain House
ar att det ar manga manniskor och manga intryck att ta
in. Det kan gora mig stressad men det finns manga olika
rum jag kan valja att vara i, det ar en losning. | bland
tycker jag att det ar bra med mycket folk. Det kan vara
bra att trdna sig pa att vara bland mycket folk om man
vill borja arbeta igen och klara av att vara pa en
arbetsplats.

Pa Fountain House fokuseras det mycket pa vad var och
en tycker om att gora, vill trana pa och ett jamlikhetstank.
Jag blir sedd pa ett satt som inte utgar fran att jag har
psykiska besvar och handledarna ser mina styrkor.

"“fag kan tycka att en risk med att vara
hemma sjilv for mycket kan leda till att

man ldtt blir lite for sjiloupptagen”

Pa Huset far jag ocksa mojlighet att fokusera pa att ha en
god fysisk halsa genom den mat som lagas och att det
finns inslag av fysisk traning varje dag. Det tycker jag ar
en jatteviktig del. Likasa programmet Vagar-ut som har
hjalpt mig med att bestdmma mig for att jag ar beredd
att prova borja arbeta igen.

| slutet av aret valde jag att stanna hemma pa grund av
Coronalaget. Det var ett jattesvart beslut eftersom jag
har matt sd mycket battre av att vara pa "Huset". Jag
kande anda ett fint stod och samhorighet da jag hade sa
gott som daglig telefonkontakt och deltog pa en del
digitala moten.

Slutligen vill jag saga- genom att vara aktiv pa Fountain
House bidrar jag till ndgot positivt inte bara for mig sjalv
utan aven foér andra

Anna

VISSTE DU ATT:

e Medlemskapet pa Fountain House Stockholm
ar kostnadsfritt

e Medlemskapet ar frivilligt och det ar
medlemmen sjalv som bestammer i vilken
omfattning hen deltar i verksamheten

e Varje dag halls sa kallade enhetsmoten pa
kontorsenheten och koksenheten. Ett pa
formiddagen och ett pa eftermiddagen.
Under motet struktureras arbetet och vi lar
kdnna varandra pa enheten.

e Medlemmar erbjuds mojlighet att delta i alla
arbetsuppgifter, moten och sociala aktiviteter
som ordnas i verksamheten

e Inga arbetsuppgifter, utrymmen, eller
beslutsfattande moten ar avsedda enbart for
anstallda eller medlemmar. Vi driver
verksamheten tillsammans!
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Styrelseordforande har ordet

Vi holl i, vi holl ut och vi har rdddat liv. Aret 2020 blev ett dr vi aldrig hade kunnat forestilla oss.

Pandemin har drabbat oss alla, bade globalt, lokalt och
pa huset. Prévningarna har varit manga. Fo6rutom
pandemin med dess standige foljeslagare oro och 6kad
angest, sa har vi pa huset ocksa levt mitt i ett byggkaos
da fastigheten renoverades och fick ett nytt flaktsystem.
Tillvaron har fysiskt varit kall, dammig och fullt av oljud.
Tillvaron i vart inre har hos manga av oss varit
detta
Dessutom skulle mitt i allt aven vinden tdtmmas, den

utmanande minst sagt under markliga ar.
skulle inte langre tillhéra oss, manga minnen fanns
sparade dar. Nu tillhér vinden nagon annan. Detta i
samklang med det stdndiga hotet av drastiskt 6kad hyra,
for den lokal som inte bara ar en lokal for oss, utan som
ar vart hem, var sjal och var identitet. Manga liv har
raddats innanfor dessa vaggar och det tanker vi fortsatta

kampa for.

Trots stora verksamheten med

omstéllningar i

restriktioner och att inte vara for manga pa huset
samtidigt, sa har vi anpassat var verksamhet att vara
mer utomhus. Den som féljer Fountain house pa sociala
medier har under 2020 sett manga trevliga utflykter till
nagons hemort eller pa nagon plats dar det passar
utmarkt med en fika eller aktivitet tillsammans. Visst ar
det gott med kaffe och bullar, men det som bjuds ar
mycket viktigare an sa. Gemenskap, att vara en del av ett
socialt sammanhang, att fa kénna social narhet, trots
fysisk distans &ar utan tvekan en 6verlevnadsstrategi. Vi
manniskor klarar oss bdst nar vi kdnner att vi tillhor
nagot som ar viktigt for oss. Det galler alla méanniskor.
Och kanske allra viktigast i vart sammanhang har pa
Foutain House.
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Det finns nagot unikt innanfor vaggarna pa huset, det
har byggts upp en trygg plats under lang tid av
medlemmar, personal, styrelse och ar en naturlig del av
var historia och identitet. Att bryta isolering och jobba
sida vid sida ar en del av vilka vi &r, sa tillsammans har vi
ocksa klarat av att halla ut och halla i och ta oss igenom
helt nya forutsattningar mitt i en pandemi och en rejal
renovering.

Pa mitt kylskap har hemma sa har jag ett vykort fran
Fountain House, budskapet ar skrivet med sprayfarg pa
en stenvagg; "Ge dig!!! Aldrig”. Manga ar de dagar som
jag hamtat kraft fran det vykortet under det har markliga
aret. Att inte ge upp ar en tolkning av budskapet, en
annan ar att sta pa sig for det som ar viktigt for oss. Man
kan tolka budskapet som man vill, men for mig ar
budskapet av symboliskt varde for hur alla kampat
tillsammans under det har aret. Bade globalt, lokalt och
framforallt pa huset. Tillsammans har vi klarat det!

Over 7 &r har jag suttit i styrelsen fér Fountain house
Stockholm, de senaste aren som ordférande, det har
blev mitt sista. Jag vill passa pa att tacka for allas klokskap
och engagemang. Jag har fatt lara mig sa mycket viktigt
om manniskor och vad méanniskor behoéver for att orka
vara manniska. Jag ar bade tacksam och 6dmjuk 6ver att
jag fatt vara en liten del av denna livsviktiga verksamhet.
Ni har for alltid forandrat mig till en battre manniska,
varmt tack till var och en pa huset och i styrelsen — du
och vi tillsammans skapar en manskligare tillvaro. Tack
for att du ar just du!

Varmt lycka till i framtiden!

Louise Lind

Styrelseordforande



Verksamhetsrevisorns rapport

Stiftelsen Fountain House Stockholm dir en del av en virldsomfattande organisation. Det finns idag 334
Fontdnhus/klubbhus i ett trettiotal ldnder, varav 13 i Sverige. Fountain House Stockholm startade 1980
och dr en partipolitiskt och religiost obunden organisation som drivs utan vinstintresse. Utéver
verksamhetsplanen dr styrdokumenten stiftelsens stadgar och de internationella riktlinjer som dr
faststdllda av Clubhouse International (CI), och som gdller for alla klubbhus éver hela virlden.

Verksamheten vid Fountain House Stockholm har

fortsatt att utvecklas under aret enligt
verksamhetsplanen med de begransningar orsakade av
Covid-19 pandemin som tas upp nedan. Har kan sarskilt
namnas att satsningen pa unga vuxna, en grupp med
okande psykisk ohdlsa, blivit ett permanent inslag i

verksamheten.

haft
verksamheten och medfort att manga planerade

Covid-19 pandemin har stor paverkan pa
aktiviteter inte kunnat genomforas, fatt skjutas upp, eller
genomforts i begransad utstrackning. Som exempel kan
namnas att antalet besdkande medlemmar per dag
minskat, sociala aktiviteter, informationsinsatser, kurser
och evenemang som 40-arsjubileet och det arliga
Angestloppet har fatt skjutas upp. Fountain House
Stockholm har emellertid gjort det basta av den svara
situationen genom att halla daglig kontakt med
digitalt och vid behov
hembesok. Dessutom har flera ganger i veckan traffar
grupper.
Fontdanhusmodellen bygger pa manskliga moten har det

medlemmarna via telefon,

ordnats utomhus i mindre Eftersom

varit viktigt att kontakten med medlemmarna kunnat
uppratthallas pa detta pandemianpassade satt.

VISSTE DU ATT:

Antalet aktiva medlemmar under aret har varit totalt
210 personer varav 83% bor i Stockholms stad och 6vriga
bor i kranskommunerna. Motsvarande uppgifter for
2019 var 250 personer varav 76% bodde i Stockholms
stad. Fore pandemin besokte i genomsnitt 55 personer
klubbhuset varje vardag.

Den sammanfattande bedomningen ar att verksamheten
ar av god kvalitet och har foljt den verksamhetsplan och
ovriga styrdokument som legat till grund for
verksamheten under 2020, utifran de begrénsningar

som Covid-19 pandemin medfort.

Stockholm i februari 2021

Elisabet Delang

Verksamhetsrevisor

e | hela varlden finns 6ver 300 fontanhus/
klubbhus i mer an 30 lander

e Alla fontanhus i varlden arbetar efter ssamma
modell- fontanhusmodellen

e Modellen ar formulerad i 37 riktlinjer

e FOr att garantera kvaliteten i verksamheten
genomgar fontanhusen regelbundna
ackrediteringar
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Tack for alla bidrag!

VANNER TILL FOUNTAIN HOUSE

e Bli van till Fountain House Stockholm
for 300 kr per ar! Det blir knappt 6 kr i
veckan for dig, men for oss ar det
mycket.

e Som van till Fountain House ar du
stodmedlem hela aret.

e Lds mer pa var hemsida.

e Tack i forskott for ditt stod!
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SPONSORER

e Kvalitetsfisk AB
e Get Raw Bars

FONDMEDEL

e Fanny Hirsch minne
e Axel Hirsch fond

GAVOR

e Stod till julfirande fran olika privatpersoner
e S:t Lazarusorden



Vill du veta mere

FRAGOR & KONTAKT:
0 Gotgatan38
Q@ 0s-7140160

@ info@fountainhouse.se

STOD OSS:
e Beratta om oss for dina vanner
e Gilla oss pa Facebook och Instagram

e Swisha en gava

1234676615 ( ) swish

MER INFORMATION OM OSS:

www.fountainhouse.se
FountainHouseStockholm

fountainhousesthlm

Sveriges Fontanhus Riksforbund:

www.sverigesfontanhus.se

Clubhouse Europe:

www.epcd.info

39D 000

Clubhouse International

WWW.iCCS.0rg

NYBESOK, STUDIEBESOK ELLER FORELASNING:

Vi valkomnar dig 6ver 18 ar med egen erfarenhet
av psykisk ohalsa. Kom och delta i vart arbete och
bli en del av var gemenskap. Valkommen att boka
ett nybesok hos oss:

@ 0723300244

@ ny@fountainhouse.se

Vill du veta mer om Fontdanhusmodellen och
aterhamtning fran psykisk ohélsa? Vi tar garna
emot studiebesok i vart klubbhus eller kommer
till er och berattar om verksamheten. Se ovan-
staende kontaktuppgifter. Vi ser fram emot att
hora fran er.
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