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GUNILLA HAR ORDET

Vi skapar mening och bryter isolering.

Det ir dags att skriva en inledning till vir
verksamhetsberittelse. Jag hinner snubbla vid
tanken, har det verkligen hint nigot nytt som ir
viirt att nimnas redan hir i inledningen? Det tar
nigra sckunder och si rasslar det dill. Ja just det,
det var ett extra ordiniirt ir pa minga site. Vi
bt')rjar med ekonomin. Vi fick en stor summa
pengar av ett filancropiske sillskap som gjorde det
méjligt for oss att starta upp en ny enhet,
studieenheten, och forstirka vir satsning pd act nd
ut till unga vuxna. Samma siﬂlskap bidrog med
renovering av en del av vira lokaler och nya
mobler. Vi fick tvi storre donationer och ett arv
cfter en for oss okiind person.

Vi sokee och beviljades ete statlige bidrag som
handlar om att motverka ofrivillig ensamhet. Den
satsningen har riktats mot vira ildre medlemmar
och unga vuxna.

Tack vare de generdsa bidragen kunde vi anstilla
fler handledare vilket resulterat i mer aktivitet och
fler medlemmar som varit aktiva och engagerat sig
i verksamheten. Under 2024 var det 428 unika
medlemmar som engagerade sig i vir
arbetsinriktade dag och olika program. Det ir inte

diligtl

Gunilla, verkamhetschef skickar “finger-hjirtan” @

Med sd minga minniskor i verksamheten skapas
nya behov och nya arbetsuppgifter. Vir kiksenhet
har mort upp det okade trycket pa lunch galant.
Trots kade matpriser klarar de av acc hilla
lunchpriserna pa 35:-. Det dren bedrift. Koket
serverade 15 000 luncher 2024. Kontorsenheten har
vixt i sitt utbud av meningsfull Syssels'zittning med
arbetsuppgifter inom kommunikation, byggande

av hemsida och odling bland annat.

[ arets verksamhetsberittelse har vi ett extra fokus
pa vir studieenhet, unga vuxna gruppen och
silvergruppen.

Virt arbete med ate frimja hilsosamma livsstilar
har ocksd fite mycket plats. Vi ir si faslige stolta
over alle bra vi gor hiir pd Goegatan. Vi vill beriitea
mycket om allt.

Jag avslutar med att lyfra en genialisk
arbetsuppgift som enheterna gor varje dag, for-och
efiermiddag. De ringer upp de medlemmar som
inte dykt upp som forviintat for ace kolla liget och
for en stunds prat. Viktiga samtal for minga. Vi
fingar upp stodbehov, daligt miende eller bara
smépratar lite. Sammantaget togs 11 400 kontakter
via telefon och sms under 2024.

Med uppmaningen ring nigon du saknar avslutar
jag den hir inledningen.

Mitt varmaste tack vill jag rikea cill alla
medlemmar som varje dag kommer och bidrar till
verksamheten, till sin egen och andras
iterhimtning,

Tack alla handledare for er engagemang och
flexibilitet och forstis ett stort tack till vér
styrelse.

Gunilla Bystrom

Verksamhetschef



EKONOMI
Ekonomi och finansiering

Ar 2024 stiirkees vir ekonomi genom donationer,
ett stort bidrag frin féreningen Gnistra och av att
vi sokte och beviljades medel frin statsbidraget
med syfte att minska ofrivillig ensamhet.
Sammantaget gjorde det att vi kunde ucdka vir
grupp av anstillda handledare och satsa nytt.

[ $vrigt har finansieringen av vir verksamhet
bestitt av ett Verksamhetsbidrag fran Stockholms
stad, ett statsbidrag for ace vi cillhandahiller
meningsfull sysselsitening, et bidrag frin Region
Stockholm och medel frin Uppdrag psykisk hilsa

fran Staden.

Ersiteningar frin linets 6vriga kommuner har
ocksd genererat pengar till verksamheten. Detta

giller for medlemmar som blivit bistindsbedémda.

Vi har idven intikeer frin Arbetsférmedlingen di
vi tar emot personer i jobb och
utvecklingsgarantins forstirkea arbetstrining.
Diverse beviljade fondmedel har ticke kostnader
for bland annat virt sociala program.

Aven da vi haft et ekonomiske gynnsamt ar
kvarstir att vi stir infor stora ekonomiska

utmaningar pé)l grund av en férﬁndrad kostnadsbild

dven framover.

Lokaler och ekonomiarbetet

Pa lokalfronten har vi accepterat erbjudandert att
stanna kvar pd Gotgatan dven 2025 och 2026 utan
Villkorsﬁndring.

Virt [6pande ekonomiarbete ir en arbetsuppgift
som ir valbar for de medlemmar som si onskar. Till
viir hjilp har vi en redovisningsekonom som
involverar medlemmar i arbetet med veckoavslut,
Fakturering och registrering av riﬂ(ningar.

Vi har haft

men star anda infor stora
ekonomiska utmaningar
pa grund av en forandrad
kostnadsbild aven
framover.”



VI PA GOTGATAN 38

Medlemmar

Pd Fountain House engagerar sig personer med
psykisk ohiilsa som medlemmar. Medlemskapet ir
frivilligt och utan tidsbegrinsning. Det ir lice ace bli
medlem. Som person med psykisk ohilsa kan man
inom ett par veckor komma pi ett frsta nybessk
dir man criffar en handledare och en medlem och
direfter prova pd om vir verksamhet ir nigot som
passar personen eller ¢j. Gir det bra och vi trivs
tillsammans blir man medlem. Som medlem
engagerar man sig i verksamheten efter fsrmiga och
man kan fi stdd i alla delar av livet som péverkas niir
man lever med psykisk ohilsa.

Medlemskapet finns kvar och verksamheten kan
anvindas av den som gitt vidare ut i arbete och
studier eller av den som varit aktiv tidigare.

Under 2024 fick vi 85 nya medlemmar, varav 18 var i
dldern 18-25 och yrteerligare 18 var i dldern 30 — 39.
Detta ir vire att nimnas di specielle gruppen 18-29
ir dr svira atce nd ut till och att vi under 4ret satsat
pi unga vuxna vilket gete resultat.

428 unika medlemmar har anvine sig av och deltagit
i verksamheten med kontinuitet. [ genomsnitt har 64
personer deltagit per dag. Dock har det varit en stor
spridning i antalet, 50 till s mycket som 90
deltagare per dag. I november sig vi flest antal unika
deltagare di 232 personer deltog i den
arbetsinriktade dagen.

“Sitt inte sjalv med din
psykiska ohalsa®

Vira medlemmar ir utspridda i Stockholm. De
stadsdelarna flest kommer ifran dr S6dermalm och
Enskede-Arsta-Vantor foljc av Farsta, Bromma och
Skarpniick. Nir det kommer till Stockholms
kranskommuner ir flest personer frin Huddinge,
Haninge och Botkyrka kommun.

Av de 85 nya medlemmarna sd har majoriteten ficc
information om oss av olika personer och instanser i
Stockholms stad och genom dppen- och
slutenvirden inom psykiatrin. Pa tredje placs
kommer information frin vinner och famﬂj.



VI PA GOTGATAN 38

Personal

Under dret har vi tack vare en generds donation av ett filantropiske sillskap och ett statlige bidrag
kunnat utska vir grupp av handledare med tvi personer. Personalgruppen har bestitt av 11
handledartjinster, en redovisningsekonom pi 30% och en verksamhetschef.

Majoriteten av de anstillda handledarna ir socionomer, en kognitionsvetare och tre har
eftergymnasial utbildning. Med fler i personalgruppen har vi kunnat mota upp den allt storre
cfterfrigan pd vir verksamhet och startat upp en ny enhet, studiecenheten, och satsat extra mycket
pi unga vuxna och startat en grupp for vira ildre medlemmar, silvergruppen.

STUDIEENHE)

Amanda ir socionom och har jobbat som
handledare i sex ir. Forst pa koksenheten,
och nu som ansvarig for var scudieenhet.

“Det basta med mitt jobb ar att jag
far utvecklas konstant. Det ar ett
otroligt dynamiskt socialt arbete, dar
varje dag har olika forutsattningar.

Jag far maojlighet och fortroende att
inga i olika relationer, projekt och
sammanhang. Det konstanta ar
huset, och alla grymma manniskor
jag far chansen att jobba
tillsammans med. Man bli en riktig
generalist, vars specialisering ar
Fontanhusmodellen.”

Anna ir nyanstilld sedan i slutet av juli.

Hon arbetade tidigare som bistindshandliggare
i dldreomsorgen och fick erbjudande om att
arbeta med silvergruppen samt som handledare
pa kontorsenheten.

“Nar jag borjade pa Fountain House
mottes jag direkt av gemenskapen
och delaktigheten som genomsyrar
verksamheten och modellen.

Rollen som handledare ar
varierande, mycket larorik och
utvecklande bade i den
professionella rollen samt som
person. Jag angrar inte en sekund
att jag borjade pa Fountain House
Stockholm!”



Styrelsen

Under dret har styrelsen bestitt av sju ordinarie
ledaméter och fyra ersiattare. Sammansﬁttningen
bestir nu av en bred variation av professioner.
Styrelsen sammantrider en ging per minad och
cte starke fokus under dret har varit finansiering
av verksamheten.

Inom styrelsen finns olika arbetsgrupper som
ledamdterna engagerar sig i. Grupperna ir extern
kommunikation, féretags/partnergruppen,
lokalgruppen och l6pande forvalening.

Verksamheten V'z'djer irligen medlems- och
handledarrepresentanter som delcar pa samtliga
moten.

. . ' _ ' S3 hir bericear Julia om sin roll
“Det dr intressant att fa mer inblick i som medlemsrepresentant.

verksamheten och att Iara sig hur
styrelsearbete fungerar, nat jag inte har
nagon tidigare erfarenhet av.

Och inte minst dr det roligt att fa
samarbeta med kunniga och
engagerade styrelsemedlemmar och
andra medlemsrepresentanter”

Philip Nobel din

Jobbar med innovationer Kommunikatér Regeringskansliet Oppositionsborgarrid
inom hillbar mat Stockholms Stad



FONTANHUSMODELLEN -
FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

Fountain House Stockholm arbetar efter den villbeprévade Fontinhusmodellen iven kallad
Klubbhusmodellen. Modellen ir formulerad i 37 riktlinjer och féljs av dver 340 fontinhus i virlden.
Vi kvalitetssikras av vir internationella paraplyorganisation Clubhouse international. Vi i
Stockholm ir senast ackrediterade 2023 med bista resultat, tre dr utan rekommendationer.

Vir modell bygger pa fem ben med paralleﬂa insatser inom omridena en arbetsinrikcad dag, med
meningsfull sysselsitening, program for viigar ut till arbetscriining, arbete och studier, medlemsscod
-stod i ate navigera i samhillets stod-och virdinstanser, hﬁlsofrimj ande aktiviteter och ett social
program efter arbetstid, helger och storhelger.

Hiir nedan kan du lisa vad vi gjort inom de olika omridena under iret.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Alle arbete pd Fountain House Stockholm tar sin utgdngspunkt i vira arbetsenheter. Pd enheterna
stir den enskildes kompetens och friska sidor i fokus. Hir kan tillitsfulla relacioner byggas som lyfter
dagen och livet. Milet med vira enheter ir att medlemmar ska erbjudas meningsfulle arbete och fi
testa formigor och firdigheter, fi gemenskap och inflytande som sammantager ska leda till kad
dterhimening och hojd livskvalitet.

Pa vira enheter erbjuds ett brett urval av arbetsuppgifter. Det ska finnas ndgot for alla oavsett
tidigare erfarenheter, kunskap och miende. Medlemmar viiljer arbetsuppgifter i enlighet med
intresse och dagsform. Arbetet strukcureras och planeras med hjilp av dagligen dterkommande

enhetsméten.



KONTORSENHETEN

Kontorsenheten har under 2024 priglats av stort engagemang, minga niirvarande medlemmar, en
modemisering av arbetsp]atsema, utbyte av datorer samt digita]isering av verksamhetens kalender.
Det sistnimnda var ett stort projekt under hsten dir verksamhetens alla méten och hiindelser
succesivt fick ﬂytta over frin de tidigare Fysiska kalendrarna till Outlooks digitala kalendrar. Det har
inneburit mycket arbete ate siitta sig in i den nya tekniken och lira ut den till fler och fler personer.

Mer om utbytet av datorer OCl’l arbetsplatser beskrivs under avsnittet IT—gruppen nedan.

Att arbeta pd kontorsenheten innebir en méjlighet ace £3 arbeta med en rad olika administrativa
arbetsuppgifter som receptionsarbete, registrera nirvaro, posthantering, kolla mejl, registrera och
ligga in rikningar pa internetbank, gora veckoavslut, hantera utskrifter, utforma och skicka
fodelsedagshilsningar till medlemmar, bokning och utlimning av férménskorrt, till exempel
Skansenkort. Kontorsenheten ansvarar for vir interna information som det dagliga bildspelet,
bulletinen, kalenderuppdateringar, dagordningar infér méten och anslag. Kontoret bokar och
administrerar vira nybesdk, studiebessk och forelisningar, men genomftrandet ir
enhetsoverskridande.

"Alla har ar hjalpsamma.
Om det ar nagot jag inte
kan sen innan far jag hjalp
for att lara mig.”

Fotografering ar en viktig och kul uppgift pa kontoret!




KONTORSENHETEN

Kommunikationsgruppen

Under 2024 har arbetet med verksamhetens
externa kommunikation fortsatt med mycket
engagemang. Till hosten utdkades ancalet
inplanerade tillfillen fran 1 till 4 gdnger per vecka.
Det rum dir de flesta av métena och arbetet med
kommunikation sker har ocks3 fortsatt ta form
under dret med ny firg pa viiggarna, nya mobler
och nya datorplacser.

I sjilva kommunikationsarbetet har fokus varit
dels nyhetsbrevet som under dret delats upp till ece
internt nyhetsbrev fér medlemmar och personal
(som utkommit cirka en ging per minad) samt ett
externt nyhetsbrev f6r utomstiende intresserade
(som utkommit ungefir en ging per kvartal). Ecc
annat stort arbetsomrade har varit att ta fram en
ny hemsida for verksamheten. Till en bérjan har
det skete i dialog med en extern aktdr som
ansvarat for projektledning, utveckling och design,
men under hdsten togs arbetet hele tillbaka cill
verksamheten och kommunikationsgruppen.
Efterhand har flera olika arbetsomriden tagit form
sd som layout och strukeur, design, foto, text och
teknik. Vid arets slut var hemsidan fortfarande
under utveckling och beriknades fortsitra pigi en
bit in pd viren 2025.

Under dret har kontoret hillit i flercalet
workshops i fotografering, programmet Canva, hur
Microsoft 365 anviinds och om outlook- kalendern
och hur den fungerar for att sd mcmg(l som mojlige
ska fi den kunskapen och kiinna sig delaktig i de

arbetsuppgifter som utfors i huset.

IT-gruppen

Med hj ':ﬂp av Sveriges Fontinhus Riksforbunds
gemensamma [T-samordnare genomftrdes under
viren 2024 planering och genomférande av utbyte
av hela verksamhetens datorpark samt
modernisering av arbetsplatserna. En blandning
av stationira dacorer, laptops och
dockningsskirmar bestilldes in tillsammans med
monteringstillbehér for ace gora iordning borden
till moderna och flexibla arbetsplatser.

Det ansigs viktigt med bade méjligheten till mer
craditionella arbetsplatser med fasta datorer same
mer flexibla arbetsplatser diir verksamhetens
laptops eller egen laptop kunde dockas cill skiirm
och laddning. Vid samtliga arbetsplatser
installerades ocksi méjlighet till laddning av egna
mobiler och digitala enheter. Projekeet
engagerade minga medlemmar och innebar
mycket arbete med sivil planering, bestillning

och praktisk montering.

Under sommaren bestilldes och installerades
ocksi ett nyce I'T-forvaringsskip med méjlighet
till laddning. Nya rutiner for utlining och
kvittering togs fram tillsammans med

kontorsenheten.




KOKSENHETEN

Pi koksenheten planerar, handlar och tillagar vi dagens lunch som serveras till sjilvkostnadspris till
husets medlemmar och handledare. Det éir den storsta dagligen dterkommande arbetsuppgiften och
utdver det tillkommer minga arbetsuppgifter bide i och utanfor kiket si som ace diska, portionera
och servera mat, stida och hilla ordning i kéket, vattna blommor, stida toaletter, skdta kassan, tviitea,
kasta sopor och dtervinningshantering same act stiida och se till ate det ser crevlige ut.

Aven i ir har medlemsantalet Skat och kdket har behove p]anera luncher f6r dnnu fler personer.
Snittet har varit 55 luncher per dag, rekordet var 62. Mer mat har lagats och storre inkdp har gjorts.
Det ir flera nya medlemmar som tyc](er om att baka si det blir ofta firske bréd cill bade frukosc och

lunch, vilket ir mycket uppskattat.

Hogtider och fester

Vi har firat pask, midsommar, jul och nyir
tillsammans pa huset. Kéksenheten planerar
hégtider tillsammans med de medlemmar som ir
med pi respektive firande. Tillsammans planerar
vi menyn, inkdp, pyntar och gor fint. Det ir en
omtycke arbetsuppgift ace se till ate hdgriderna
blir trevliga och mysiga med god mat och

underhillning,

Vi har dven haft séndagsdppet och sociala
program pi kvillstid da det har planerats,
handlats och lagats mat.
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KOKSENHETEN

Budget och matplanering

Vi ir stolea dver act vi har hillic budgeten och kunnat
fortsitea ha det liga lunchpriset pa 35 kr diir det ingir
lunch, sallad och kafte/te. Anledningen till ace det har
gate sd bra dr bland annat act vi matplanerar en ging i
veckan, handlar online same att vi kisper varor med kort
utgingsdatum. Vi har iven ett sponsringssamarbete med
Hemkdp i Skanstull dir vi fir varor som dom inte kan
silja, vi har bland annat ficc mycket kafte vilket ir
uppskattat.

Nir vi matplanerar ser vi till att det blir en bra blandning av god varierad kost. Vi serverar alleid ete

vegetariske alternativ och minst tvi dagar i veckan serverar vi helvegetariska riiceer.

Vir miljo och hur vi tar hand om den ir en viktig del av den arbetsinriktade dagen. Ett nytt initativ var
hydroponisk odling och att odla éitbare pi vir bakgird. Odlingen gjorde att vi fick en prunkande bakgird

och gav et litet tillskott av potatis, tomater och squash. Genom den hydroponiska odlingen fick vi prova pi

olika sallader.

Varje dag lagas, portioneras och serveras ca. 60 luncher!

Under 2024 6ppnade vi en ny enhet: studieenheten.
Om den kan du lasa i avsnittet som heter “Vi vaxer!”

n



VAGAR UT-PROGRAMMET

Vagar ut - Arbete, studier och praktik

For de medlemmar som dnskar erbjuder FHS stod for att komma ut i
arbete, praktik och studier.

Programmet erbjuder veckovisa grupptriiffar med utgingspunke i relevanta arbets- och
studierelaterade teman, samt individuellt stdd och verkeyg till medlemmar som ligger savil niira som
lingre ifrin arbetsmarknaden. Det kan handla om stdd i kontakten med myndigheter i dvergingen
till sysselsitening, bevakning av vir milgrupps intressen och inbjudan av relevanta akeorer for
inspiration och information. Aven Vigar-ut-middagar efter arbetstid anordnas som en méjlighet for
de som inte kan bescka FHS pi dagtid ate criiffas kring olika teman och utbyta erfarenheter om frigor
rérande arbete och studier.

I i W ikl STUUENTER

MED PSYHISH OHALSA

Grupptraffar

Varje mindag eftermiddag har vi ppna méten med olika teman. Teman under dret har bla. handlat
om att sitta upp smarta mil enligt SMART-méilmodellen, det vill siga Specifika, Mitbara,
Accepterade, Realistiska och Tidsbundna mil, férvintningar kring acc ta steget ut i arbetslivet och
hur man kan anviinda sig av FHS for act forbereda sig. Vi har haft cillfillen om arbetsmiljo, pratat om
formagor och firdigheter, arbetat med ett kartliggningsverktyg som tagits fram av Bip-studien. Vi
har iven haft tillfillen d3 det pracats om hur man hiller hoppet uppe i viintan pd arbetstrining same
arbete och dterhimening.

Till vissa grupptriiffar bjuder vi in olika aktorer. Vi har bl.a. haft besok frin Forsikringskassan som
informerat om Gemensam Kartl dggning, Alfa har informerat om stadens satsning pd IPS, ett team av
en arbetsterapeut och arbetspsykolog frin Arbetsformedlingen kom och pratade om vad de kan
erbjuda, samt rehabkordinatorer frin Region Stockholm har informerat om vilket st6d de kan ge.
Ett uppskattat inslag pd vira grupperiffar har varic di nigra av vira medlemmar som ir ute i
arbetstrﬁning och arbete kommit for att dela med sig av sin vig till arbete. Det upplevs som
hoppingivande att fi hora act andra har lyckats och fi ta del av tips men ocksd vad som kan vara
jobbigt och hur man kan 6vervinna det.

Dessa veckovisa 8ppna mdten planerar och férbereder vi tillsammans. Under 2024 var det fler
veckomdten som planerades och leddes i stdrre utseriickning av aktiva medlemmar i Vigar ut-
programmet, t.ex. dd vi fordjupade oss i Chat Gbt och hur Al kan vara till hjilp med att skriva CV
och arbetsansékningar.
5 12



VAGAR UT-PROGRAMMET

Individuellt stod

Medlemmar kan boka in individuellt st6d med handledare for kartliggning, coachning och jobbssk. I

slutet av dret scrukturerade vi om virt vigar-ut-program for acc 1'(')sg’c')ra mer tid for individuelle stod och

tid for att jobba med eget arbete kopplat till vigar uc pa tider dd det alltid finns handledare tillgingliga.

Vi har varit pd flera arbetsplatsbesok till exempel pi Hotell Maude, Max, Stadsmissionen och
Skyddsvirnet dir vi fice se vilka arbetsuppgifter som finns och triffa de anstillda. Detta som ete led 1 ate

vidga vyerna och inspireras.

Under aret arrangerade vi flera arbetsmiddagar. Dessa kvillar ér till for de av vira medlemmar som ir ute
i arbete, praktik eller studier som ett led i att kunna bibehilla en kontakt och stdd frin Huset. Férutom
att ita en middag i trevlige sillskap ges ocksd mojlighet act utbyta erfarenheter och boka in individuella

moten med handledare i Vigar ut—frigor 1'z'mgre fram.

Mimi Folkhdégskola

Samarbetet med Mimi Folkhogskola har fortsatt
under 2024. Ett forsta steg till vidare studier kan vara
att prova pd nigon av Mimi Folkhdgskolas digitala
sirskilda kurser som erbjuds till medlemmar pi
Sveriges Fontinhus. Kursstarter i januari och augusti
har féregices av act informera medlemmar om
kursutbudet, hur man anséker och l6pande support i
att koppla upp sig digitalt frin Husets datorer.
Exempel pi kurser som medlemmar deltagic i dr
Egenmaket och hilsa, Hilsa och balans och Arabiska
for nyborjare.

BIP-studien

Under dret har majoriteten av handledarna
gite en introduktionskurs i Bip- studien,
Fontinhusens modell har minga likheter med
vad som framkommer i den danska BIP-
studien, Beskeftigelses Indikator Projekeet
(BIP) som internationellt dr den hittills mest
omfattande progressionsmitnings-studie som
har undersdke vad som fakeiske gor ate
individer med komplexa behov kommer i
arbete. Tva handledare och verksamhetschefen
gick dven fordjupningskursen dir dagen
varvades med teori, férdjupningar och
dvningar i att anviinda dialog och

skattningsverktyget. -I 3



VAGAR UT-PROGRAMMET

“Det ar bra att kunna bolla med en handledare
gallande arbetstraning. Ofta ar resurserna ganska
knappa pa arbetsplatsen sa dar far man inte sa
mycket stdd kring planering, utmaningar och

syftet med arbetstraningen.

Nar man pratar med arbetsplatsen,

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen s ar
mycket av fokuset pa deras forutsattningar. Nar
jag pratar med en handledare far jag tanka helt
utifran vad jag behover. Det ar viktigt att fa det
utrymmet nagonstans, om det inte erbjuds pa
arbetsplatsen sa far jag det atminstone pa huset.
Annars blir det latt att man slangs runt lite utan
att kunna forma efter ens egna behov. Man
tappar sin egen vag och vad man vill éva pa

genom arbetstraning.

Arbetstraningen ar for min skull men det gloms
latt bort nar man ska folja Arbetsformedlingens
policys. Att prata med en handledare fér att

komma ihag att man ar dar for sin egen

utveckling ar jatteviktigt, det fortydligar ens mal,
gor en starkare i kontakt med myndigheter och
hjalper en att se sina framsteg samtidigt som

bakslag blir enklare att hantera.”

Teddy

“Nar vuxenutbildningscentrum var har
och informerade sa berattade de om
larlingsutbildningar; utbildningar dar
mycket praktik ingar. De tog upp att
det var utbildningar inom branscher
dar det ar lattare att fa jobb.

Jag blev nyfiken pa kockutbildningen
och fick méjlighet att stalla fragor.
Vilket ledde till att lampan tandes. Att
delta pa de tillfallen dar vi bjuder in
andra aktorer kan ge inspiration och
nya riktningar.”

Alexandra

Hir beskriver medlemmen Teddy det stod

som vi pd Fountain House kan erbjuda.

“Jag tycker att vagar ut ar en
valkomnade och inkluderande
grupp, precis sa som Fountain
House ar i stort oavsett vilka man
moter och vilken enhet eller
grupp man arbetar med.”

Macarena

Statistik vagar ut

e Under 2024 pabdrjade 22 personer
arbete.

e 16 borjade arbetstrana

e 24 borjade studera eller borjade pa
studieenheten.

e Folkhdgskola 6 st

e Yrkeshogskolab

e Komvux 4

e Universitet 8

e KursT 14



HALSOARBETET

Pa Fountain House Stockholm ar halsofragor en central och integrerad del av var
verksamhet. Vi har ett starkt engagemang for halsa och har under manga ar arbetat
intensivt for att skapa forutsattningar for vara medlemmar att forbattra sin fysiska
halsa, oavsett alder, tidigare erfarenheter eller formaga.

Vi har etablerat manga effektiva rutiner for halsa, inklusive dagliga rorelsepass. | ar har
vi fokuserat pa forebyggande insatser och kunskapsspridning. Att géra vard tillganglig
och forebygga ohalsa ar en fraga om demokrati och jamlikhet. Medlemmar har ratt till
god vard, och Fountain Houses arbete kan avsevart starka dessa rattigheter.

Halsoforum

Hilsoforum #r namnet pd vdra regelbundna moten
varje vecka, dir vi diskuterar olika hilsofrigor. I
genomsnitt deltar cirka 20 personer per ging.
Vilka hillsoteman som tas upp bottnar dels i en
tanke om information och prevention kopplat till
folkhilsa men vi letar ocksa reda pa information
som intresserar oss. Under 2024 har vi haft teman
som motivation och delmal f6r ace uppriitta och
bibehilla goda rutiner i férhillande till trining och
hiilsa. Vi har dven haft tematriffar kring stress,
stresshantering och stressreducering i forhillande
till ace leva med psykisk ohilsa. Pa efterfrﬁgan av
medlemmar har vi ocks3 flercalec tillfillen i
hilsoforum haft si kallade prova pi triningar. Det
innebir att vi i grupp prévar olika triningsformer
antingen att ndgon person visar en typ av trining
eller ate vi via videos pa internet. Det skapar
inspiration och ir roligt att trdna i grupp och
komma i kontakt med triningsformer vi kanske
aldrig provac férut. En anstilld handledare och
utbildad yogainstrukeor har hillic i

stressreducerande yoga.

Vi har dven arbetat med kursen Sundkurs, som ir
en digital utbildning utvecklad av Karolinska
Institutet. Kursen ger bide forskningsbaserad
information och praktiska tips for act motivera
minniskor till en hilsosammare livsstil.
Fontinhusen fungerar som en bra plattform for
att arbeta utbildande och férebyggande mot
minga vanliga folkhilsosjukdomar exempelvis
diabetes typ 2. Vi vill bidra ¢ill act forebygga,
uppticka och skapa de bista forutsiceningarna
for dem som redan har fice diagnosen.

Vi samlade in information om diabetes och
delade den vidare pa Huset. Dessutom har vi
bjudit in Diabeteskollen for att drligen erbjuda
medlemmarna att mita sina blodsockernivier,
forelisa och fi hjilp att ta nista steg om det
behovs. Vidare har vi internt hallit i
informationstriffar kring klimakteriet och
forklimakeeriet.

Under dret har vi ocksi arbetat intensivt med
cancerfrigor. Vi har spridit information om
prostatacancer, bréstcancer och
livmoderhalscancer, med malet att hjilpa
minniskor att forstd vad samhillet erbjuder for
testning och att ge stdd for ace ta sig «ill
provtagning. Hilsoforum har ocksd varit en placs
for deltagarna act dela sina erfarenheter, uttrycka
oro och ridsla, samt att bryta tabun och myter
kring dessa sjukdomar. Ytterligare ett sitt att
utbilda oss i olika hilsofrigor ir att bjuda in
olika forelisare och kunniga inom det valda
amnet.
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HALSOARBETET

Forelasningar och kurser !

2024 inleddes med en forelisning av en likare

Vad dr cancer?

med egen erfarenhet av prostatacancer som kom
frin patientfGreningen ProLiv fr personer som
varit drabbade av prostatacancer och deras
anhériga.

Han holl i en forelisning kring komplexiteten i
prostatacancerdiagnosen samt hur och nir man
bor testa sig. Det var en mycket informativ och
berikande forelisning. Denna forelisning hade
ocksi foregices av hilsoforumstillfillen dir vi i
grupp samlat in och presenterat information
kring prostatacancer och testning till resten av
huset.

Cancerfonden bjods in att forelisa kring
bréstcancer och vikten av mammografi och

cellprovtagning.

Diabetsforbundet Stockholm kom och bericrade
om diabetes och hur man kan f6rebygga diabetes
med livsstilsforindringar.

Motivationsklubben

Inspirerade av Studieenhetens prokrastineringsgrupp skapade vi Motivationsklubben. Vi triiffades varje
vecka och formulerade individuella hilsomal enligt SMART-milmodellen, det vill siiga Specifika, Mitbara,
Accepterade, Realistiska och Tidsbundna mil gillande hilsa. Vi delade in oss tvé och tvi, delade vira mal
med varandra och avsatte tid f6r parvis avstimning under veckan. Sedan fsljde vi upp veckan dirpa for ate
se hur det hade gice. Kom man dill métet, i tid, hade genomfére sict mél och stimt av med sin partner, fick
man ctt klistermirke. Grupptriffarna och klistermirkena visade sig vara en viildigt bra motivation att
fullfslja sice mal.

Vi siig ett hogt viirde 1 ate fi dela viira hilsomil i grupp och lyssna pd andras reflektioner kring vad som
fungerade och hur man hanterade eventuella motgingar. Gruppen lirde sig att sicea realistiska mél och att
vara snilla mot sig sjilva nir de kom underfund med vilka mil just de kunde och ville sitta upp vecka for
vecka. Det var ocksi ett utmirke forum for ate prakeiske applicera det vi annars diskuterade i hilsoforumet
kring den senaste forskningen om triining, kost, livsstilssjukdomar, dterhimening och mer. Gruppen bestod

i snitt av 10 personer och l6pte pd under hela hosten.
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HALSOARBETET

Friluftsdag

Tidigt under viren klicktes idéen vid ett
planeringstillfille om atc ha en friluftsdag for
alla pa FHS. Firluftsdagen skedde i slutet pa
maj i Skondal dir det finns tillging till bad,

promenadstigar, tennisbana och gronomriden.

Detta gjorde det mojlige f6r oss att bland
annat spela tennis, badminton, gymma, bada
och dka SUP-brida. Vi bjod in fontinhuset i
Skondal act delea och vi grillade tillsammans i
deras tridgird. Ece stort antal medlemmar och
handledare deltog i friluftsdagen och
eftermiddagen avslutades med en
brinnbollsmatch tillsammans med

Skéndalshuset.

Yoga

Varje fredag deltar ca 10 - 15 deltagare iyoga
pa huset. Det ir en fantastisk formin act ha
yoga pi huset, ett perfeke siice act avsluca
veckan. Det uppskattas mycket av deltagarna.

Vi har en engagerad yogalirare som verkligen
brinner for yoga och som delar med sig av sina
kunskaper och férmedlar dem pi ett bra siitt.
En fordel ir ace £3 lira sig ate vara hir och nu
och slappna av genom att andas pd riice siite
med magen. Efter passet fir man en skon
kiinsla i kroppen, det ger oftast ro i sjilen.
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MEDLEMSSTOD

Vi stravar efter att framja vara medlemmars ratt till god vard och service i
samhallet. Vara medlemmar har ratt till stéod och hjalp fran fontanhuset i
kontakten med samhallets vard- och servicesystem, samt i varierande fragor
som kan beréra ersattningar och olika stodinsatser.

Fontinhusets roll 4r i férsta hand att initiera kontakter och hjilpa medlemmarna komma i kontakt med
ritt instanser, eller att upprﬁtthilla beﬁndiga kontakter. D4 samhillets stod inte alltid ricker ill faller
fler mellan stolar och har stora stddbehov. Vi har kunskapen ace erbjuda stodet. Ace forbereda mten
med myndigheter, kontakea och sillskapa pd méten, hitea rice stdd och vird, ansskningar,
rapporteringar, dverklaganden, inloggningar, stéd med act hitta boenden, stédsameal och
suicidprevention ingdr i det dagliga medlemsstddet. Stddet har oftast getts individuellt men iven i
gruppform och di oftast som ett led i vire Vigar ut-program eller Hilsoforum.

Vi har under dret sett ect alle scdrre behov av ace £ stdd i kontakten med arbetsférmedlingen, hjilp med

boendesituationen, initiera kontakt med virden och f6lja med pi virdbesok.

Medlemmar ger dagligen stod till varandra i olika frigor. Minga har kunskaper och

erfarenheter som ir till gagn for andra. Medlemmar ger virde f6r varandra varje dag.
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RINGA VANNER

Att ha en plats dar man ar 6nskad, valkommen, behdvd och saknad nar man
inte dyker upp ar suicidpreventivt. Att halla kontakten vid kortare eller langre
frdnvaro fran verksamheten ar for oss en sjalvklarhet.

Psykisk ohilsa och sjukdom leder ofta till ensamhet, isolering och svirigheter att ta sig for olika saker.
Aven nir man hitcat en plats dir man crivs ricker inte alltid orken och motivationen till att komma.
Vi bedriver ett omfattande uppsdkande program. Varje dag kontakeas frinvarande medlemmar for acc
uppmuntra deltagande, fﬁnga upp diligt miende, lindra ensamhet och férhindra isolering. Att ringa
medlemmar ir en valbar och populir arbetsuppgift bide av de som ringer och f6r de som fir samtalen.
Att fastna i sitt hem ensam med jobbiga tankar och dfﬂigt miende kan vara forodande. Vi hiller
kontakten inte bara vid enstaka tillfillen, vi hiller i 6ver tid.

Att fi ett sms, ett face-time samtal, ett mejl, ett nyhetsbrev eller ett kort kan ocksa vara avgérande for

ens miende och om man kommer in till huset eller inte.

H’ ’

Under dret registrerades 2207 samtal till medlemmar och 2664 sms. Sammanlagt 4871 kontakeer som
gice fram. Till det kommer alla de samtal som de anstillda handledarna har utdver arbetsuppgiften
"Ringa Vinner”, cirka 5200 pd ett ar. I "Unga vuxna-gruppen” och pi studieenheten riknade vi det till
1300 kontakter utdver detta.

I "Silvergruppen” skickas varje vecka ut mail till 50 personer samt sms infor olika aktiviteter.
Dessa uppgifter ingir inte i statistiken.

Nir nigon blir medlem hos oss ber vi om kontakcuppgifter till anhérig och till vird. Om vi inte fir
kontakt med en medlem eller ir orolig dver nigons hilsa ringer vi upp nigon av de angivna personerna.
Ecte viktigt skyddsniic. Ibland dker vi hem till ndgon och till sjukhus for acc uppmuntra och
uppritchalla kontake.

Sammantaget togs 11 371 kontakter via telefon och sms
under 2024.
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DET SOCIALA PROGRAMMET

Att gora roliga saker med viinner efter arbetet och pid helger, och ate fi ta del av sommaraktiviceter
méjliggéjr en kinsla av avbrote i Vardagen, ger nya erfarenheter och mt')jlighet till utskat nicverk.
Det ir det vikeigt i en dterhimeningsprocess. Det ir ingen sjilvklarhet for den med diligt maende

och ekonomi, dirfor tycker vi att ett Socialt program dr en Sjiilvklarhet i Fontinhusmodellen.

Det sociala programmet ska vara variationsrikt och ge m(jjlighet att prova pa olika saker utanfor
den dagliga verksamheten. Alla medlemmar och handledare har méjlighet att limna forslag pd
aktiviteter. Férslagen tas upp pi vira husméten for att undersdka intresse och for alla ska kiinna
till och vilkomnas att delca.

Under aret har vi under vir och hosttermin haft som mal att ha en social aktivitet i veckan. vi har
till exempel haft medlemsdrivna konstkurser med teman som f6ljts upp med bessk pd museum,

varit pi teater och idrottsevenemang och haft minga trevliea kvillar i varat hus med olika teman.
p g g g

Tack vare bidrag och fondmedel har vi kunnat subventionera alla aktiviteter som kostat pengar
med upp till sjuctiofem procent!

20



DET SOCIALA PROGRAMMET

Storhelger Sommarutflykter

Storhelgsfiranden kan vara en jobbigt f6r minga Under hégsommaren hade vi inte 6ppet pi

och dirfor haller vir verksamhet 6ppet de dagarna,  sondagar eller pa kvillar istillet si gjorde vi en

vi firar nyirsafton, julafton, piskafton och lingre utflyke varje vecka. Utflykterna varierade
midsommarafton tillsammans. Firandena under mellan hel- och halvdagar och olika utflykesmal for
2024 var vilbeskta med god mat, trevlig att erbjuda nigot som kan passa alla. Under
gemenskap och roliga akriviteter. sommaren besdkte vi bland annat Vaxholm, pi
Sihir beskriver en medlem nyirsfirandet: Hellasgirden, pa Solviksbadet och fitt en guidad
Etc hiirligt giing var med pé en treriiceers tur pi Livrustkammaren

nyirsmiddag nir det nya dret skulle firas. Det
bjods pd Toast Skagen som forrice som foljdes av
roding och pressad potatis. En balanserad meny
med en panggod chokladmousse som efterriict.

Efter maten blev det disko!

Sondagsoppet

Vi har Oppet tre timmar varannan séndag for ace erbjuda gemenskap pi helgerna. Vi varierar
aktiviteter i och utanfér huset. Nedan Féljer en text om hur en medlem beskrev en séndag ijanuari

nir vi hade Oppcn scen pd huset!

“Trettio medlemmar var pa plats och
det bjods pa sang, gitarr- och
pianospel, hoglasning, konst och inte
minst en fin eftermiddag tillsammans.
Det var stort engagemang kring
eventet, bade under forberedelserna
och pa sjalva dagen. Ett tiotal
medlemmar hade skapat konsten
som syns i bakgrunden, dar det gick
att se avbildningar av ett landskap
med norrsken och runskrift med
budskap om karlek, hopp och
gemenskap.

Vi vet att bland vara medlemmar finns
mycket kreativitet och skapargladje,
nagot den har séndagen verkligen
visade! “
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VI VAXER

Under 2024 kunde vi tack vare donationer och ett beviljade medel fran ett
statsbidrag utoka var grupp av anstallda handledare. En handledare som
arbetat som ansvarig for var unga-vuxna satsning och studieenheten och
ytterligare en person som bland annat ansvarat for var silvergrupp. Fler
anstallda genererar fler medlemmar och nya initiativ kan realiseras.

Vi har haft en satsning pa unga vuxna, studenter och en grupp for vira lite ildre medlemmar dir
arbete inte har samma fokus som hos de yngre medlemmarna. Vir verksamhet har sjudit av liv och
rorelse under aret. Till mingas glidje men tufft med forindringar f6r andra. Det har varit en
utmaning att fi rum och plats for alla. Under drec har 428 unika medlemmar deltagit i verksamheten
jamfore med 2023 dd 328 medlemmar deltog,

Fdp

i _}.'! .\ y
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Vi har dven startat en Silvergrupp for ... och gjort en nysatsning i Unga vuxna-gruppen!
vira medlemmar som ir dver 6o dr....
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VI VAXER -

Lagom till hostterminen 2024 hade vi )
mojlighet att dppna upp var studieenhet. Y4 P

Actt studera ir en viktig méjlighet i livet. Tiden som
student ska vara fylld av lirdomar och personlig MED PSYRISH
utveckling, men, tiden som student kan ocksi kantas av OHALSA
utmaningar. Det kan vara en period dir man kiinner sig
ensam och osiiker, eller har svirt act leva upp till de krav
som stills. Det kan behovas yeeerliga stodbehov in det
som skolan erbjuder. Eller si kan man behdva en trygg
plats att komma till omgiende i viintan pi hjilp. En plats
dir man kan hitta motivation, bibehilla rutiner eller

bryta isolering.

Vir Studieenhet vinder sig till studenter som har eller

riskerar att hamna i psykisk ohiilsa. Vi vill bidra till acc

fler klarar sina studier. Vi vill finnas till som ect _e"ﬁ" gl e
komplement till det stod som Studenthilsan och andra S e

stodfunktioner redan erbjuder.

Vi himtade inspiration frin Lunds Fontinhus som under
minga ar arbetat med att stédja studenter och som ocks4 haft
ett samarbete med universitetet. Orebro Fontinhus har
arbetet efter samma modell. Redan under viren bérjade vi
forbereda infor Sppnandet. Vi iordningsstillde lokaler tog
kontakt med olika ldrositen, utformade informationsmaterial
och bt')rjade kommunicera vir studieenhet. Vi hade ett flertal
méten med olika studenchilsor. Manga positiva till vire
erbjudande och andra mer skepriska. Dir vi inte fick kontake

dit akte vi i stillet med informationsmaterial.

Den nya studicenheten har ocksd den arbetsinrikcade dagen
som utgingspunkt - men arbetet som utf6rs ir scudenternas
individuella studiearbete, reach out, stiduppgifter, utitriktat

informationsarbete, medlemsstéd, samt act utveckla

studieenhetens miljd och funktioner. Studenterna har for det
flesta 100 % studietake, sd tanken ir att de ska kunna ha det
som huvudfokus. Diremot ir det vikeige att enheten inda
priglas av gemenskap och delat ansvar -

och att alla studenter kinner sig inbjudna och villkomna till

husets samtliga sammanhang]
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V1 VAXER -

Hos oss pd studieenheten ir enhetsmdotet lika centrale som pa de andra enheterna - hir lir vi kiilnna
varandra och skapar strukeur. Vi skriver upp dagens schema och namn pi de medlemmar som ir
hir. Direfter frigar vi vad planen ir for idag. Kanske ir det en tenta som nalkas, en uppgift som
miste limnas in, ett digitalt seminarium att delta i, eller ett jobbigt mail som man undvikit att
oppna? Ibland vet man exake vad som ska goras, och har medel att genomfora sina mél. Det enda
som behdvdes var act dyka upp och komma iging. Men ibland behver man lite stdd frin andra.
Kanske behover vi ligga upp en studieplan, eller si behéver man hjilp act 5ppna det dir jobbiga
mailet? D3 kan vi bestimma att ha medlemsstdd direkt efter motet. Funkar inte det gér vi upp en

plan f6r nir i veckan som vi kan hjilpas it iscillet.

Efter motet delar vi upp oss pd vira tvi studierum. Vissa gillar act sitta med andra, andra vill sicca
lite mer enskile. Vi forsoker s gote vi kan samsas om ytorna och hitta bista uppligg for dagen. Vi
anvinder oss sedan av Pomodoro for att skapa férutséittningar for fokus, savil som pauser. Det
handlar om att siitta en timer pd 25 minuter — en “pomodoro”. Under denna arbetar vi alla tyst. Nir
klockan ringer ir det fem minuters paus, innan vi pibérjar en ny pomodoro. Metoden ir enkel, men
gor det tydligt f6r hjirnan vilken mingd arbete jag kommer utféra. Uppgiften kiinns da dverkomlig,
vilken minskar risken for act skjuta upp den. Dessutom skapas en dverenskommelse om studiero,

samt tydliga ramar for pauser. Vilar vi hjirnan si blir den mer effektiv nir det 4r dags att jobba!

Vira smi pauser blir ocksd sma utrymmen act lira kiinna varandra, eller fi lyfta bide frustracion
tillika gliddje. Lunchen blir ocksa en viktig del av dagen. Dir kan vi triffa fler pa huset, och hitta ett
tryggt socialt ssmmanhang tillsammans med studentkollegorna, handledare och andra medlemmar.
Allt det som funkar pa Fontinhuset funkar ocksi i scudiesicuationen. Alle blir littare ate bira nir
man inte gor det sjilv, nir det finns en tydlig scrukeur f6r dagen, och nir nigon hor av sig nir man
inte dyker upp. Bland minga styrkor av act ha en studieinriktad arbetsdag i enlighet med
fontinhusmodellen, si dr det gemenskapen och arbetsfokuset som utgdr dess starka grundpelare.

[ slutet av dret hade vi ett tjugotal studenter som anvinde sig av vir studieenhet. Studier som en vig

till egenforsdrining dr numer mer en synlig del av vir verksamhet och har vid irecs slut genererat ett

flertal ansdkningar till utbildningar bland redan existerande medlemmar.
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VI VAXER - STUDIEENHETEN
Vad sager studenterna om studieenheten?

“Kinslan av tillhrighet ir viktig. Det ir lice ate tro att man dr ensam om sina utmaningar for
att man inte ser hur andra har det under ytan. Att kiimpa med mental ohiilsa idr si stort att
det pﬁverkar allt annat. Jag tycker att det kiinns lite lictare ate ince behdva bira det ensam,
inom mig. Det ir ldteare ace kiinna tillhérighet till nagon man kinner igen sig i. Det dr mer
inspirerande att se ndgon med liknande utmaningar lyckas in nigon som inte har/verkar ha
det svirt.

Mir man dilige sd ir det extra viktigt att ta hand om sig, bide i nuet och pa sikt. Det kan man
behova stod 1. Ofta gir det i perioder som man har mer eller mindre kontroll éver. Och man
kan behova hjﬁlp att se pcrspcktivct nidr man ar mitt uppe i det. Det kan vara hjiﬂpsamt act bli
péimind, peppad, fa beklaga sig nir dert dr jobbigt. Nigon mer som bryr sig och finns dir i

med-och motgiangar.

Mest av allt: den tillitande atmosfiren och energin pii Huset som inger
hopp. Det ar ()kcj att inte vara pii topp.“

“Studieenheten betyder mycket, ifall man behéver en
1ugnare mi]jéer och studera och arbetar med

o u 2

administrationer osv. Aven ifall bara om hjilpen Behover det

finns tillgingligt med tips och rid etc” sociala och
sammanhang”

“Jag ar saaa tacksam
for att studieenheten
finns. Det hjalper

"Vissa dagar ar skitjobbiga och
innebar mycket angest, men

jattemycket” angesten utmanas genom att
vara pa plats och se andra
manniskor”

"Studieenheten betyder mycket for att jag ska kunna klara av mina studier
C')V@thuvudtaget. Jag far stod med upplégget, vi gir tillsammans igenom hur

jag ska prioritera och hur jag ska jobba med uppgifterna.

Jag tycker om det sociala, att delta i olika grupper och aktiviteter
och criffa andra hir”



VI VAXER - SILVERGRUPPEN

Medlemskapet pd Fountain House ar utan tidsbegransning vilket betyder att
vara medlemmar fortsatt kan engagera sig i var verksamhet efter uppnadd
pensionsalder forutsatt att man deltar i vart arbete. Vi har ocksa manga seniora
medlemmar som inte langre ar aktiva i verksamheten men som vi haller
kontakten med.

Dirfor har vi under erbjudit vira seniora medlemmar ett seniorprojekt med namnet Silvergruppen. Vi
ville skapa en métesplats dir arbete inte stir i fokus. En métesplats dir de ildre kan samlas kring olika
teman och social samvaro i eller utanfor vira lokaler. Minga av vira ildre medlemmar har inte orken

cller engagemanget att delta aktive i det dagliga arbetet men vill ha foresate tillging till sammanhanget,

rutinerna och gemenskapen.

Vi har velat skapa motesplatser som ger moiligheter till nya relationer, storre nicverk och

p p g g y
gruppkonstellationer som férhoppningsvis kan bira dven utanfor virt sammanhang.
Nir vi startade vir grupp i januari bérjade vi med ace bjuda in aktuella medlemmar som bérjade spina
pi vad de ville act gruppen skulle erbjuda. Resultatet blev bide aktiviteter utanfor huset och
forelisningar kring imnen som kan vara akeuella i $vergingen till dldrande och pension. Vi har haft
bessk av en av Stadens ildrelotsar, Rosenlunds ildrepsykiatri, en jurist som forelidst om testamente och
framtida fullmake, en representant frin pensionsmyndigheten, en dietist och frin polisens som pratade
om brott mot ildre.
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VI VAXER - SILVERGRUPPEN

Vi har besoke ett fritidscenter for dldre och Stadsmissionen. Vi har gjort utflykeer till skirgirden,
Skansen, tridgirdar, varit pd bio, bjudit in till helgluncher och matlagningstillfillen.

Vi har ocksd erbjudit en studiecirkel som heter Din egen hilsa. Materialet var framtaget av NSPH
Stockholm, Nationell Samverkan for psykisk Hilsa. Studiematerialet handlar om act synliggora for
deltagarna om hur de kan gora for att uppni en bittre hilsa.

Vi har dven gjort bestk hos medlemmar som pi grund av dlder och sjukdom inte lingre kan delta

fysiske i verksamheten.

[ projekeet har vi anviint virt beprovade reach out program dir vi med kontinuitet ringer frinvarande
medlemmar och varje vecka har dec gitt ut mail och sms med information om vad som hinder i ovriga

verksamheten som kan vara limpligt f6r gruppen att delea .

“Jag har haft turen att fa vara med i
Silvergruppen. Tidigare var jag aktiv
medlem pa Fontanhuset och arbetade
pa kontorsenheten. Jag slutade nar jag
blev pensionar.

Silvergruppen har haft ett gediget
utbud och aktiviteter. Studiecirkeln, Din
egen halsa, var givande.

Det ar bra att fa traffa "jamlikar"! Man
motverkar att drabbas av ofrivillig
ensamhet.

Sahir bericcar Ingalill om sitt

deltagande i Silvergruppen.

Att umgas och héra till ar viktigt féor ens
halsa! Det ar inte helt latt att hitta
gemenskaper sjalv. Det har varit mycket

varierat med utbud av aktiviteter. ett
riktigt smorgasbord!”
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VI VAXER - UNGA VUXNA

Vi har under 2024 arbetat for att na ut till fler unga vuxna for att i ett tidigt skede bryta
isolering, forebygga langsiktig ohalsa och erbjuda det stéd som vi ser verkligen behovs och
att stotta mot en framtidstro. Genom att na ut till fler unga vuxna med psykisk ohalsa
hoppas vi gora skillnad for den enskilde medlemmen pa bade kort och lang sikt, vilket i sin
tur bidrar till att bekampa det stora samhallsproblem som psykisk ohalsa bland unga
vuxna utgor.

Varfér unga vuxna?

Miﬂgruppcn unga vuxna ir en grupp som minga gidnger dr svir att nd, trots att minga sociala funktioner
rikear sig till dem. Minga unga vuxna befinner sig i en utsatt sicuation dir olika former av stdd, scrukeur och
sysselsittning saknas vilket minga ginger korrelerar med psykisk ohiilsa. Psykisk ohilsa bland unga vuxna ir
inte bara en personlig kris utan ett samhillsproblem.

Att satsa pa unga vuxna innebar att vi:

e Forebygger isolering och langvarig ohalsa genom tidiga insatser och arbete for
att nd olika former av stod.

e Skapar vagar till sjalvstandighet genom stod i studier och arbete.

e Bygger gemenskap som starker sjalvkanslan och kanslan av mening.

Vad har vi gjort?

Under 2024 har vi hunnit med mycket. Nigot vi har mirke varic vikeige i arbetet med unga vuxna ir
kontinuitet och meningsfulla uppgifter, same hur en etablerad unga vuxna-grupp underlitear f6r nya
att komma in i verksamheten. Under dret har vi arbetat projektbaserat och fokuserat pa tvi storre
projeke: en missa och en podcast. Parallelle med projekten har vi arbetat for ate stirka gemenskapen
inom gruppen, méjliggéra en mer strukturerad och aldersmatchad introduktion och att synliggéra
Fountain House i plattformar och verksamheter dir unga vuxna med psykisk ohiilsa fir cillging till
informationen.

Utdver vira projekt och dagliga arbete har vi diven anordnat sociala akeiviteter specifike f6r unga vuxna-
gruppen. Under 2024 dkte vi och badade och dkte skridskor tillsammans. Aktiviteterna hade ett stort
deltagande och har stirkt ssammanhillningen i gruppen.

Vara resultat 2024

* Rekordminga nya unga vuxna-medlemmar:
19 under dret. Dessa ir dessutom mer aktiva in
tidigare.

® 12 ungavuxnai arbete, praktik eller studier

* 1300 extra SMS och veckovis avsatt tid for att
skapa kontakt och bryta isolering.

* Unga Vuxna-missa med 8o deltagare och

ctablering av samarbeten med 13 andra aktdrer.
* Start av podcasten “ung och mir skit”.
* Deltagande och virdskap av SFR:s tre dagar
linga workshop.
o Arbetsuppgifter och aktiviteter rikcade cill

gruppen.




VI VAXER -

Veckomoten

Arbetet med unga vuxna sker genom unga vuxna-gruppen. Férutom alla samtal och sms till intros samt
medlemmar si har vi veckovisa méten. Dir triiffas medlemmar och handledare for att lira kinna
varandra, ta del av information och arbeta med vira projekt och samverka mellan enheterna med
introduktioner och nybessk. Hir kan man iven dela liknande erfarenheter. Som ny blir vira méten en
naturlig vig in till resten av gruppen, och det blir direke ett tydligt sammanhang didr man kan delta och
kiinna sig extra trygg.

Unga vuxna-massan

Unga vuxna-missan var ett av de stora projekeeten vi arbetade med under viren. Utéver act arbeta med
kontakter och det administrativa arbetet med att anordna missan lig minga timmars arbete bakom
grafisk profil, all planering och material, att laga maten och skéta kiket, och att dessutom ta emot alla

deltagare.

Massan genererade:

e Fleranyaunga vuxna-medlemmar
¢ 80 unga vuxna fick information om att vi
finns och inblick i verksamheten
e Enetablerad kontakt med 13 andra
verksamheter, som vi kan anvanda for
informationsspridning och fortsatt
samverkan
¢ Chans for unga vuxna att hitta andra
stodfunktioner forutom Fountain House
e Meningsfulla arbetsuppagifter for aktiva — —
medlemmar och en starkt sjalvkanslai att
ha bidragit till ndgot sa lyckat
e Enviljaatt anordna fler liknande
evenemang framover
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VI VAXER - UNGA VUXNA

Podcast “Ung och mar skit”

Under hésten 2024 fokuserade unga vuxna-gruppen pi en podcast. Bakgrunden till podcasten var ate
gruppen under de veckométena lyfte olika teman som var centrala for just unga vuxna med erfarenhet
av psykisk hilsa. De teman som diskuterades var bland annat: arbetsmarknaden, bostadsmarknaden,
studier, olika strategier for att hantera olika situationer, relationer, intressen, ensamhet, paverkan frin
andra och samhiillet, acceptans och att méta myndigheter och krav for forsta gingen som ung. Arbetet
med podden innebar att utforska de dimnen som kiindes relevanta for att sedan utarbeta ett manus som
tvil programledare och en presentatdr spelade in i poddformat. I arbetet lades dven fokus pa ace lira sig

ny teknik, att klippa podden och att utarbeta en grafisk profil f6r omslag och marknadsftring,

s ¥ -
"rm.»

Workshop Sveriges fontanhus riksforbund

I november anordnade SFR en workshop fér Sveriges fontinhus unga vuxna-arbete. Workshopen holls
i vira lokaler pi Gotgatan 38 och fyra representanter frin vir unga vuxna-grupp deltog och var med i
viirdskapet f6r workshopen. Under tre dagar diskuterades fontinhusens arbete med unga vuxna och
dagarna ledde till nya mil och action plans f6r de olika fontinhusen. Utdver nya mil och ambitioner
fick deltagarna nya bekantskaper och fina minnen frin dagarna och de akriviteter som anordnades
efter arbetstid. Representanterna fran virt fontinhus berictade ace viirdskapet var givande 1
forberedelsearbetet och att presentera goda exempel i form av vire projekt med unga vuxna-missan
samt startandet av studieenheten. Workshopen f6ljdes upp genom digitala triffar f6r ace diskutera hur

vira mil och action plans gick under de kommande ménaderna.

Viira mal var atc utarbeta en mer strukturerad introduktion f6r unga vuxna med en form av
fadderskap for ate introducera unga vuxna pi ett trygge siict. | praktiken innebar det att unga vuxna
gruppen tog ansvaret for acc hilla i nybesken med unga vuxna, att méea upp nya intros och sitta med
i olika uppgifter, samt att kontakea och bjuda in andra unga vuxna till huset. Bakgrunden var acc
deltagarna frin virt fontinhus upplevde introduktionen som svir innan de hittat sin plats i huset, och
ville underlitea detta f6r nya potentiella medlemmar. Virt andra mal var act skapa en yteerligare unga
vuxna-miissa di foregiende gav sd pass goda resultat bide i siffror och i unga vuxna-gruppens arbete.

Missan planeras i borjan av april 2025 och redan i slutet av dret 2024 miirktes ett stort engagemang.
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INFORMATIONSARBETE

En del av den arbetsinriktade dagen pa FHS innefattar att sprida information om
var verksamhet och fontanhusmodellen. Det sker genom besodk och information till
andra aktorer som arbetar med personer med psykisk ohalsa/sjukdom och
studenter.

Studiebesok

Vi har tagit emot studenter frin gymnasier, yrkeshdgskolor och universitet. Under 2024 var intresset for oss
extra stor bland Stadens egna verksamheter. Varje ar bjuder vi in politiker frin Staden och Regionen for att
i mojlighet ace visa upp vad vi gor for de bidrag vi fir. Under viren hade vi néjet ace vara viird niir Sveriges
Fontinhus Riksférbund bjéd in socialministern. Vi tillsammans med representanter frin fsrbundet tog
emot ministern och hans medarbetare. Ect roligt uppdrag var niir vi bjéds in till ett av de stérre sjukhusen
for act prata bemétande med likare.

Nybesok

For den som ér intresserad av att ta del av vir verksamhet ir
ett nybesék vigen in. Vi kan oftast erbjuda ett nybesék inom
ett par veckor. Pd ett nybesok triffar man en handledare och
en medlem. Vi vet att det kan vara tufft acc komma hit forsta
gingen si vi forsdker hilla bessket kort. Vi berittar om vad vi
gor och frigar besoket vad tycker du ir kul och vad skulle hen
vilja bidra med. Vi hiller allesi fokus pa det som fungerar och
grottar inte ner oss i diagnoser och vad som inte fungerar.

Vi har avsatt ungefir dcta individuella nybesskstider i veckan,
men ocksd besok i grupp di det periodvis varit en hig
efterfrigan. I slutet av aret var vi s minga i verksamheten att
vi fick dra ner pa antal nybesck. Lingt ifrin alla pibdrjar en
introduktion efter site forsta nybesdk men det ir inte helt
ovanligt att personer dterkommer efter ling tid for atct
pibérja.

Att ta emot nybesdk och studiebessk ir et arbete som gors av

bide handledare och medlemmar. Det 4r en del av den
arbetsinrikcade dagen och en f6r medlemmar valbar uppgift.
Att som medlem vara med pi ny- och studiebessk ir mycket
virdefullt f5r den/de som kommer. Act dela med sig och
beritta om vad fontinhuset har betytt och kan erbjuda slir

hdgre in om en anstilld gor det. 31



MEDLEMMAR BERATTAR

Pa Fountain House engagerar sig personer med psykisk ohilsa som medlemmar. Medlemskapet ir
friviﬂigt och utan tidsbegréinsning. Till oss kommer personer frin 18 ar upp till 63. Ndr man fyﬂer 64
blir man forstis inte utslingd utan man kan fortsitea vara medlem, jobba vidare med vira
arbetsuppgifter eller vara med i vir silvergrupp.

Hir nedan har nigra av vira medlemmar beriittat vad Fountain House betyder f6r dem:

Mattias, 27

Jag sdkte mig till Fountain House fér att bryta
isolering, ta del av en gemenskap och fa rutiner
i vardagen. | borjan kandes det laskigt att vara
bland mycket folk, men jag kande mig
valkommen fran start och nu nar jag lart kdnna
fler sa kanns det mer tryggt och bekvamt. Har
far man vara den man ar och det ar okej att ha
dagar dad man mar samre.

Att ga till Fountain House hjalper mig att
komma upp pa morgonen och “komma ut i
verkligheten”. Har far jag stéd i kontakt med
vard och myndigheter som hjalp mig framat i
mMin vardag och aterhamtningsprocess. Pa
Fountain House far jag aven kdnna mig behoévd
och hjalpa andra, vilket kanns viktigt. Jag ar
glad att jag hittat hit!

Alexandra, 31

For mig ar det bra att kunna fokusera pa
arbetsuppgifterna har annars ar det latt att jag
fastnar i mitt daliga maende och altar det. Har
finns acceptans och forstaelse for folks
olikheter och svarigheter. Fastnar jag i nagot
kan jag fa hjalp att bryta det. Jag har svart
tvang och har har jag fatt hjalp att hantera det
sa det ska funka for mig. Men ibland ar det
tufft. Jag har ocksa fatt sallskap av en
handledare nar jag skulle till min mottagning.
Det var bra att min lakare fick hora av nagon
annan hur min vardag fungerar.

Jag ar tacksam for att huset finns och att jag
kan vara har. 32




Cia, 57

For mig ar Fountain House en del i min
process vidare ut mot arbete. Har far jag traffa
manga olika manniskor med ett empatiskt
bemotande och samarbeta i arbetsuppgifter
som kanns meningsfulla. Har far jag testa pa
Nnya saker som férhoppningsvis kan hjalpa mig
vidare ut i arbete.

Har finns en tydlig struktur som passar mig
bra. Jag har deltagit i Vagar Ut - programmet
dar jag fatt individuellt stéod av handledare
samt hjalp att anvanda olika verktyg som
skapat nya majligheter och tillvdgagangssatt i
mitt jobbsdkande. Det ar skont att inte behova
vara ensam i sin process och att ha nagon att
bolla med.

For mig ar det har ett stalle att komma till for att
strukturera vardagen, hitta tillbaka till
motivationen och lusten att ta mig vidare. Ifall jag
inte skulle komma hit finns det risk att jag hamnar
i negativa spiraler dar hemma sa darfoér ar det har
en viktig plats for mig.

Jag har en idé om vad jag skulle vilja gora i livet
men det ar en hel del grejer jag behdver handskas
med innan jag kommer dit och da hjalper
Fountain House jattemycket som en sprangbrada.
Jag tycker jag har fatt prova pa saker har jag inte
har gjort tidigare som har kants kul. Det har ocksa
kants meningsfullt att jag kunnat anvanda mig av
mina tidigare kunskaper i projekt.

Det ar ocksa till viss del en social utmaning att vara
har och det kan vara jattejobbigt men ocksa
valdigt givande att mota. Det ar ungefar som en
arbetsplats, man far den upplevelsen och det ar
valdigt utvecklande.
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Min berattelse bdrjar med att jag blev tipsad av min rehabkoordinator att
Fountain House Stockholm finns, och att det kanske kunde vara nagot fér
mMig? | november 2023 vagade jag mig hit pa nybesok, och i december
borjade jag att komma hit en eftermiddag i veckan. Det var ett stort steg
att ta da varit sjukskriven i dver ett ar, och min depression och smarta
gjorde sa att jag knappt gick ut alls.

Jag ar vanligtvis skeptiskt mot allt nytt och den kanslan fanns nar jag
borjade ga till huset. Men i takt med att jag blev sedd, igenkand och
erbjuden att vara med i uppgifter sa blev det roligare och jag bérjade se
fram emot att komma hit.

Jag blev peppad och motiverad av engagerade handledare att komma hit
fler ganger per vecka, tid spelar ingen roll bara att jag kom ivag hemifran.
Det var skont att prova det och marka att det var sant. Jag fick éva pa att
saga ja och nej till olika erbjudanden och kande ratt fort en tillhorighet.

| borjan kdnde jag mycket prestige- och prestationsangest, men genom ett
snallt och uppmuntrande bemotande kanner jag nu att det mest ar kul att
fd gbéra en uppgift. Det ar en stor skillnad mot stressen och
prestationskravet jag har kant i mitt yrkesliv.

Att vara medlem pa Fountain House har hjalpt mig att skapa rutiner, och
att komma ivag hemifran, det ar en stor vinst. Dessutom att skapa en rutin
att ata lunch. Det kanns kul att engagera mig i olika projekt och att ha en
plats att ga till istallet for att vara hemma nar “alla andra” gar till jobbet.

De som ar aktiva pa huset har fatt mig kanna att jag inte ar ensam i min
kamp att ma battre, och jag far ett jattestort stod i kontakt med
myndigheter. Utan handledare och stéd av medlemmar hade jag inte alls
gjort samma framsteg. En plats dar ingen anklagar mig nar jag varit borta
nagra dagar, istallet uppskattas jag nar jag ar har. Och oavsett
sinnesstamning sa har jag provat att ga till huset och allt har varit okej.

Min familj och mina vanner har sagt att de marker att huset paverkar mig
positiv, och jag kanner mig sjalv mer positiv, och jag har positiva saker att
dela med mig av. Jag kanner att jag har fatt ett sammanhang och nya
vanskaper som aven stracker sig utanfér huset.
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NATVERK OCH SAMARBETEN

Fountain House Stockholm ar medlemmar i Sveriges Fontanhus Riksférbund,
SFR, Clubhouse International och Nationell samverkan for psykisk halsa,
Stockholm.

Sveriges Fontanhus Riksforbund

SFR arbetar for act skapa en gemensam placcform for Sveriges 15 befintliga Fontinhus, jobbar for ace fler
Fontinhus ska kunna éppna och med piverkansarbete.

En av vira medlemmar har under dret suctit i styrelsen for férbundet och en medlem engagerar sig som
valberedare. 2024 ppnades ett fontinhus i Varberg och ett flertal kommuner ir pd ging. Vii Stockholm
har varit engagerade i ett Sppnande av ett hus i Sundsvall. Under dret har vi vid ett flertal dillfillen tagic

emot grupper dirifrin som velat lira mer om fontinhusmodellen och se hur det fungerar.

Sverigekonferens i Orebro 2024

Viar medlem Karttis berdtrar om Sverigekonferensen:

“Alla fontinhus i Sverige samlas i ett riksférbund och
varje 4r hills en Sverigekonferens. I slutet av april
arrangerade fontinhuset Orebro en tre dagar ling
konferens med ett spickat schema och trevlig samvaro.
Vi pi Fountain House Stockholm hade méjlighet att
delta med fyra medlemmar, en handledare och vir
verksamhetschef. Vi var en tapper skara som samlades
tidigt pa centralen for att ta tdget till Orebro.

Mycket fokus under dessa dagar ir pa kunskapsutbyte
mellan husen med forelisningar om olika arbetssitce
men idven om forskning inom virt omride och andra
imnen. En medlem i Orebro berittade om en resa hon
gjort till Indien!

P3 kvillen dag nummer ett bjt')ds pa middag med
underhillning och dag tvi bjéds vi in till Fontinhuset
Orebro pi Oppet hus.

Jag har haft chansen att delta i flera
Sverigekonferenser och jag slis alltid av vilken god
stimning det ir och sirskilt nir det bjuds upp «ill
dans. Jag tinker alltid atc minniskor som mdote
svﬁrigheter tar chansen att bade ha kul och bjuda pa
sig sjilva kanske mer @n andra minniskor.

Under konferensen holls drsmote i rikstorbundet. En
av vira medlemmar har varit ledamot i
férbundsstyrelsen och sjﬁlv har jag engagerat mig i
valberedningen med vir verksamhetschef. Jag hade
tillfille att presentera nigra nya kandidater som vi
tagit fram och lisa upp vire forslag i sin helhet. Det
kiindes otroligt att kunna bidra med det trots de
utmaningar jag lever med och som gor att jag kan vara
medlem i Fountain House Stockholm. “
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NATVERK OCH SAMARBETEN

Unga vuxna workshop

Hosten 2024 holl Sveriges Fontinhus Riksforbunds verksamhetsutvecklare tillsammans med oss i
Stockholm en en-vecka ling workshop med tema unga vuxna. Vi diskuterade om relevanta teman for
milgruppen unga vuxna som varvades med goda exempel frin Fontinhusen. Deltog gjorde sex olika
fontinhus. Dagarna avslutas med sociala aktiviteter tillsammans. Workshopen ar inspirerad av de

internationella utbildningar som gjorts i Clubhouse Internationals regi.

F%’/ UNGA VUXNA
WORKSHOP

4 2074

C
%]

gyeriges Fontanhus Riksfarbun

Radio Totalnormal

Radio TotalNormal, RTN, som drivs av
medichuset Fanzingo har sedan starten
2008 varit samarbetspartner med oss. De
huserar i vira lokaler och ger vira
medlemmar och andra personer utifrin,
mbjlighet att delta i skapandet och
produktionen av direkesind nirradio.

Tanken med radion ir att personer med
psykisk ohiilsa ska fi gora sin rost hord i
etern. Varannan torsdag har RTN sint
live frin vir matsal infor publik. Nir
vidret tillitic har radion sint utanfor var
port pd Gorgatan.
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Under 2024 har verksamheten i huset bedrivits med full kraft och utvecklats
yteerligare. Nya medlemmar har kommit in i gemensamskapen och flera har
pﬁbérj at arbete och studier. Under dret har det varit ett sirskile fokus pa att locka
flera unga till verksamheten vilket ocksi lyckats. En studieverksamhet har startacs

OCh en missa om OCh fOI' unga hﬁlhts

Styre]sen har under aret triftats varje minad med undantag tor sommaruppehﬁllet.
Vid drets slut sdg styrelsen ut pa foljande site; Anders Printz (ordférande) Stina
Yones (vice ordférande och kassor), Helene Hellners (sekreterare), Maja Blix, Selene
Cortes, Philip Nobel, Hampus Knutsson, Andrea Hedin, Jonas Andersson och Alice
Hedin. Vid styrelsens sammantriiden har dven klubbhuschefen, medlems- och
handledarrepresentanter same verksamhetsrevisorn Elisabeth Delang deleagit.
Arbetsutskottet (AU), som bereder styrelsens méten, bestir av klubbhuschef;
ordftrande, vice ordféranden, sekreterare och medlemsrepresentanter. Genom sin
sammansiittning har styrelsen bred erfarenhet frin minga samhillssektorer och ett
brett kontakenit.

En viktig uppgift for styrelsen ir att uppricchilla och stédja Fontinhusrorelsens
grundliggande viirderingar. Varje styrelseméte inleds med en rapport frin
verksamheten dir klubbhuschefen, medlemmar och handledare beskriver liget i
huset och pigiende aktiviteter. Det viicker stort intresse, skapar engagemang och
bidrar till ace styrelsen fir okad forstdelse f6r och kunskap om verksamheten i
huset.

Liksom tidigare dr har styrelsen fokuserat starke pd husets lingsiktiga finansiering.
Arbetet bedrivs enligt en beslutad strukeur dir varje styrelseledamot har sin
uppgift. Kommunikation for att skapa dkad kinnedom om det viirde huset skapar
har fice stort fokus. Under dret har huset haft ece vildigt betydelsefullt parenerskap
med Gnistra - hjilpen.

Jag kiinner mig glad och hedrad 6ver ate fi leda en si engagerad och kunnig styrelse
tor en verksamhet som skapar gemenskap, bidrar till inkludering i samhillet och
riddar liv.

Anders Printz

Ordforande




VERKSAMHETSREVISORNS RAPPORT

Stiftelsen Fountain House Stockholm ir en del av en viirldsomfatcande organisation som
arbetar for psykosocial rehabilitering. Det finns idag 335 Fontinhus i 34 linder, varav 15 i
Sverige. Fountain House Stockholm startade 1980 och iir en partipolitiskt och religicst
obunden organisation som drivs utan vinstintresse. Utdver verksamhetsplanen ir
styrdokumenten stiftelsens stadgar och de internationella riktlinjer som ir faststiillda av
Clubhouse International (CI), och som giller f6r alla klubbhus 6ver hela viirlden.

Fontinhusets verksamhet idr omfattande och har som syfte att utgéra grunden for
dterhimening frin psykisk ohilsa. Det innefactar bland annat informationsspridning,
hilsoarbete, satsning pd unga vuxna, hjilp med att komma ut i arbete, studier och prakeik,
socialt program, och stéd till enskilda medlemmar. Till decea ska liggas "den arbetsinriktade
dagen” dir de medlemmar som si énskar kan arbeta vid olika enheter vid huset som
koksenheten, kontorsenheten, och fastighets- och serviceenheten.

Det har varit en stor 6kning av unga vuxna som sokt sig till Fontinhuset under dret och
satsningen pi denna aldersgrupp har dirfor utokacs. Ect ambitidst program har cagics fram,
"Unga vuxna 2024”, och en studieenhet inrittats. Vid enheten kommer Fontinhuset att
erbjuda stdd till scudenter med erfarenhet av, eller oro f6r, atc hamna i psykisk ohilsa. 1
bt')rj an av juni ordnade Fontinhuset en "Unga vuxna-missa” for att sprida information om
hur man kan i hjilp dill biccere psykisk hilsa. 15 andra organisationer frin Sédermalm som
erbjuder hj 'ailp inom olika livsomriden deltog ocksi i missan. Vid evenemang som detta dr
minga medlemmar engagerade i arbetet under hela processen till exempel genom ace sprida
information och hilla foreldsningar om psykisk ohilsa, ofta genom rent personliga
berirtelser.

Under drec har Fontiinhuset fice besok av socialminister Jakob Forssmed och politiker frin
region Stockholm och Stockholms stad. Besdk av politiska beslutsfactare ir vikeiga for att
sprida information om Fontinhuset och féra dialog om verksamheten.

Under dret har Fontinhuset fdtt bessk av socialminister Jakob Forssmed
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Hyreskontraktet for lokalerna pi Gétgatan 38, diir Fontinhuset legat sedan starten 1980, har
forlingts pd samma nivd som tidigare vilket skapat en littnad inom huset. Dessutom har man
beslutat acc hyra ut lokalerna pa kvillstid for till exempel konferenser och méten f6r ace 5ka
intikterna. Ekonomin har varit nigot bittre under 2024 in tidigare vilket resulterat i ett mindre
plusresultat. En starke bidragande orsak till detta kan antas vara ate Fontinhusets profil och
innehall viirderas hoge av bidragsgivande myndigheter och lockar till sig donationer.

Den sammanfattande bedémningen ir att verksamheten ir av god kvalitet och har féljt den
verksamhetsplan och 6vriga styrdokument som legat till grund f6r verksamheten under dr

2024.

Stockholm den 20 februari 2025

Elisabet Delang

Verksamhetsrevisor
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TACK TILL SPONSORER

Ect stort ckonomiske bidrag fick vi frin Gnistra-hjilpen som bland annat méjliggjorde ace vi kunde
oppna nya studieenheten. Genom Gnistra-hjilpen har vi ocksi fice bidrag frin Ekfeles Mileri
(ommilning av lokalen), Mbel Krysset (inredning till vira lokaler), Gulled Agenturer (inredning cill
vira lokaler) samt Akestam & Holst (kommande reklamkampanj).

Wings PR har stdttat oss med bidrag till vir nya dérr pa kontoret. Vi fick dven flera privata
donationer med storre belopp bland annat av forildrapar.

Tack ocksi till Hemkop Skanstull diir vi kunnat himea jiccefina livsmedelsprodukeer. Kvalitetsfisk
har levererat supergod fisk till vira hogrider. Medborgarskolan Hagagatan har bidragit med 3 stycken
yogaterminer vi kunnat hilla i verksamheten. Hallmans Matbar och Orkan Lia stéttade oss med fina
priser i samband med ett viilgdrenhetslocteri som gav vilkomna ckonomiska bidrag frin
privatpersoner. Tack ocksa till alla privatpersoner i dvrigt som bidragit med mindre och stérre
summor under iret.

Tack till Livrustkammaren och Johan Risberg for guidad tur

Tack till Anna pid Rumo design for hjilp med firg och inredning.

Vi vill ocksi rikea tack till de fondbidrag vi fice frin fonderna Fanny Hirsch och Oscar Hirsch.

Offent]iga medel har vi under dret fice frin Uppdrag psyksik hilsa, Socialstyrelsen, Region

Stockholm och Socialférvaltningen.
Sist men inte minst tack till Radio Totalnormal som varit en trogen samarbetspartner i minga ir.

An en ging stort och hjirtligt tack till er allal Ni hjilper oss hjilpal!

DIABETES
STOCI@

w(rysset

Wiﬂg S pr
Hembop

\' =
Diabetes Wellness
Sverige

medborgarskolan

g u I I e d ekfeltsglleri.se

Hallmans ORKAN LIA

matbar
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Kontakta oss:
@ 08 - 714 0160
072 33 00 244

@ info@fountainhouse.se

0 Gotgatan 38 Box

4051102 63

Stockholm



