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Klubbhuschefen har ordet

Vi borjar med arets orosmoment for att fa det avklarat
och efter det kommer allt det fantastiska som gors och
hander under ett ar pa Fountain House Stockholm.
Forsta aret med en rejalt hojd hyra klarades av med hjalp
rabatt
fastighetsforvaltaren. Trots det ligger en oro och gnager

av  balanserade medel och en fran
om hur det ska ga kommande ar. For andra aret i rad
forberedde vi oss for en ombyggnation dar ett
efterlangtat ventilationssystem skulle inga. Startdatumet
skots fram under aret for att slutligen flyttas fram till

2020.

1 Ndr bulletinen lises upp slds jag ofta
av vad mycket som gors varje dag och
vilken skiftande karaktdr det dr pa
arbetsuppgifterna som erbjuds n

Allt arbete som utférs Pa Fountain House tar sin
utgangspunkt i den arbetsinriktade dagen pa vara tva
enheter, kok och kontor. Medlemmar och anstéllda
handledare arbetar sida vid sida for att verksamheten
ska ga runt och fungera pa ett satt som gynnar
aterhamtning fran psykisk ohélsa. En vanlig dag borjar
for den som vill med en gemensam frukost. Innan alla
gar till sin respektive enhet laser nagon dagens bulletin,
ett program for dagen som nagra fran kontorsenheten
sammanstallt och formgivit dagen innan. Nar bulletinen
ldses upp slas jag ofta av vad mycket som gors varje dag
och vilken skiftande karaktar det &r pa arbetsuppgifterna
som erbjuds. Det finns ndgot for alla. Forutom att laga
dagens lunch och skota det grundlaggande administrativa
arbetet finns olika projekt att engagera sig i. Det kan vara
en broschyr som ska goras, ett lopp som ska arrangeras
och en radiosandning som ska forberedas. Vart program
Vagar ut, som ar ett stod till de som dnskar studera,
arbeta eller praktisera, ar ocksd en del av den
arbetsinriktade dagen och for den som vill kan man valja

att arbeta med jobbansdkningar, studier eller liknande.

En massa moten ryms i den arbetsinriktade dagen.
Menyer ska bestdammas, ett wellnessforum ska planeras,
en foreldsning ska forberedas. Kanske inte allt pa samma
gang men nastan. Det fina ar att alla kan vara med pa

olika satt. Fran att sitta med och lyssna till att vara den
som haller i ett mote eller ansvara for en arbetsuppgift.
Allt ar moijligt.

Roligt ar att allt fler yngre manniskor har valt att engagera
sig som medlemmar i var verksamhet. Av 55 nya
medlemar under dret var 31 % i dldern 18-35. De véljer
dven att stanna fler timmar per dag. Antalet totala
arbetade timmar i verksamheten bland vara yngre
medlemmar har pa bara tva ar fyrdubblats!

Wellnessarbetet har under aret varit en valintegrerad
del av var verksamhet. Fysisk aktivitet har erbjudits bade
under arbetstid saval som i vart sociala program efter
arbetstid. Ett utmanade och roligt arbete att fa med sa
manga som mojligt.

Under aret har vi fatt forfragan om och genomfort flera
spannande informationsuppdrag. "Psykisk ohalsa och
bemo&tande" var temat pa bland annat ett uppdrag for
polismyndigheten som i ett regeringsuppdrag fatt till
uppgift att starka personalens kompetens pa omradet.
Det var verkligen givande bade for oss och for de som
lyssnade.

Om det har och mycket annat kan du ldsa om i var
verksamhetsberattelse for 2019.

Sist men absolut inte minst vill jag tacka alla medlemmar
och handledare som i det dagliga arbetet utfor
underverk. Tack till var styrelse som lagger ner tid och
engagemang i vart arbete och till er i vart natverk som

pa olika satt stottar oss, tack!

God lasning!

Gunilla Bystrom
Verksamhetschef
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Verksamhelsmal 2019

Vid sidan av de internationella riktlinjerna for Fontidnhusmodellen och stadgarna fér Stiftelsen Fountain
House Stockholm anger verksamhetsplanen ramarna och mdlen for klubbhusets verksamhet. Den plan
som styrt verksamheten dr 2019 dr sammanfattad i punkterna nedan, och hur vi uppfylit dessa mdl
beskrivs i verksamhetsberdttelsens olika delar. Se dven verksamhetsrevisorns rapport i slutet av
verksamhetsberdttelsen.

EKONOMI OCH FINANSIERING

e \erka for okade anslag fran vara bidrags-
givare.

e Informera ldnets kranskommuner om var verk-
samhet i syfte att na framtida medlemmar.

e Lopande soka fonder till socialt program, konfe-
renser och projekt.

PERSONAL

e Fortsatta utbilda och utveckla klubbhusets
medarbetare genom utbildning i klubbhus-
modellen, introduktion och handledning for
nyanstallda.

e Deltagande i nationella och internationella
konferenser.

e Skicka ett team bestaende av medlemmar och

handledare pa grundutbildning i klubbhus-
modellen. DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN,

VAGAR UT OCH MEDLEMSSTOD

e Erbjuda ca 50 medlemmar meningsfullt arbete
varje dag och utoka utbudet av arbetsuppgifter.

e Genom vart program “Vagar ut” erbjuda
planering och vagledning betraffande arbete
och studier individuellt och i grupp.

e Erbjuda kurser i anvandning av modern
informationsteknik och sociala medier.

e Genom samarbete med Radio Total Normal
erbjuda arbetsuppgifter relaterade till
radioproduktion.

e Ge stod till medlemmar som behéver komma i
kontakt med myndigheter, vardinrattningar och
andra samhalleliga instanser.
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UNGA VUXNA SATSNING

e Satsning pa att na ut till och erbjuda unga
vuxna med psykisk ohélsa var verksamhet.

e Med beviljade medel fran "Uppdrag psykisk
ohalsa" kommer vi en gang/manad bjuda in till
unga vuxna caféer som ska mojliggora for
intresserade att pa ett latt satt narma sig var

verksamhet.

WELLNESS

e Framtagande av ett hallbart
friskvardsprogram.

e Klubbhuset ska erbjuda hjalp, aktiviteter och
mojligheter for medlemmar att utveckla och
uppratthalla en halsosam livsstil. Programmet
omfattar medvetandegdrande om betydelsen
av kosthallning, och att erbjuda mojlighet till
motion och traning.

SOCIALT PROGRAM

e Sociala aktiviteter kommer att erbjudas varie-
rande vardagskvallar baserat pa medlemmars
onskemal.

e Oppet varannan séndag.

e Samtliga helgdagsaftnar kommer att firas pa
klubbhuset den dag de infaller.

e Med hjalp av fondmedel ska vi ge medlemmar
moijlighet att delta i sociala och kulturella
aktiviteter utanfor klubbhuset samt nationella
och internationella natverk och konferenser.

UTATRIKTAD INFORMATION

e Ta emot studiebesok och praktikanter, foreldsa
for olika utbildningsanordnare, samt informera
myndigheter, foretag och organisationer om var
verksamhet.

e Genom samarbetet med Radio Total Normal
sanda live fran klubbhusets lokaler. Delta vid
olika offentliga manifestationer, massor och
kampanjer.

e Arrangera det elfte Angestloppet den 23 mars.

e Sakerstalla att var informationsspridning nar
manniskor i arbetsfér alder med egen
erfarenhet av psykisk ohdlsa. Samt dven lagga
ett extra fokus pa unga vuxna och personer
med annan etnisk bakgrund an svensk.

OVRIGT EXTERNT

e Erbjuda kursen "Fontanhogskolan" tillsammans
med Ersta Skondal Hogskola, samt uttka detta
samarbete till att omfatta utbildningens samt-
liga terminer.

e Vara aktiva i Sveriges Fontanhus Riksférbund,
Clubhouse Europe, Clubhouse International,
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa lokalt och
nationellt, samt inom andra sammanslutningar
inom omradet psykisk halsa.
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Klubbhusdret 2019

Pa Fountain House Stockholm, FHS, arbetar ett harligt
gang bestaende av ett 50-tal medlemmar och en grupp
anstallda handledare sida vid sida varje dag. Tillsammans
jobbar vi for att var verksamhet ska bli en bra plats att
aterhdamta sig pd. Fountain House drivs i stiftelseform
och for stiftelsen finns en styrelse. Vi vill att du som

ldsare ska fa en forstaelse for vad vi har att erbjuda men

ocksa vad det har betytt for vara medlemmar. Darfor har
vi valt att dela med oss lite mer an vad som ar brukligt. |
verksamhetsberattelsen for 2019 far du ta del av tva
medlemsberattelser. Fatou och Annika, bada nya
medlemmar under aret, bjuder pa sina berattelser om

hur de hittade till FHS och vad det betytt for dem.

Ekonomi & finansiering

FHS finansieras till 50 % av ett verksamhetsbidrag fran
Stockholms stad. Statsbidraget genom socialstyrelsen
utgér en fjardedel av vara totala intdkter. Aven
landstinget har gett ett bidrag. Ersattningar fran lanets
ovriga  kommuner har genererat pengar till
verksamheten. Detta galler for medlemmar som blivit
bistdandsbedomda i

ersattningar fran Arbetsférmedlingen da vi tar emot

respektive ~ kommun  samt
personer i programmet for forstarkt arbetstraning. Vart
l6pande ekonomiarbete &r en arbetsuppgift pa
kontorsenheten som ar valbar for den som ar intresserad.
Till var hjalp har vi en person anstalld pd 30% som
ansvarar for att involvera medlemmar i arbetet med

veckoavslut, fakturering och registrering av rakningar.
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Vi pa Gotgatan 38

MEDLEMMAR

Pa FHS engagerar sig personer med psykisk ohalsa som
medlemmar. Under dret har 250 medlemmar varit aktiva
pa Fontanhuset, det vill sdga deltagitiden arbetsinriktade
dagen. Av dessa var 46 % kvinnor och 54 % man. Sju
personer har inte uppgett kon. Aldern varierar stort i
medlemsgruppen fran 18 ar och uppat. Var malgrupp ar
personer i arbetsfor alder, 18-65 ar. Ingen 6ver 65 kan bli
medlem pa FHS men de som redan ar medlemmar kan
fortsatt vara aktiva i den arbetsinriktade dagen da
medlemskapet ar utan tidsbegransning. Darav foljer att
25% av de aktiva medlemmarna ar 6ver 61 ar.

Under aret valde 55 personer att bli medlemmar pa FHS.
17 avdem (31 %) var i dldern 18-35. Detta ar ett resultat
av var satsning pa unga vuxna. Som jamforelse kan
namnas

att 2017 valde nio personer i samma

alderskategori att bli medlemmar

76% av de aktiva medlemmarna kom fran Stockholms
stad. Sett till stadsdelar kom de flesta medlemmar fran
Bromma, Enskede-Arsta-Vantor, Hagersten-Liljeholmen,

Skarpnack och Sédermalm.

PERSONAL

FHS har en stabil grupp anstéllda handledare och en
verksamhetschef. Den férandring som skett under aret
ar att handledargruppen forstarktes med en
halvtidstjanst. Handledarna har varit fordelade pa de tva
arbetsenheterna, kok och kontoret. Forutom det
generella handledaransvaret har de flesta individuella
ansvarsomraden sasom;  vagar ut, wellness,
informationsarbete, brandskydd mm. Av de 11 anstallda
handledarna ar sex socionomer, en kognitionsvetare, en
ekonom och tre personer utan hogskoleutbildning men
tidigare bred erfarenhet av att jobba med personer i

utsatta positioner.
PRAKTIKANTER

| enlighet med stiftelsens stadgar ska vi fungera som
elev- och praktikplats. Under aret tog vi emot en
praktikant fran Stadsmissionens yrkeshogskola, en
praoelev fran hogstadiet och faltstudenter fran
socionomprogrammet. Praktikanter erbjuds kontinuerlig
handledning av ett team bestdende av en handledare

och en medlem.
STYRELSEN

Styrelsen bestar av sju ledamoéter och fyra ersattare.
Styrelsen ska leda och forvalta husets verksamhet och
under ledning av styrelseordférande arbeta for att skapa
bra forutsattningar att bidra till verksamheten pa FHS.
med olika

Styrelsen ar sammansatt av personer

professioner och bakgrund.
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Livet blev inte som jag tankt mig men dar bra dnda

Jag har alltid haft ett prestationsinriktat sjalvfortroende

med hoga krav pa mig sjalv och ett stort behov av
bekréftelse, lite av en “duktig flicka”. Nar jag inte ar det,
vem ar jag da? Jag ar utbildad Personalvetare och har
under manga ar arbetat pa en myndighet med olika
haft
sjukskrivningsperioder och alla ganger jag arbetstranade

tjdnster.  Genom  aren  har jag flera
Overpresterade jag och foll tillbaka till sjukskrivning. Till
slut valde jag att sdga upp mig av halsoskal, i samrad
med facket och min arbetsgivare. Jag insag att jag
behovde slappa mitt yrkesomrade och istallet navigera
mot ett mindre utatriktat arbete. Darefter har jag provat
arbete inom redovisning, en heltidstjanst. Utdver det
laste jag en ekonomikurs pa kvallstid. Det holl sjalvklart
inte i langden och det kandes som vytterligare ett

misslyckande.

| samma veva fick jag min diagnos och hamnade antligen
ratt inom varden. Jag provade olika mediciner med
hemska biverkningar och gick under ett par manader ett
rehabiliteringsprogram. Dar fick jag 6va pa att satta
granser, acceptera min sjukdom och att anpassa livet
efter mina behov.

Nar jag kande mig redo for en mer aktiv rehabilitering
sokte jag pa natet efter yrkesinriktad rehabilitering. Jag
hittade information om Fountainhouse och blev valdigt
intresserad av att delta i verksamheten. Jag bor i en
kranskommun och det var en lang procedur att fa
igenom bistandsbeddmningen. Kommunen hénvisade
mig till sin egna verksamhet for personer med psykisk
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ohdlsa dar jag kunde traffa likasinnade och fika samt
halla pa med hantverk. Det var inte alls vad jag behovde!
Jag stod pa mig och berdttade om det unika i
Fontdnhusmodellen dar jag kan ndarma mig en
arbetsinriktning och prova pa olika arbetsuppgifter
utifran min férmaga. Kommunen godkande min ansdkan
for ett halvar i forsta hand och efter en uppféljning har

jag fatt forlangt 1 ar.

Nér jag borjade pa Fontdnhuset slog det mig att jag inte
alltid sag vem som var handledare eller medlem. Det ar
inte hierarktiskt vilket jag ar bekvam med. Handledare
och medlemmar smalter samman och tillsammans utfor
vi dagens arbetsuppgifter precis som pa vilken
arbetsplats som helst. Jag véljer de uppgifter som passar
mig for dagen och kan avbryta om jag behover det. Att
jag kan vélja vilka dagar jag ar pa Fontdnhuset passar
min ojamna funktionsniva och jag ar alltid vdalkommen

om sa bara for en fika om det ar vad jag orkar.

r Fag kdnner att jag gor nytta

dven ndr jag inte mar sa bra n

Det har varit en stor utmaning att komma till stadsmiljo
med allt buller, folkvimmel och tréngsel pa tunnelbanan.
Jag har valt att leva i lantlig miljo med ett lugnare tempo.
Manga ganger ar jag helt slut redan nar jag kommer till
Fontdnhuset och orkar bara vara har ndgon timme. P3
hemvagen ar jag ibland sa trott att jag blir alldeles
desillusionerad.

Pd Fountainhouse ingdr jag i ett yrkesinriktat
sammanhang och kdnner igen mig i de medlemmar som
har en liknande historia som mig. Jag kanner att jag gor
nytta daven nar jag inte mar sa bra. Mitt sjalvfértroende
har starkts, jag tror mer pa mig sjalv och jag har storre

tillforsikt for arbetslivet i framtiden.

Jag ar tacksam for att jag fatt mojlighet att vara har och
det kanns toppen att kunna dela min beréattelse. Stort
tack!



Unga vuxna

Sen juni 2017 driver viett "Unga Vuxna Projekt” pd Fountain House Stockholm. Mdlsdttningen dr att fd
fler unga att hitta till, samt engagera sig i vir verksamhet. Detta dd vi tror att vi kan vara en viktig
verksamhet for unga personer med erfarenhet av psykisk ohdlsa. Vi tror dven att vi som verksamhet
behdéver de ungas perspektiv, kunskap och idéer for att utvecklas.

Vi har lyckats med var malsattning att engagera fler ur

denna malgrupp, da vi ser pa statistiken fran ar 2019 att
antalet timmar som unga vuxna engagerat sig i var
verksamhet har fyrdubblats sedan starten 2017. Unga
vuxna ar samtidigt en grupp som ar valdigt rorlig, vi har
exempelvis sett manga unga vuxna som gatt vidare i
arbete, studier eller praktik under aret. Efter sommaren
2019 gick vi fran att ha en stor grupp narvarande och
engagerade i verksamhetens arbete, till att bli en mindre
grupp igen. Sedan dess har vi aterigen vaxt. Vi tanker att
denna rorlighet kraver att vi arbetar mycket med att
sammansvetsa oss i den befintliga gruppen, samt att
arbetet unga vuxna gruppen driver verkligen gor skillnad
for huruvida verksamheten uppfattas som relevant for
malgruppen.

Vi har fortsatt att bjuda in till Unga Vuxna caféer. Dar har
vi vdlkomnat in andra unga till var verksamhet, och
genom caféerna uppmuntrat till samtal och spridit
information om Unga Vuxna Projektet. Vissa caféer har
ocksa fungerat som en specifik plattform for att
sammanfora gruppen som redan ar i huset.

Under aret 2019 har vi alltmer anvant oss av digitala
plattformar for att strukturera och utveckla vart arbete
inom projektet. Vi har till exempel anvant oss av Webex-
Teams, en app som gar att ladda ner gratis, for att
sammankalla till gemensamma moten, dela idéer och
information, samt anvdnt plattformen som en
samlingsplats for motesprotokoll och inbjudan till sociala

aktiviteter. Via detta arbete har delaktigheten i gruppen

blivit storre. Deltagare har exempelvis kunnat ta del av
information fran ett moéte man inte narvarat pa, pa ett
lattillgangligt och aktuellt vis. Mdjligheten att kunna na
ut och bjuda in till arbete samt sociala sammanhang
forstarks via den digitala ndrvaron. Det ar ett arbete som
vi tror har manga fler utvecklingspotentialer aven i
framtiden, och dar manga i malgruppen redan besitter
stor kompetens!

LINDA

Jag kom hit pd sensommaren 2019. Jag fick
information om Fountain House av min psykolog

pa Rosenlunds Sjukhus. Forsta gangen jag var har

undrade jag var alla unga manniskor jag sett pa
Men
faktiskt. For mig har det varit bra med en "unga

informationsbroschyren var. de fanns
vuxna" grupp i verksamheten. Vi jobbar oftast
med samma grejer som alla andra. Skillnaden ar
att vi traffas en eftermiddag i veckan och planerar
och jobbar for kommande event t.ex. unga vuxna

caféer, informations-rundor med mera.
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Den arbetsinriktade dagen

Allt arbete som utférs pi Fountain House Stockholm dr sddant som ingdr i den dagliga driften av
verksamheten. Det dagliga arbetet organiseras och tar sin utgingspunkt i vira tvd arbetsenheter kok och
kontor, dir medlemmar och anstillda arbetar sida vid sida. For att kunna organisera dagens arbete pd
bista sdtt har bdda enheterna ett enhetsméte bdde pd for- och eftermiddagen. Enhetsmdoten dr bdde

arbetsférdelande men ocksd relationsframjande.

KOKSENHETEN

Koksenheten ansvarar for en rad olika arbetsuppgifter
varav tillagning av dagens lunch &r den mest omfattande.
Varje dag lagas lunch till i genomsnitt 45 personer. For
30 kronor erbjuds en huvudratt med sallad och kaffe
eller te. De dagar kott eller fisk serveras finns alltid ett
vegetariskt alternativ.

Koksenheten ansvarar for sin budget, tanken ar att
budgeten ska ga jamt ut. Vi lagger stor vikt vid planering
av inkdp av mat och koksutrustning sa att vi inte ska
behdva hoja vart lunchpris. Varje vecka har vi
matplanering och planerar da nasta veckas meny och
inkop, darefter dker vi tillsammans och storhandlar. Den
mat som blir dver fryser vi in och sdljer som matlador,
for 15 kr styck. Vilket gor att vi knappt har nagot

matsvinn.

Koket har ocksa manga andra arbetsuppgifter, skota
kassan och handkassan, planera mat till storhelger,
atervinning, diska, tvatta och stdda. Koket har ocksa
ansvar for att ta emot nybesdk, studiebesdk och
praktikanter.

Vi arbetar med hallbarhet och téanker pa att maten ska
vara halsosam. Exempel pa detta ar att vi ofta lagar
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vegetarisk mat till alla. Istallet for sotsaker till kaffet
saljer vi billig frukt och notter. Vi komposterar matrester
och atervinner plast och papper med mera. Under aret
har vi renoverat var kassabank och moblerat om i
matsalen. Vi blev jattendjda och det har forenklat
arbetet vid servering och kassatjanst.

KONTORSENHETEN

Kontorsenheten ansvarar for fontanhusets administrativa
arbete. Detta inbegriper receptionsarbete, att registrera
narvarostatistik, skota husets ekonomi, kolla mail, hamta
post, hantera utskrifter och bestélla varor. Kontoret har
dven hand om att att skota var interna information sa
som dagsscheman, bulletin och anslag. Dartill har
enheten det Overgripande ansvaret for klubbhusets
externa informationsarbete, som innefattar allt ifran
tryckt informationsmaterial, hemsida, sociala medier, till
studiebesok och foreldsningar.

Under aret som gatt har vi lagt stort fokus pa att utarbeta
en ny informationsbroschyr med ny design och en
uppdaterad informationstext. Informationsmaterialet ar
en viktig komponent nar vi ar ute och informerar om
verksamheten. Informationen ska ge en inblick i vad
Fountain House innebdr men ocksa vara kortfattad och
tydlig. Framstallandet av det nya informationsmaterialet
har gett rad olika

upphov till en uppgifter i

textframstallande, grafisk design och fotografering.
Arbetet pa att 6ka var narvaro och tillgénglighet pa

sociala medier har forstarkts under aret.

Kontoret har ansvarat for FHS deltagandet i de veckovisa
moten som hallits via videokonferenssystemet webex.
Mer om detta under rubriken natverksarbete.

Pa kontorsenheten har nya datorer samt hoj och
sankbara bord inforskaffats.



Ndgra av de stodfunktioner som FHS erbjuder inom ramen fér den arbetsinriktade dagen dir ringa viinner,
medarbetarplan, medlemsstod, vigar ut-program och ett wellness-program. Héir nedan kan du lisa om

det.

RINGA VANNER

En viktig arbetsuppgift ar "ringa vanner". Varje dag
ringer nagon fran varje enhet franvarande vanner.
Medlemmar kontaktas per telefon, sms eller mail. Allt
efter eget Onskemal. Kontakterna tas inte for att
framtvinga deltagande utan for att beratta att de ar
saknade och ar vdlkomna senare men ocksa for att kolla
upp laget. P4 samma satt gor vi med medlemmar som
inte langre ar aktiva i den arbetsinriktade dagen men vill
ha fortsatt kontakt med FHS. De kontaktas en gang per
manad for en stunds prat och en paminnelse om
mojligheten att aterkomma till oss. “Ringa vanner” ar en
val etablerad uppgift som uppskattas bade av de som far
samtalet men ocksa av de som valjer att ringa upp.

Varje vecka skickas ocksa fodelsedagskort till de
medlemmar som fyller ar. Sen starten har vi 6ver 1.300
medlemmar och alla som 6nskat ett fodelsedagskort blir
ihdgkomna pa fodelsedagen.

For den som mar daligt eller kdnner sig ensam ar
samtalen och korten mycket viktiga. Att veta att man ar
saknad och behévd och vetskapen om att man ingarien
gemenskap gor stor skillnad for manga medlemmar.

MEDARBETARPLAN

Under aret har alla som blivit medlemmar pa FHS
erbjudits att gbra en medarbetarplan med en handledare
pa sin enhet. Syftet med medarbetarplanen ar att ges
mojlighet att formulera mal och delmal med sin tid pa
FHS. Medarbetarplanen ar ocksa en mojlighet att fa
reflektera Gver hur det gar och vilken stéttning man
behdver pd sin vig vidare. Aven gamla medlemmar
erbjuds kontinuerligt uppfoljning av medarbetarplanen.

MEDLEMSSTOD

En av klubbhusets funktioner ar att stddja medlemmarna
i att komma i kontakt med samhallets vard, stod och
servicetjanster och att stodja i fragor som ror rattigheter
och fora talan.

Under 2019 har framst individuellt stod getts. Det kan
rora fragor gallande ekonomi, kontakter med sjukvard,
forbereda och folja med pa moten, framst med
myndigheter och vard.

Medlemsstod i gruppform har framst bestatt av

fondansokningar.

L

Ran i fika 1y slipper Rartera kormagier
w Ny |..|pup_n.|huan|mmlm
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VAGAR UT

"Vagar ut" &r verksamhetens program for att ge
medlemmar stod till arbete, studier eller praktik. Under
2019 har vdgar ut arbetet fortsatt och utdkats med
ytterligare en handledare samt ytterligare en fast tid i
veckan dar vi fokuserat pa forberedelse infér vagar ut
moten.

Vi har traffats veckovis och jobbat kring olika teman.
Exempel pa teman &r arbetsintervjuer och rollspel.
Tillsammans har vi gatt igenom vanliga intervjufragor
och resonerat hur man kan svara pa dem nar man haft
franvaro fran arbetsmarknaden eller hur mycket man vill
berdtta om sin psykiska ohalsa. Andra teman har varit
knutna till materialet Din egen Makt, som ar framtaget
av NSPH (Nationell samverkan for psykisk halsa). Utifran
det har vi jobbat kring drémmar; sjalvkdnsla och
sjalvfortroende; hur man kan forbereda sig infor moten
med mera. Dessa tillfallen mojliggor att vi kan prata om
arbetssokandet som en process som inkluderar flera
aspekter. Delvis meriter och formella sokvdagar men
ocksa om hur man kan forbereda sig mentalt och
kanslomassigt infor att mota hinder och eventuella
radslor. Motena mojliggdr ocksa en fast punkt for flera
medlemmar dar man kan vara delaktig i ett forum for
studier och arbete fast man inte ar redo att ta steget ut
an. Eller for medlemmar som atervander till
verksamheten efter att ha arbetstranat eller liknande i

en annan verksamhet.

Vi har dven fatt besok av medlemmar som arbetar eller
studerar och som delat sin berattelse, om bade mot- och
framgangar. Vi har besokt medlemmar pa deras
arbetsplatser, for att se arbetsmiljon, arbetsuppgifterna,
inspiration kring hur olika
har haft besok fran

Vuxen-utbildningscentrum,

visa stottning och fa
arbetsplatser kan se ut. Vi
Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Skyddsvarnet och Jobbtorget som
har informerat om sina verksamheter och Vvilka
mojligheter vara medlemmar har till stod. Vi har besokt

studie- och arbetsmaéssor tillsammans.

Det finns aven utrymme for sjalvstandigt vagar ut arbete
under den arbetsinriktade dagen. Under aret har
medlemmar anvant verksamheten till att studera, skriva

CV och att s6ka arbetsannonser.
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EVA & CATHRINE

Vi tycker att det ar bra att vi arbetar i grupp
och kan spegla oss i varandra. En kadnner sig
inte ensam om att kdnna radslor infor att
komma ut i arbetslivet. Vi ar manga som sitter
i samma bat. Det ger oss styrka och kraft att
dela. Vi har bada en tendens att fly nar saker
och ting kdnns jobbiga eller fel vilket vi har
fatt tillfalle att jobba med vid “Din egen makt”
tillfallena. Det vill vi gérna fortsadtta jobba

med nasta ar.

I Jag tycker verkligen att det dr bra att man
kan anvinda huset som en plats ddir man kan
studera, att det inkluderas i den arbetsinriktade
dagen. Del dr en lugn plats dir jag kinner mig
trygg och vilkommen. Det dr dven skont att
komma till huset for att hamta kraft ndr man
har en liten stund over i pluggandet. Att triffa
goda vinner och smdprata lite om livel och
vardagen. N

Ludvig



Under 2019 arrangerades fem middagar for de som ar
ute i arbete, studier och praktik. Syftet med middagarna
ar dels att erbjuda en mojlighet att behalla kontakten
med klubbhuset och att fa dela med sig av det som gar
bra men ocksa att fd samtala kring det som kan vara
tufft. Middagarna har haft olika teman till exempel"Hur
kianns det att vara ny pa jobbet?" och "Stress och
aterhamtning pa och utanfor arbets- eller studieplatsen".
Arbetsmiddagarna har varit valbesokta och uppskattade
av manga medlemmar just for mojligheten att utbyta
erfarenheter kring aterhamtning och vagen tillbaka till
arbete och studier.

I Jag har varit medlem i sju dar. De senaste 4
dren har jag inte kunnat komma till huset sa
ofta da jag arbetar som boendestodjare pa ett
gruppboende. Nir jag brot handleden blev jag
sjukskriven i sex wveckor. Dd blev Fountain
House en fristad att ga till. Risken [or mig
annars dr att jag vinder pa dygnet och isolerar
mig. Del var skont att fa ga till huset och triffa
folk. Det kdanns tryegt och bra att ha en plats
som jag alltid kan ga till i livets karusell. N
Stina

VAGAR UT STATISTIK

e Under 2019 har vi haft kontakt med 46 medlemmar
som har anstéllning, praktiserar eller studerar.

e Under 2019 gick 28 stycken av vara medlemmar ut i
arbete, praktik eller studier (12 medlemmar gick ut i

arbete, 10 gick ut i praktik och 6 gick ut i studier).

ndlenies

Adam studerar och tittar forbi FHS lite da och da.

WELLNESS

Wellnessarbetet ar en integrerad del av Fountain House
verksamhet. Nar det galler att framja halsosamma
livsstilar har vart fokus framst legat pa fysisk aktivitet da
vi vet att det har varit en utmaning fér vara medlemmar.

Fysisk aktivitet
Vivet att rorelse i vardagen ar viktig, darfor har vi fortsatt

att erbjuda enkla majligheter till motion och pulshojande
traning. Varje vecka har vi fasta tider for tre promenader
och tva tillfallen med cirkeltrdning & 10 minuter. Nytt for
2019 var "soft rorlighet". Det senare ar ett lugnt program
dar vi ror pa alla stora leder enligt ett fast program till
lugn musik. Syftet forutom att réra pa kroppen, ar att
Oka kroppskdnnedom och fa en positiv erfarenhet av att
rora pa sig i grupp. Vi vet att enkla rorelser, med ett fast
program, som utfors i verksamheten och tar max 15
minuter ar det som lockar flest deltagare. Utdver dessa
fasta programpunkter som &gt rum under den
arbetsinriktade dagen, har vi ett utbud av fysisk aktivitet
som en del av vart sociala program, exempelvis
badminton, pingis, simning, yoga och langpromenader i

skogen.

Aterhdmtning

Vi har dven en fast tid i veckan for meditation. Det &r en
stund for att sitta eller ligga ner och slappna av. Ibland ar
dessa tillfallen tysta andra ganger guidade. En av vara
medlemmar &r utbildad i Reikimeditation och har vid
nagra tillfallen guidat sadana meditationer. Vi erbjuder
dven yoga som social aktivitet tva ganger i manaden for
att ytterligare erbjuda stunder till 6kad kroppskannedom,
utdva mindfulness och fa positiv erfarenhet av att rora

pa kroppen i en trygg miljo.
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Kost
Vi har fortsatt arbetet med att medvetandegotra vikten
av hdlsosamma mellanmal och erbjuder en variation av
sockerfri fika. Vid verksamhetens veckovisa stormote
presenterar vi vad fikat innehaller. Vi séljer ett medvetet
som farsk frukt och

urval sa notblandning pa

koksenheten.

Information och kunskapsutbyte

Under 2019 har vi for andra gangen jobbat med
studiematerialet Halsosparet och vi holl i en studiecirkel
med en sluten grupp under varterminen. Materialet har
ett holistiskt tdnk som téacker 10 olika teman rérande
halsa.

Nytt for 2019 har varit Wellnessforum. Varje vecka har vi
under 30 minuter bjudit in till olika teman. Vi har pratat
om leder, vad de ar och varfor det ar bra att rora pa dem.
Vi har diskuterat dolt socker i mat och lart oss hur man
kan lasa innehallsférteckningen pa diverse livsmedel. Vi
har pratat om varfor det ar livsviktigt med avslappning
och haft en guidad kroppsscanning. Forumet har varit
valdigt uppskattat. Vartannat tillfdlle har &gnats at
kunskapsinhamtning och vartannat varit praktiskt. Det vi
lart om pa wellnessforum redovisas pa vara husmoten
for att na fler.

Nikotingrupp

Under varen erbjods i samarbete med sluta-réka-linjen
en kurs med syfte att ge manniskor verktyg till att minska
eller avsluta nikotinintag. | gruppen deltog 10 personer
som traffades atta ganger.
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Utatriktat arbete

ANGESTLOPPET

Angestloppet ar en arlig tradition och 2019 var det elfte
gangen vi arrangerade loppet. Syftet ar att bidra till en
Oppenhet kring psykisk ohélsa, dppna upp for samtal
kring sjalvmord och belysa kopplingen fysisk och psykisk
ohdlsa. Vi vill med Angestloppet sprida och 6ka
kunskapen om var verksamhet. Vi delar ut information
om FHS pa gatan under dagen och for den som vill gar
det bra att fa en guidad tur i huset.

Angestloppet har blivit en viktig del av att synliggdra FHS
och flera av vara medlemmar uppger att det ar genom
Angestloppet de har fatt vetskap om vad FHS har att
erbjuda. 2019 var det deltagarrekord. Uppskattningsvis
sprang och gick 1000 personer i mal. Var del av Gotgatan
forvandlades till en folkfest mycket tack vare Awaj
Collective, ett band som har stéllt upp for oss under
manga ar. Flera av handlarna pa Gotgatan stallde under
dagen upp med rabatterade priser for deltagare i loppet
och var narmsta granne Starbucks Coffe bidrog med
kaffet som serverades och stallde upp med tre personer
under tva timmar.
5- R P R B
| R &

RADIO TOTALNORMAL

Radio Total Normal, RTN, och Fountain House Stockholm
har samarbetat i 11 ar. Detta elfte ar fick RTN mindre
bidrag an tidigare och kunde darfor bara sanda under
varterminen samt ett program efter sommaren. Radions
projektledare fick forstarkning under radiomoéten och
sandningar av personal fran FHS. RTN direktsénde en
och halv timmes program var annan vecka fran matsalen
pa FHS. RTN har en 6ppen redaktion dar medlemmar
frdn Fountain House och andra personer med psykisk
ohélsa kan delta i att utforma kommande program och
ges en mojlighet att fa sin rost hord.

Fran FHS har manga medlemmar bidragit med sang,
musik, reportage och programledarskap. Andra uppgifter
relaterade till radioproduktionen ar att valja musik,
bjuda in gaster och stélla i ordning for sandning .

I Spinningen stiger, nu dr det bara ndgra
minuter kvar. Mikrofonernatestas, instrumenten
stiams, korschemat dndras in i det sista.

Fag gdr runt bland artisterna och de inbjudna
gisterna. Peppar, lugnar, svarar pd [rdgor.
Tod minuter kvar, en minut, so sekunder... 7ag
greppar micken, musiken gar igang, nu finns det
ingen dtervindo.

- Vilkommen till Radio Totalnormal! Fag
har dran att fa vara programledare idag. Fag
introducerar artisterna och intervjuar inbjudna
gaster. Det dr direktsdindning och allt kan héinda
och gor det ocksd. Nervost? Fa. Upplyftande?
Fa. Helt fantastiskt? Fa, absolut!!! Mitt
sjdalvfortroende far sig en riktig skjuts. Och jag
dr inte den enda. Alla fantastiska medlemmar
som sjunger, spelar, liser dikter och berdttar.

Vilket underverk en mikrofon och en scen kan
gora! I
Mikael

PRIDEPARADEN

Att delta i Prideparaden ar for FHS en sjalvklarhet.
Deltagandet 6ppnar upp for samtal kring HBTQ- fragor i
verksamheten och vi ges mojlighet att visa pa att vi ar en
inkluderande verksamhet. FHS bjod in till 6ppet hus for
nyfikna och detta annonserades i programkatalogen.
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Det sociala programmel

FHS stravar efter att erbjuda ett rikt och varierat socialt
program pa kvallstid och helger. Vad som erbjuds
planeras av medlemmar och handledare tillsammans.
De flesta av vara medlemmar har, som resultat av lang
tids sjukdom, en utsatt ekonomi och har inte mojlighet
att delta i kulturella evenemang och fritidsaktiviteter.
Aven ohélsan i sig kan vara ett hinder. Vart sociala
program ger tack vare beviljade fondmedel vara
medlemmar mojligheter att ta del av evenemang utanfor
FHS. Under aret erbjods bland annat bio, bowling,
konsert, badminton, vinterbad, hyra av gymnastiksal och
besok pa ett flertal museum. | verksamheten, men efter
arbetstid, erbjods oOppen scen, odlings-, spel- och
skonhetskvallar och yoga. En uppskattad fredagskvall var
da en av vara medlemmar tagit initiativ till en lyxig

treratters middag.

Efter midsommar utgar vart sociala program pa kvallstid
till forman for en planerad utflykt i veckan pa dagtid. |
somras arrangerades batutflykter till flera skargardsoar,
yoga- och badutflykter, kanotutflykter och mycket annat.
Under FHS
Waxholmsbolaget, entrekort pa

Uthildningar

FONTANHOGSKOLAN

manadskort  pa
Lund och

sommaren  koper

Grona

Fontdnhogskolan ar en kursvecka for socionomer fran
Ersta Skondal Bracke Hogskola, ESBH, och medlemmar
och handledare fran olika Fontanhus i Sverige. Arets kurs
hade 24 deltagare som kom fran sex olika Fontdnhus och
12 studenter fran ESBH. FHS arrangerar och deltar i
kurseveckan.

For socionomstudenterna ingar kursveckan som en del i

kursen "metoder i socialt arbete" som ligger pa

studenternas sjunde och sista termin.

Kursen arrangerades for nionde gangen och teman var
makt, brukarinflytande, hur utsatthet kan ta sig uttryck
samt hur relationer mellan socialarbetare och brukare
kan utvecklas pa basta satt.
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Skansenkort. Korten kan lanas och anvandas av
medlemmar tillsammans eller for att gora utflykter med

familj, barn och kompisar.

FHS har aldrig stangt mer an tva dagar i foljd och under
aret firades hogtider som pask, midsommar, jul och nyar
tillsammans den faktiska dagen. Firandet av hogtider pa
FHS ar viktig for att bryta ensamhet och isolering genom
att fa mojlighet att fira med kollegor och véanner. Det
samma géller det sociala programmet. Férutom att fa
tillgang till en meningsfull fritid ges mojligheter att starka
och 0Oka utanfér den

relationer gemenskapen

arbetsinriktade dagen.

Kursveckan halls pa bade FHS och ESBH och veckan
avslutas med en presentation for samtliga studenter pa
socionomprogrammets termin sju.

Martin Borjesson, prefekt for Ersta Skondal Hogskolas
socionomprogram, sager sa har om samarbetet:

I Fran hogskolans sida har detta varit ett bade
viktigt och uppskattat inslag i uthildningen, och
man har wunderstrukit att Fontinhusveckan
fordjupat studenternas kunskaper om hur olika
grupper ("hrukare” respektive "professionella”)
kan arbeta tillsammans [for att mota olika
utmaningar som aktualiseras i det sociala
arbetet. N

Martin



HLR-UTBILDNING

Vid tva tillfallen under hosten erbjods ett tjugotal
personer en halvdagskurs i hjart- och lungraddning.
Kursen holls i verksamheten av certifierad utbildare och

var mycket uppskattad.

UTBILDNING I KLUBBHUSMODELLEN

Clubhouse International, var paraplyorganisation,
erbjuder en mojlighet att delta i en basutbildning i
klubbhusmodellen pa olika utbildningshus i varlden.
Fountain House New York, FHNY, &r en utbildningsbas
som erbjuder en tvd veckors utbildning i
klubbhusmodellen. 2019 3kte ett team pa fyra personer
for att medverka pa utbildningen. Teamet bestod av tva
medlemmar och tva handledare. Andra fontdnhus som
deltog i utbildningen var Falkenbergs Fontdnhus och

Alliance House i Salt Lake City, USA.

Syftet med utbildningen ar att fa mojlighet att fordjupa

sig i klubbhusmodellen samt utforma handlingsplaner.
Utbildningen bestod av deltagande i FHNY’s arbete,
seminarier med diskussioner och reflektioner och besok
pa ytterligare ett fontanhus i Bronx.

Teamet arbetade fram tva handlingsplaner. En handlade
om att utforma ett utvarderingsformular av arbetet pa
FHS. Den andra handlade om hur vi pa ett bra satt kan
arbeta med enhetsoverskridande arbetsuppgifter.

En idé som FHNY
implementerat i vart dagliga arbete, dr "Question of the

inspirerade till, och som i
day”-"Dagens fraga”. Dagens fraga innebar att vi avslutar
varje enhetsmote med att stalla en fraga som ar
forberedd sedan tidigare av lattsam karaktar. Alla ges
mojlighet att svara. Syfte ar att ldra kdnna varandra och

starka relationer.

I En oforglomlig och betydelsefull uthildning
som vdckte manga reflektioner. Min beundran
Lill fontdnhusvdrlden stirktes genom att jag fick
ta del av medlemsherdttelser fran [yra olika
fontinhus. En av medlemmarna kom att bli en
vdan som jag dn idag har kontakt med. N
FJackie

I Varje dag blev jag f[orundrad over det
bemdotande som medlemmarna visade varandra.
Den forstdaelse, odmjukhet och virme som jag
motte dr det jag tar med mig efter tvad intensiva,
utmanade och lirorika veckor i New York. M
FJazmine

SOMMARKURS I KONST

Som en del av vart sociala program pa sommaren erbjod
en av vara medlemmar en kurs i malning. Kursen strackte
sig 6ver 10 ganger och var gang hade ett eget tema.
Kursen efter

utmynnande i en konstutstdllning

sommaren.
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Informationsarbele

Arbetet med att sprida information om vdr verksamhet, klubbhusmodellen och om psykisk ohdlsa har
under dret bestdtt av studiebesok och sd kallade nybesék pd Fontdnhuset. Externa féreldsningar och
informationsrundor till oppen- och slutenvdrdsavdelningar och andra relevanta organisationer i hela

Stockholmsomrddet har ocksd ingdtt.

Vi har i genomsnitt tagit emot studiebesok ellet foreldst
en gang per vecka. Sammanlagt har cirka 700 personer
lyssnat pa nagon av de medlemmar och handledare som
arbetat med att informera héar pa huset. Studiebesoken
har kommit fran olika skolor, bade gymnasie-och
hogskolor, internationella masterutbildningar, politiker
fran Stockholm stad och riksdag och olika myndigheter
for att namna nagra. For den som éar intresserad av att
borja i var verksamhet erbjuder vi "nybesok"
innehallandes en presentation av verksamheten och en
rundtur. Vi har avsatt fyra till sex tider i veckan for

nybesok.

I Min favorituppgift pd huset dr att ta emot
studiebesok. Att fa berdtta om en unik verksamhet
vars kdrna dr rehab genom arbete och gemenskap
ar likande i sig. Och jag vixer av att fda berdtta
om den for olika yrkesgrupper. Vixer av att
kinna att mina svdra upplevelser av psykisk
ohdlsa kan vara nagot att ge. N

Helena, medlem
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FORELASNINGAR

Vivill lyfta nagra foreldasningar vi i verksamheten ar extra
glada att fa ha gjort under aret; Jobbtorg Farsta,

Polismyndigheten samt pa konst- och

biblioteksverksamheten i Huddinge.

ol T

Konst- och biblioteksverksamheten i Huddinge
Huddinge
biblioteksverksamhet samlas en gang per ar for en

Personal fran kommuns konst- och
gemensam fortbildningsdag. Temat for arets dag var
bemotandefragor och psykisk ohélsa. | sitt arbete moter
de manga personer med psykisk ohdlsa och skapar
sammanhang dar manniskor maste arbeta tillsammans
och ta hansyn till varandra. De skapar situationer dar
olikheter i forutsattningar och livsvillkor samsas om
utrymme, deltagande och aktiviteter. Precis som pa FHS.

De ville ta del av den expertis vi har.

Nick Jones, enhetschef sager:

I Handledare pa Fountain House har en helt
annan expertis pd omrddet dn vad vi har och vi
ville ta del av deras erfarenhet och kunnande.
De formedlade detta pa ett jittebra sdtt. Nagot
som ocksa blev oerhort uppskattat var
medlemsberdttelserna som medlemmar delade
med sig av under foreldsningen. Det var vildigt
givande for oss och har gett oss tankar och idéer
som vi tar med oss i det fortsatta arbetet. N
Nick



Jobbtorg Farsta

Under aret var representanter fran Jobbtorg Farsta har
pa studiebesok. Besoket blev startskottet till en serie
besok fran jobbtorg Farsta och stadsdelsforvaltningen i
Farsta och Enskede Vantor. Representanter fran FHS har
dven besokt och foreldst om var verksamhet for
socialtjanst och jobbtorg. Jobbtorget sag en mojlighet

att hanvisa en del av sina aspiranter till oss.

Sa har sager Joakim Jakobsson om vart samarbete:

I Vi har besokt Fountain House under 2019.
Bade jobbcoach och bitridande chef. Dels har vi
genom detta kunnat se till att skapa vigar frdan
Fountain House till planering pda Fobbtorg for
deras medlemmar men ocksa identifierat
synergieffekter och samverkansvigar for Farsta-
och Enskede Arsta Vantors stadsdelsforvaltning
som nu har en mojlighet att initiera kontakt med
Fountain House for personer som har psykisk
ohdlsa och inte riktigt dr redo for Stockholms
stads oridinarie arbetsmarknadsinsatser. Pd det
sdattet  kan  Fobbtorg Farsta och olika
stadsdelsforvaltningar dra nytta av Fountain
House med klienter/aspiranter som uppbdir
forsorjningsstod och har konstaterad psykisk
ohdlsa. N

FJoakim

Polismyndigheten

Sedan 2017 har Polismyndigheten ett regeringsuppdrag
som syftar till att starka personalens kompetens vad
ohédlsa  och neuropsykiatriska

galler  psykisk

funktionsnedsattningar. Inom ramen for uppdraget
bedriver myndigheten en mangd utbildningsinsatser for
FHS har bidragit till
2019,

deltagande under kursen "Receptionspersonal — Psykisk

olika personalgrupper. dessa

utbildningsinsatser  under framst  genom
ohélsa", da personal och medlemmar fran FHS har lett
en larandeaktivitet under tolv kursomgangar. FHS har
dven bidragit till andra utbildningsinsatser genom ett
antal utbildningsfilmer med erfarenhetsberattelser som

visats dven for andra malgrupper.

Johnny Rodin, uppdragsledare for regeringsuppdraget
"psykisk ohalsa" och verksamhetsutvecklare pa HR
Kompetens, Polismyndigheten sager sa har:

I Fountain House Stockholm har pd ett mycket
professionellt sdtt bidragit till att ge ett genuint

brukarperspektiv Lill Polismyndighetens
uthildningsinsatser,  vilket  lett  till ett

djuplirande for kursdeltagarna. Det har ocksd
varit ldtt att samarbeta med personalen och
medlemmarnaiplaneringsfasen. Kursdeltagarna
har uppskattat Fountain House Stockholms
inslag pa kursen mycket. M

FJohnny

I Eor mig har det varit oerhort givande att
vara med och forelisa och berdtta om mig och
min resa. Fag blir glad att bli tagen pd allvar
och lyssnad till. Om det jag berdttar kan leda till
att andra blir bra bemotta dr det bra. M
Kristian, medlem
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Konferenser & ndtverksarbele

Fountain House dr ett av sammanlagt 330 Fontdnhus i vdrlden. Vartannat dr samlas Fontdnhus runt
om i Europa fér en gemensam europakonferens och vartannat dr for en virldskonferens. FHS deltar pd
dessa om mdjlighet ges. Vi dir representerade i tvd internationella arbetsgrupper och sjilvklar medlem i
vdrt svenska riksférbund och projektet "Fler Fontdnhus".

VARLDSKONFERENS I OSLO

Vartannat ar samlas Fontdnhus runt om i varlden pa
varldskonferens anordnad av Clubhouse International. |
september 2019 samlades i sex dagar 400 personer fran
21 olika lander i Oslo. Foreldsningar, paneldebatter,
medlemsberattelser och workshops holls av medlemmar
klubbhus.
konferensen var “Work, Wellness and Community: A

och handledare fran olika Temat for
Whole Person Perspective to Recovery”. Fountain House
Stockholm representerades av tva medlemmar, tva
handledare och klubbhuschefen. Representanterna var
med och holl i en workshop om wellness, deltog i olika
workshops och foérelasningar och talade aven infor alla
deltagare pa konferensen i en panel med temat
“Clubhouse Employment: "Tried and True’ Strategies and

New Initiatiatives for a Changing world”.

I yag blev mycket berord och stirkt av de
medlemsberdttelser jag fick ta del av under
konferensen och uppskattade mojligheten atl
kunna reflektera kring var modell och vad vi
g0r i det vardagliga arbetet tillsammans med
andra. Fag tog med mig stiarkt motivation och
nya idéer tillbaks till var verksamhet. M
Nelly, handledare

1! Det kidnns hdiftigt att jag som medlem pa ett
Fontdnhus pa vdrldskonferensen [fick [fina
samtal och bytte kontaktuppgifter med en
klubbhuschef frdn ett hus pa en ¢ i Kanada och
en klubbhuschef frdan ett hus i Silicon valley.
Skulle jag ndn gang resa dit sd vet jag atl jag dar
vilkommen pd besok. Utan min historia av
helvete pga. psykisk ohdlsa hade dessa moten
inte uppstatt! n

Helena, medlem
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I Roligast var ndr vi fick alla deltagarna i vdar
workshop att limna foreldsningssalen, sprida ut
oss i en stor korridor, sdtta pd musik och kora
vart cirkeltriningsprogram. M

Eva, handledare

CYNTHIA

Jag delade med mig av min resa i ett plenum
med over 400 manniskor dar manga delade
mina erfarenheter vilket gjorde att jag kdnde
mig trygg. Jag hoppas pa att jag kunde
inspirera andra att vaga prova att ta steg
vidare. Efter att ha varit borta i 25 ar fran

arbetsmarknaden ar jag nu ute och
arbetstranar. Mycket tack vare stod ifran FH
och samarbete med varden. Jag ville dven
inspirera de som har makten att paverka
andras maende och val till att aldrig ge upp

hoppet. Det finns inga hoppldsa fall!

é Clubhouse Internarional
WORLD SEMINAR

¥ | SEFTEMBER




SVERIGESKONFERENS I GOTEBORG

Vi var ett team pa fem personer fran Fountain House
Stockholm som deltog i Sverigekonferensen i april i
Goteborg. Samtliga Fontanhus i Sverige deltog. | ar var
temat “Inkludering” med fokus framst pa foreldasningar
som medel for kunskapsutveckling.

inleddes med ett tal av davarande
Annika Strandhall.

framtida satsningar inom omradet psykisk hdlsa och

Konferensen

Socialminister Hon talade om
vikten av ett socialt skyddsnat. Det var ett valdigt tatt
program, som bland annat innehdll en féreldsning av Jan
Beskow, professor emeritus i  psykiatrin  och
suicidforskare. Han pratade om hur oerhért viktigt det ar
att prata tydligt om suicid for att forebygga, ta bort

skammen och bryta tabun som gor att amnet osynliggdrs.

En annan intressant féreldasning som agde rum var om
kognition och kognitiv funktionsformaga av Maria
Wikeby leg.
Psykolog. Foreldasningen kopplade amnet till psykisk

arbetsterapeut och Nina Mobller leg.

héalsa, och vilka verktyg som finns tillgangliga for att
aterhdmta sig och underldtta vardagen. Utbver dessa
foreldasningar lyssnade vi aven till talare som belyste
amnen sasom arbete med aldre inom fontédnhusrorelsen
och kénsnormer pd arbetsplatsen.

Vi bidrog med en workshop om hur Fountain House
Stockholm har valt att arbeta med HBTQ-fragor, och
varfor denna fraga ar viktig att arbeta med inom
Fontanhusrorelsen i stort.

Pa schemat I13g dven en uppskattad bankett, natverkande
sinsemellan de olika husens representanter via mingel,
samt en salsakurs med soppa pa menyn hos Goteborgs
Fontanhus.

I Jag var med pa Sverigekonferensen for forsta
gangen. Det var kul att triffa mdinniskor [ran
olika  Fontdnhus. Det wvar intressanta
foreldsningar. Ndgra var kinslomdssigt jobbiga
for mig men jag lirde mig mycket. N

Yolanda

SVERIGES FONTANHUS RIKSFORBUND

FHS ar tillsammans med landets 6vriga Fontdnhus
organiserade i ett riksforbund, Sveriges Fontanhus
Riksforbund, SFR. SFR arbetar med att stddja landets
Fontanhus och verka for att starta fler Fontédnhus i
landet. | borjan av aret 6ppnade ett Fontdnhus i Falun

och blev riksforbundets 13:e medlem.

DIGI-INKLUDERING

Digi-inkludering ar ett tre-arigt projekt finansierat av
Europeiska socialfonden och &gs av SFR. Sveriges
samtliga 13 Fontanhus deltar i projektet. Syftet &r att alla
medlemmar i Sveriges fontdnhus ska fa mojlighet att
beharska digital kommunikation utifran sina respektive
forutsattningar. Formagan att kommunicera digitalt
leder i forlangningen till 6kad anstallningsbarhet, ¢kad
kansla av egenmakt och gemenskap med andra
medlemmar i andra klubbhus. Projektet godkanndes och

startades upp senare delen av aret.
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PROJEKT FLER FONTANHUS

Projektet har finansierats av Folkhalsomyndigheten och
haft som mal att sprida klubbhusmodellen till kommuner
som inte har ett fontdnhus. Flera av medlemmarna pa
FHS har varit delaktiga i projektet. Tva har varit pa
fortsattningskurs i retorik, foreldst om klubbhusmodellen
i Sala, Gavle och Ostersund, som alla ar intresserade av
att starta Fontdnhus.

| samband med "Varldsdagen for psykisk halsa" reste tva
medlemmar fran FHS tillsammans med fyra medlemmar
fran andra Fontdnhus i Sverige och projektledaren till
Ostersund. Dar har en styrelse bildats som arbetar for
att fa& till ett Fontdnhus med filialer i Jamtland/
Héarjedalen. P& varldsdagen for psykisk hélsa, stod
gruppen och nagra styrelsemedlemmar ett par timmar
pa Stjarntorget och delade ut information.

Under eftermiddagen holl Fontdnhusmedlemmarna och

projektledaren en presentation av Fontanhusets
innebdrd och effekter. Alla sex medlemmar berattade
ocksd om sin egen vag till huset och ahorarna var bade

politiker, tjansteman och privatpersoner.

Samma dag skrevs tvda tidningsartiklar  om
fontanhusmedlemmarnas besdk och deras budskap till

Ostersund.

I Pd grund av mitt nyckfulla mdende och min
skrala  ekonomi som beror pa langtids-
sjukskrivning bokar jag i princip aldrig resor.
Men nu vagade jag! Det gick fint och kindes
dessutom meningsfullt att beritta for en
annan  kommun om denna jimlikhets-
strivande modell som okar vilmdende genom
arbetsrehabilitering. M

Helena

CLUBHOUSE INTERNATIONAL

Varldens samtliga fontanhus ar organiserade i Clubhouse
international, Cl, och har det framsta ansvaret for att
sprida Fontdanhusmodellen internationellt och ansvarar
for utbildning och ackreditering (kvalitetssakring) av
enskilda fontanhus, samt koordinerar Gversynen av de
internationella  riktlinjerna.  CI  bedriver  dven
paverkansarbete och arbetar med opinionsbildning

inom omradet psykisk halsa pa en global niva.

Fountain House Stockholm &ar representerade i tva av
Cl's grupper. Klubbhuschefen ingar i advisory council
som ar en grupp bestdende av erfarna medlemmar och
anstallda fran starka klubbhus fran olika delar av varlden,
som ger Cl rad och vagledning i deras arbete.

En avvara handledare ingar i Faculty, en grupp bestaende
av medlemmar och handledare som ar utbildade i Cl's
kvalitetssdkringssystem.

Handledaren i Faculty har under aret ackrediterat tva
Fontanhus, ett pa Aland och ett i Sydkorea och deltagit
pa det arliga Facultymotet som 2019 holls i Oslo i
samband med vérldskonferensen. Kostnaderna for

ackrediteringsresorna faller pa Clubhouse international.

I Det hir var forsta gangen jag ackredilerade
ett klubbhus i en annan vdrldsdel. Jag var dir
tillsammans med en medlem fran ett klubbhus i
Toronto. Det dr alltid i den konstellationen man
ackrediterar, en medlem och en anstilld
handledare. ‘Trots att wvdra kulturer och
samhdllen ser sd olika ut var det lditt att kinna
igen sig i den arbetsriktade dagen. I

Anders
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Vilket ar!

Jag heter Fatou och dir 34 dr. Jag vill berdtta for dig
om mitt dr pd Fountain House Stockholm.

Jag var inlagd pa psykiatrin i tvda manader for svar
depression och angest. Jag hade matt daligt en langre
period innan dess. Ldkaren skrev ut mig forsta gangen
efter tva veckor men det gick inte och jag blev inlagd
igen. Jag visste att jag inte hade nagonstans att ta vagen
nar jag blev utskriven eftersom jag var ny i Stockholm.
Jag behovde borja om mitt liv har. Jag blev hanvisad till
byran for bostadslosa och fick bo en manad i ett rum pa
ett hotell. Jag ville ha ett jobb eller en bra sysselsattning
men det var svart att fa tips om vad jag kunde gora.
Socialtjansten tipsade mig om Fountain House.

Jag besokte Fountain House forsta gangen i februari
2019. Under mitt forsta besdk sa togs jag emot av tva
yngre tjejer. Bada var glada och jag fick ett varmt
valkomnande. Det kdandes nastan som att de var mina
vanner, att jag redan kande dem. Jag uppskattade att de
som tog emot mig var unga precis som jag och att vi
kunde dela olika tankar. Jag bestamde mig for att borja
pa Fountain House och jag engagerade mig i unga vuxna
gruppen och jag trivdes bra med det. Det var ett
tillatande klimat dar det bade gick att ha kul och vara
allvarlig. Det var ett bra satt att komma in i verksamheten.

1 Fag larde kdnna fler manniskor allt
eftersom och jag kinde mig trygeare och

starkare dag for dag. m

Jag gillade att Fountain House var en plats med
mangfald. Det fanns personer i olika aldrar, diagnoser
och etnisk bakgrund. Den blandningen var viktig for mig.
Speciellt i borjan. Jag fick snabbt en néra kontakt med en
ung handledare med annan etnisk bakgrund an svensk.
Jag kunde identifiera mig med henne. Vi kunde prata en
stund varje dag nér vi jobbade ihop. Jag uppskattade att
vi kunde prata om allménna saker, inte bara om Fountain
House. Hon blev viktig for mig bade vad gdllde att
komma in i verksamheten men ocksa pa ett personligt

plan.

Efter ett tag kande jag mig allt mer trygg pa Fountain
House och jag borjade arbeta varje dag. Jag ville utnyttja
dagarna och lagga upp ett schema sa att jag pa sikt skulle
orka med att jobba, kanske heltid. Det var inte alltid latt.
Jag blev Iatt trott och det tog pa mina krafter att vara
bland folk och prata hela tiden. Néar jag forst insjuknade
var ett av symtomen att jag slutade prata. P4 Fountain
House fick jag 6va mig pa att tala igen och jag kimpade
dagligen. Jag valde arbetsuppgifter dar jag kunde
samarbeta med andra och jag borjade delta pa olika
sociala aktiviteter efter arbetstid. Jag larde kanna fler
manniskor allt eftersom och jag kdnde mig tryggare och
starkare dag for dag.

Nasta steg for mig var att borja vara med i vagar ut-
programet for jag ville sa snart som mojligt borja jobba.
Jag fick fint stéd av bade medlemmar och handledare i
den processen. Forst hade jag ett halvtidsjobb pa ett
lager pa gang men det blev inget. En annan medlem
kande nagon som jobbade inom hemtjansten, jag fick
den kontakten och ringde dit. Jag borjade jobba pa
timmar. De gillade mig sa jag fick mer och mer jobb. Det
var jattekul. Jag gillade verkligen att jobba med och
hjalpa de aldre. Nar jag var ledig var det viktigt for mig
att behalla kontakten med Fountain House. Jag gillade
att traffa alla som jag kdnde och som var sa glada fér min
skull.

| skrivandets stund har det gatt ett ar sedan jag kom i
kontakt med Fountain House och jag ar tacksam over
det. For mig ar huset en speciell plats som ar till for alla
som matt eller mar daligt och ingen ar lamnad utanfor.
Huset har varit viktigt fér min personliga utveckling och
jag har fatt narma mig samhallet pa nytt pa ett tryggt
satt. Jag arbetar fortfarande inom hemtjansten, jag har
gift mig och jag mar mycket battre psykiskt jamfort med
ett ar tillbaka. Jag vill verkligen rekommendera huset for
alla andra som mar daligt.
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Styrelseordforande har ordet

| 39 ar har vi kallat detta hus, pa Gotgatsbacken 38, vart
nav, var trygghet. En plats dar vi haft vart trygga bo
tillsammans. En plats som inte bara ar ett hus med
manga rum i. Det ar en plats att utharda livets upp och
nedgdngar i, olika dagar ser olika ut, vissa dagar ar det
latt att andas, andra inte. Vissa dagar finns orken, andra
dagar inte. Vissa dagar kan man inte sluta skratta, andra
dagar kan man inte sluta grata. Men alltid, alltid finns vi
har for varandra. Har ar alla behdvda och efterlangtade,
alla manniskor som kommer hit och ar sig sjalva och
bidrar med det man kan just den dagen — det &r det som
skapar den varma och inkluderande miljon har. Ett hus
ar bara tegelstenar och lite farg, en miljo ar de manniskor
som finns dar som de skapar, tillsammans.

r Viingadr alltsa alla pa olika sditt, med
samma vdrde, en grupp manniskor som
varje dag bidrar till nagot meningsfullt,
ndagot livsviktigt, pa bade individ och
samhdllsniva n

Under stora delar av 2019 var det manga av 0ss som
paverkades av den 6kade hyran och om en vind som inte
langre var var vind, om ombyggnationen av ventilationen
i fastigheten som drog ut pa tiden... det 4r manga saker
som kan paverka tryggheten pa insidan hos oss. Men
just den unika kultur, manniskosyn, vara riktlinjer och
dagliga rutiner som finns i huset, ar det som skapar en
form av resiliens. Resiliens betyder ungefar “ett systems
langsiktiga formaga att hantera férandringar och
fortsatta att utvecklas”. Man skulle kunna saga att huset
ar som ett system, en helhet dar olika delar ingar och dar
formagan att tillsammans hantera och utveckla den
verklighet som ar, inte alltid ar en dans pa rosor, varken
pa insida eller utsida tillsammans med andra. Men
tillsammans ar det mycket enklare, det ar livsviktigt att fa
stod fran varandra och det far man i detta hus och detta
system.

Det fanns en man vid namn Aaron Antonovsky, han var
en amerikansk-israelisk professor i medicinsk sociologi.
Han tog fram en teori som alltid intresserat och inspirerat
mig, KASAM, Kédnsla av sammanhang.
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KASAM bestar av tre delar;
1, Begriplighet

2, Hanterbarhet

3, Meningsfullhet

Dessa tre delar har lange ledsagat mig i bade privatliv
och arbetsliv.

Hur far jag det som kdnns obegripligt, begripligt istallet?
Hur ska vi hantera det som ibland kdnns ohanterbart?
Hur skapar jag meningsfullhet i det jag gor?

Svaren pa dessa fragor hittar jag i huset.

Det ar begripligt att vi manniskor behéver varandra.

Det ar hanterbart att ta en dag i taget, om framtiden vet
vi ingenting, att tréffas pa huset kan ge hanterbarhet just
den dagen.

Och meningsfullt... ja, ndr jag nu sitter och skriver den
har texten sa kan jag inte komma pa nagonting som inte
kanns meningsfullt av det som gors pa huset och det
som Fountain House star for. Vi ingar alltsa alla pa olika
satt, med samma vdrde, en grupp manniskor som varje
dag bidrar till nagot meningsfullt, nagot livsviktigt, pa
bade individ och samhallsniva. Et t system dar kédnslan av
sammanhang blir lite tydligare for mig.

Innan jag borjade skriva den har texten sa stillde jag
fragan till Klubbhuschefen Gunilla, vad vill du att jag
lyfter upp i min arskronika?

Gunilla svarar snabbt; Att vi ar bra!

Jag kan bara halla med. Vilket fantastiskt gédng av
manniskor som kommer till denna plats hela tiden.

Avslutningsvis vill jag sdga varmt tack till alla och en var
som ar en del av denna fantastiska verksamhet, som
bidrar med sig sjalv varje dag, som bidrar till en del av
den helhet som vi alla kanner stolthet over. Utan alla
manniskorna i vara lokaler, s& hade det inte varit
nagonting, manniskorna har ar allting!

Nu tar vi oss vidare in i ar 40, ett ar da vi firar att vi finns
tillsammans och gor varje dag en livsviktig insats, bade
pa individ och samhallsniva.

Louise Lind
Styrelseordforande
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Styrelsen for Stiftelsen Fountain House Stockholm fér hdrmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31.
Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamhet

Allmiint om verksamheten

Stiftelsen Fountain House Stockholm bildades 1980 med syften att stodja manniskor som
lever med psykisk ohilsa pa vigen till dterhamtning. Medlemmar deltar frivilligt i verk-
samheten och bidrar efter formaga for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med
meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap och stirka sin sjalvkansla. Grundtanken ar att ta
tillvara och utveckla ménniskors friska sidor genom arbete och gemenskap.

Forutom ett arbetsinriktat dagsprogram erbjuder klubbhuset ett program som ger medlemmar

mojlighet att aterga till arbetsmarknaden, sikra och behalla anstéllningar samt stotta till att
hitta ratt utbildningar. Vart sociala program erbjudit medlemmar ett varierat utbud av fritids-
och kulturella aktiviteter efter arbetsdagens slut. Vi foljer de internationella riktlinjerna for
klubbhusmodellen samt kvalitetssékras kontinuerligt, senast ar 2018 genom ackreditering av
den internationella paraplyorganisationen Clubhouse International.

Stiftelsens har sitt séte i Stockholm.

Frimjande av indamalen

Stiftelsen grundliggande mélséttning 4r att forsoka skapa materiella och organisatoriska
forutsittningar for att méanniskor som drabbats av psykisk ohilsa skall kunna stodja varandra,
fa en meningsfull sysselsdttning och rikare socialt liv utanfor institutioner samt ddrigenom
forebygga atertagning till psykiatrisk vard. Stiftelsen arbetar enligt Klubbhusmodellen for
psykosocial rehabilitering, som i Sverige kallas Fontdnhusmodellen.

Vid sidan av vara internationella riktlinjer och stadgarna for Stiftelsen Fountain House
Stockholm anger arets verksamhetsplan ramarna for mélen for verksamheten.
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
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Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Inga vdsentliga handelser har intriffat under verksamhetsaret som &r att beteckna sasom vasentliga.

Flerarsoversikt (tkr) 2019 2018 2017 2016
Stiftelsens intdkter 8 042 8 345 7 680 7598
Resultat efter finansiella poster -500 483 436 -409
Soliditet (%) 73 75 74 70

Definition av nyckeltal:
Soliditet Justerat eget kapital/Balansomslutning

Stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning
med tillaggsupplysningar.
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Resultatrikning

Stiftelsens intikter

Gavor

Bidrag

Fonder
Rorelseintikter
Ovriga intdkter

Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Summa stiftelsens kostnader

Stiftelsens resultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

;&rets resultat

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

Not

2019-01-01
- 2019-12-31

52747
6317 000
55 000
1614760
2 045

8 041 552

-3 037 154
-5492 990

-11 400
-8 541 544

-499 992

0

-186

-186

-500 178

-500 178

2018-01-01
- 2018-12-31

53 000

6 198 000
45 000
2048 522
0

8344 472

-2 854 180
-4 994 275

-17 400
-7 865 855

478 667

4247

-68

4179

482 846

482 846



Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Balansrikning

Tillgangar
Anliggningstillgangar

Immateriella anldaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt
liknande rittigheter

Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelsinsats
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fodringar

Kundfordringar

Ovriga fodringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar

Not 2019-12-31

6 11 400
11 400

25000
25000

36 400

155 895
161 112
489 538
806 545

4 659 056
4 659 056

5465 601

5502 001
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2018-12-31

22 800
22 800

25000
25000

47 800

151 960
159 067
436 947
747 974

5283336
5283 336

6 031 310

6079 110
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Stiftelsen Fountain House Stockholm

Org. nr 802009-1370 6:9
Balansrikning Not 2019-12-31  2018-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskapsarets borjan 500 500
Bundet eget kapital vid rikenskapsarets slut 500 500
Fritt eget kapital

Avsatt reservkapital 8 3 000 000 3 000 000
Fritt eget kapital vid rikenskapsérets borjan 1535733 1052 887
Arets resultat -500 178 482 846
Fritt eget kapital vid rikenskapsarets slut 4 035 555 4535733
Summa eget kapital 4 036 055 4536 233
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 82 754 94 588
Skatteskulder 15713 6952
Ovriga skulder 219 325 168 964
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1148 154 1272373
Summa kortfristiga skulder 1 465 946 1542877
Summa eget kapital och skulder 5502 001 6079 110
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Noter

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Allminna upplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper

Stiftelsen tilliimpar arsredovisningslagen samt de redovisningsprinciper som foljer av

BFNAR 2016:10, arsredovisning i mindre foretag.

AvsKrivningar
Stiftelsen tilldimpar foljande avskrivningstider
Immateriella anldggningstillgéngar

Licenser 5ar
Materiella anldaggningstillgangar
Maskiner, inventarier 5 ar

Upplysningar till resultatrikning

Gavor som redovisats i resultatrikning

Kollekt, Charity pot

Ovriga givor

Summa Gavor som redovisats i resultatrikning

Offentliga bidrag som redovisats i resultat-
rikning

Stockholm stad Uppdrag Psykisk Hilsa
Stockholm stad

Stockholms lans landsting

Socialstyrelsen

Summa offentliga bidrag som redovisats i
resultat-rakning

Fondmedel som redovisats i resultatrikning
Stiftelsen Fanny Hirschs Minne

Stiftelsen Oscar Hirschs Minne
Summa fondmedel som redovisats i
resultatrikning

2019-01-01
-2019-12-31

2747
50 000
52747

90 000
3523 000
400 000
2304 000

6317 000

30 000
25 000

55000
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2018-01-01
- 2018-12-31

53 000
53 000

75000
3523 000
400 000
2200 000

6 198 000

45 000

45 000
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Not5  Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstiallda

Upplysningar till balansrikning

Not 6 Immateriella anliggningstillgangar
Ingaende anskaffningsvarde
Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde for immateriella
anlidggningstillgangar

Not7 Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende anskaffningsvirde

Arets inko6p

Arets forsiljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Aterforda avskrivning pa forsiljningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde for maskiner, verktyg
och installationer

Not8  Fritt eget kapital

Avsatt reservkapital, reserverat likviditetsreserv i
stiftelsen enligt styrelsebeslut
Summa likviditetsresery

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

2019-01-01
- 2019-12-31

11,5

2019-12-31

57 000
0
57 000

34 200
11 400
45 600

11 400

581 983
0
0
581 983

-581 983
0

0

581 983

3000 000
3000 000

2018-01-01
- 2018-12-31

10,2

2018-12-31

57 000
0
57 000

22 800
11 400
34200

22 800

581 983
0
0
581 983

-575 983
0

-6 000
-581 983

3000 000
3000 000
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Resultat- och balansrikning kommer att foreldggas pa styrelseméte den 22 april 2020 for
faststillelse,

Stockholm 2020-04-22

oAl Niw Rt

.. f ]
£ NouiseTind Wilma Pietsch
Ordférande

=4, 4 o

Marianne Broddesson ) H.Enﬁjﬁr abrielsson

’E;r:f Yy Cy e O

““Elisabet Delang ] s Torsten Svensson

Var revisionsberittelse har limnats den ;-J; ﬂf M ﬂ 4 —957

BDO Milardalen AB y

anlla Hore

Margatttha Morén
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org.nr. 802009-1370

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Stiftelsen Fountain
House Stockhalm far &r 2019,

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen ach ger en i alla viisentliga avseenden
rittvisande bild av stiftelsens finansiclla stillning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat for dret enligt
drsredovisningslagen, Forvaltningsberéttelsen dr fGrenlig med
drsredovisningens Bvriga delar,

Grand fir uttalanden

Vi har utftirt revisionen enligt International Standards on Auditing
(15A) och god revisionssed | Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar®. Vi ir
oberoende i farhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Swverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat 3r tillrickliga och
dndamdlsenliga som grund fir véra uttalanden.

Sryrelsens ansvar

Det 8r styrelsen som har ansvaret fir att drsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar ven fir den interna kontroll som den beddmer
Br nddviindig fGr att uppriitta en drsredovisning som inte innehdller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fiir
beddémningen av stiftelsens frméga att fortséitta verksambheten. Den
upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om forhdllanden som kan paverka
formigan att fortsitta verksamheten och alt anvinda anlagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten,

Revisorns ansvar

Wéra mil r att uppnd en imlig grad av sékerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden,
Rimlig sékerhet dr en hig grad av sikerhet, men &r ingen garanti far
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverigs
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan
finns, Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forviintas pdverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedfmer vi riskerna [Gr viisentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pd ocgentligheter eller
misstag, utformar och wtfir granskningsatgdrder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund fér vira uttalanden. Risken
far att inte uppticka en visentlig felaktighet till fljd av
oegentligheter 3r higre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
farfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fir var revision far att utforma
granskningsdtgdrder som &r limpliga med hénsyn till
amstindigheterna, men inte e att uttala oss om effektiviteten | den
interna kontrollen.

« utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

= drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen.
Vi drar ocksh en slutsats, med grund i de inhiimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns négon vasentlig
osiikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller frhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsiitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig
osiikerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fista
uppmarksamheten pd upplysningama i arsredovisningen om den
viisentlipa osikerhetsfaktomn eller, om sidana upplysningar &r
otillréckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhiimtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hindelser eller
firhdllanden géra alt en stiftelse inte langre kan fortsiitta
verksamheten.

+ utvirderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i &rsredovisningen, dénbland upplysningama, och om
Arsredovisningen dterger de underlippande transaklionema och
hiindelserna pd ett sdtt som ger en rittvisande bild.

Vi méiste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten fr den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den intemna kontrollen
som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

LUitralande

Utéiver viir revision av rsredovisningen har i dven utfbrt en
revision av styrelsens farvalining for Stiftelsen Fountain House
Stockholm fir &r 2019,

Enligt viir upplatining har styrelseledamiiterna inte handlat i strid
med stiftelselapen, stiftelsefrordrandet eller &rsredovisningslagen.

Grund fiir uttalande

Wi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar”.
Vi iir oberoende i forhdllande tll stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och
andamélsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelsefirordnandet.

Revisorns ansvar

Virt mal betriffande revisionen av farvaltningen, och dirmed virt
uttalande, &r att inh@mta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av siikerhet kunna bedfma om nigon styrelseledamot i nigot
viisentligt avseende:

« foretagit ndgon dtgdrd eller gjort sig skyldig till nigon
firsummelse som kan firanleda ersttningsskyldighet mot
stiflelsen, eller om det finns skil fr entledigande, eller

+ pd ndgot annat st handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelsefdrordnandet eller rsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfirs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviinder vi professionelll omdéime och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
farvaliningen grundar sig frimst ph revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgdrder som utfors baseras pd vir
professionella bedémning med utgangspunks i risk och viisentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pd sidana tgirder,
omriden och forhdllanden som &r vésentliga fir verksamheten och
diir avsteg och Svertriidelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gir igenom och privar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna tgérder och andra frhillanden som &r
relevanta fir viirt uttalande.

Stockholm den i% 2020

BDO Milardalen AB -
Margaretha Morén

Auktoriserad revisor
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Verksamhetsrevisorns rapport

Stiftelsen Fountain House Stockholm ar en del av en
Det finns idag 333
Fontanhus/ klubbhus i 34 |dnder, varav 12 i Sverige.

varldsomfattande organisation.

Fountain House Stockholm startade 1980 och &r en
partipolitiskt och religidst obunden organisation som
drivs utan vinstintresse. Utdver verksamhetsplanen ar
styrdokumenten  stiftelsens  stadgar  och de
internationella riktlinjer som ar faststallda av Clubhouse
International (Cl) och som galler for alla klubbhus éver

hela varlden.

Verksamheten vid Fountain House Stockholm har

fortsatt att utvecklas under aret i enlighet med
verksamhetsplanen. Det sarskilda arbete som har gjorts
for att nd yngre personer med psykisk ohéalsa har varit
lyckat och resulterat i att antalet yngre medlemmar har

Okat.

Antalet aktiva medlemmar har varit totalt x personer
under aret varav x bor i Stockholms stad och ovriga
personer bor i kranskommunerna. Motsvarande
uppgifter for 2018 var 205 personer varav 74% bodde i
Stockholms stad. Varje dag, mandag-fredag, besoker

cirka x personer klubbhuset.

]
/

)
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En fornyad ackreditering genomfordes av Clubhouse
International (Cl) under 2018 och den loper till och med
2021.

Den sammanfattande beddémningen ar att verksamheten
ar av god kvalitet och har féljt den verksamhetsplan och

ovriga styrdokument som grund for

legat till

verksamheten under 2019.

Stockholm den 20 februari 2020

Karin Johansson
Verksamhetsrevisor




Nv informationsbroschyr

Under 2019 sa utvecklades en ny informationsbroschyr.
Det var manga personer engagerade i arbetet med att
skriva texter, vdlja bilder och designa broschyren. Den
tidigare informationsbroschyren riktade sig till alla som
kunde vara intresserade av verksamheten och innehdll

mycket allmén infomration. Den nya broschyren vander
sig framforallt till potentiella medlemmar och innehaller
mindre och mer riktad information. Efter ungefar ett
halvar av olika utkast och forslag sa blev den till slut

fardig.

HAR DU PSYKISK OHALSA?

Det finns en plats [or dig

pa din vdg vidare

Hos oss ar du alltid valkommen och behovd
och deltar i vart arbete pa dina egna villkor.
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Tack till sponsorer

ANGESTLOPPET
e Awaj Collective e Soderbokhandeln
e Barebells e Tully’s
e Body Shop e Wayne's coffee
e Connect PR e VILA

e Creative Headz, Stockholm e Yoga Shakti
® Espresso House

e Fabrique

e Filippa K

e Gudrun Sjodén

e Gotgatsbackens Halsokost

e Hallmans STORT TACK TILL:
e Hammarby friidrott S —

* Hemtex e Burger King

Kloka ord AB
Kvalitetsfisk AB
Pasta Gudfadern

Simon Moulrad, Arla

e Harganget

® |ca Maxi Haninge
e Krabat

e Lush- Charity Pot
e Ordning & Reda
e Pocket shop

Foods

e Starbucks

e Soderbokhandeln
Hansson & Bruce

e Stop
e Studieframjandet musik

FONDMEDEL

e Stiftelsen Fanny Hirschs

minne
e Stiftelsen Oskar Hirschs
Minne

GAVOR

e Bjorn ElImblads dodsbo

e Katarina Forsamling

VANNER TILL FOUNTAIN HOUSE

Bli van till Fountain House Stockholm for 300 kr per ar! Det blir e Lush

knappt 6 kr i veckan for dig, men for oss ar det mycket. Som van e Yogaklass med Eva

till Fountain House ar du stodmedlem hela aret. Smoczynski & Magnus
Fridh i Yoga Shaktis

Lds mer pa var hemsida. Tack i forskott for ditt stod!
lokaler
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Vill du veta mere

FRAGOR & KONTAKT:
0 Gotgatan38
Q@ 0s-7140160

@ info@fountainhouse.se
MER INFORMATION OM OSS:
www.fountainhouse.se

0 FountainHouseStockholm

@ fountainhousesthlm

S

Sveriges Fontanhus Riksforbund:

www.sverigesfontanhus.se

Clubhouse Europe:

& )

www.epcd.info

@ Clubhouse International
WWW.ICCS.0rg

STOD OSS:

Gilla oss pa Facebook och Instagram

0]

Swisha en gava

1234676615 ( ) swish

NYBESOK, STUDIEBESOK ELLER FORELASNING:

Ar du en av manga som lever med psykisk ohalsa?
Letar du efter gemenskap och en meningsfull
sysselsattning? Valkommen att boka ett nybesok
hos oss:

@ 0723300244

@ ny@fountainhouse.se

Under nybesdket visar vi dig runt i huset och
berdttar om verksamheten.

Vill du veta mer om Fontanhusmodellen och
aterhamtning fran psykisk ohalsa? Vi tar garna
emot studiebesok i vart klubbhus eller kommer
till er och berdttar om verksamheten. Se ovan-
stadende kontaktuppgifter. Vi ser fram emot att
hora fran er.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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Q Vi iir ett klubbhus 6

som erbjuder arbete och

O gemenskap som en vdg till m

dterhdmtning frdan psykisk ohdlsa.

m Virt klubbhus dr ackrediterat av Clubhouse

International. Lds mer pd vdr hemsida,

m : TACK for ditt stod! @
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