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Klubbhuschefen har ordet

Du har nu Stiftelsen Fountain House Stockholms (FHS)
verksambhetsberittelse for 2017 i din hand. Den dr lite
mer dn en verksamhetsberdttelse. Med den vill vi att
du som ldser ska fd en inblick i Fontdnhusmodellen och
forstd bredden av vad vi erbjuder. Du fadr ocksd ta del
av tre medlemmars berdttelser. Jazmine, Kristian och
Cynthia delar modigt med sig av sina liv och vad FHS
har haft for betydelse i deras dterhdmtningsprocess.

Ar det har forsta gdngen du ar i kontakt med FHS
sa ar en kort presentation av var verksamhet pa
plats innan vi fortsatter. Verksamheten vid FHS
betonar bade arbete och gemenskap, och stodjer
individen i alla omraden i livet som paverkas nar
man lever med psykisk ohédlsa. Hos oss engagerar sig
personer med psykisk ohdlsa som medlemmar och
deltagandet i verksamheten baserar sig pa frivillighet.
Detta innebar att medlemmarna sjdlva bestammer
i vilken omfattning de deltar i verksamheten och
vad de arbetar med pa Fontanhuset. Pa sa satt kan
deltagandet anpassas efter det egna maendet och
den egna funktionsnivan och aterhamtning kan ske
i egen takt, givetvis med stéd och uppmuntran fran
fontdnhusets sida.

Medlemmar och anstallda pa FHS arbetar sida
vid sida och driver alla delar av verksamheten
tillsammans. Genom arbetet och i gemenskapen
pa Fontdnhuset utvecklar medlemmarna vardefulla
relationer till andra medlemmar och till klubbhusets
anstallda handledare.

Genom sin involvering i arbetet vid FHS erbjuds varje
medlem mojlighet att atererdvra vilande formagor,
samt att utveckla ny kunskap och kompetens inom ett
brett omrade arbetsuppgifter.

FHS erbjuder stod till de medlemmar som 6nskar

komma ut i arbete eller praktik pa ordinarie
arbetsmarknad, samt till de som vill borja studera

eller slutfora tidigare pabdrjade studier.

Vi framjar ocksa medlemmars ratt till god vard och
service isamhallet. Aktiva medlemmar har ratt till stod
och hjalp fran Fontanhusetikontakten med samhillets
vard- och servicesystem, samt i varierande fragor som

kan berora deras ersattning eller stodinsatser.

Efter arbetsdagen vill vi uppmuntra medlemmarna
till en aktiv och stimulerande fritid och framja
delaktighet i sociala och kulturella arenor i samhallet.
Darfor erbjuds ett socialt program med utgangspunkt
i medlemsgruppens 6nskemal.

Under 2017 har vi dessutom haft tva fokusomraden,
hur nar vi ut, attraherar och behaller unga vuxna
i var verksamhet och hur arbetar vi for att framja
hadlsosamma livsstilar. Hur vi arbetat med de fragorna
har getts extra utrymme i verksamhetsberattelsen.

Under 2017 hade vi kontakt med 30 medlemmar
som ar ute i arbete. Kontakten kan se olika ut, manga
jobbar deltid och kommer i bland till klubbhuset for
att dta lunch eller for att jobba en stund med oss.
Andra kommer till arbetsmiddagarna som erbjuds
efter arbetstid for att mojliggoéra bibehallen kontakt
med klubbhuset. Nagra kommer hit for en stunds
snack eller uppféljning eller i en period da hélsan inte
tillater arbete eller studier. Det ar fint att fa folja en
medlem o6ver tid, fran forsta dagen pa klubbhuset
till forsta dagen pa en praktikplats som senare
leder till en anstéllning. Nar nagon ar klar med sin
gymnasiekompetens och hela husmotet stammer upp
i studentsangen eller nar medlemmen som kdmpat
med sitt examensarbete blir fardig med sin examen ar
andra minnesvarda handelser under dret.

Gladjedmnena ar manga och forstas inte bara knutna
till tillbakagang till arbete och studier men mer om
det en annan gang. Varje dag kommer i genomsnitt
50 medlemmar hit och jobbar, fyller huset med
liv och gor vart klubbhus till en plats som &r
viktig och livsavgorande for manga. Tack alla
medlemmar, handledare, styrelseledamoter och

andra som stottar oss i vart arbete!

KLUBBHUSCHEF: GUNILLA BYSTROM
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Verksamhetsmdl

Vid sidan av de internationella riktlinjerna for Fontdnhusmodellen och stadgarna for Stiftelsen Fountain
House Stockholm anger verksamhetsplanen ramarna och mdlen for klubbhusets verksamhet. Den plan som
styrt verksamheten dr 2017 dr sammanfattad i punkterna nedan, och hur vi uppfyllt dessa mdl beskrivs i
verksambhetsberittelsens olika kapitel. Se dven verksamhetsrevisorns rapport i slutet av verksamhetsberdttelsen.

EKONOMI OCH FINANSIERING

e Verka for okade anslag fran vara storsta
bidragsgivare.

e Informera lanets kranskommuner om
var verksamhet i syfte att na framtida
medlemmar.

e Lopande soka fonder till socialt program,
konferenser och projekt.

PERSONAL
e Fortsatta utbilda och utveckla klubbhusets
medarbetare  genom utbildning [ DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN,
klubbhusmodellen,  introduktion  och VAGAR UT OCH MEDLEMSSTOD

handledning for nyanstallda. , )
] ) . . e Erbjuda ca 50 medlemmar meningsfullt
e Deltagande i nationella och internationella i B
och arbete varje dag och utdka utbudet av
konferenser. .
i X arbetsuppgifter.
* Skicka ett team bestdende av medlemmar \ o B ,
i o . e Genom vart program ”“Vagar ut” erbjuda
och handledare pa grundutbildning i ; B , B
planering, vagledning betraffande arbete

klubbhusmodellen.

och studier individuellt och i grupp.

e Erbjuda kurser i anvandning av modern
informationsteknik och sociala medier.

e Genom samarbete med Radio Total Normal
erbjuda arbetsuppgifter relaterade till
radioproduktion.

e Ge stod till medlemmar som behover
komma i kontakt med myndigheter,
vardinrattningar och andra samhalleliga
instanser samt hjalp med rattigheter och
fora medlemmars talan.
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UTATRIKTAD INFORMATION

Oka kunskapen om och reducera férdomar
om  psykisk ohdlsa genom  féljande
informationsinsatser:

e Ta emot studiebesdk och praktikanter,
foreldasa hos olika utbildningsanordnare,
samt informera myndigheter, foretag och
organisationer om var verksamhet.

e Ge ut klubbhustidningen Fontanbladet och
sprida information via olika sociala medier.
Genom samarbetet med Radio Total
Normal sanda live fran klubbhusets lokaler.
Delta vid olika offentliga manifestationer,
massor och kampanjer.

e Arrangera det tionde Angestloppet den 23
mars.

e En informationssatsning inriktad  till
lanets  kranskommuner  och  lokala
arbetsformedlingskontor med syfte att
erbjuda sysselsattningsplatser.

e En informationssatsning inriktad pa unga
vuxna. Inledningsvis en kartldggning av var
denna malgrupp befinner sigistadens vard-
och servicesystem for att sedan kunna rikta
malgruppsanpassad information till dessa

platser.

SOCIALT PROGRAM OCH
FRISKVARDSAKTIVITETER

Sociala aktiviteter kommer att erbjudas
varierande vardagkvallar samt pa sondagar
utifran medlemmars énskemal.

Samtliga helgdagsaftnar kommer att firas
pa klubbhuset den dag de infaller.

Med hjalp av fondmedel ska vi ge
medlemmar méjlighet att delta i sociala och
kulturella aktiviteter samt nationella och
internationellt ndtverk och konferenser.
Erbjuda, hjalp, aktiviteter och mojligheter
for  medlemmar att utveckla och

uppratthalla en halsosam livsstil.

OVRIGT EXTERNT

e Erbjuda kursen Fontanhogskolan

tillsammans med Ersta Skondal Hogskola,
samt utdka detta samarbete till att omfatta
utbildningens samtliga terminer.

Vara aktiva i Sveriges Fontdanhus
Riksforbund, Clubhouse Europe, Clubhouse
International, Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa lokalt och nationellt, samt
inom andra nationella och internationella
sammanslutningar inom omradet psykisk
halsa.

VERKSAMHETSBERATTELSE



Ekonomi & Finansiering

En véasentlig handelse under rakenskapsaret var
intakt
utbetalning

att Fountain House Stockholm erhéll en
av  engangskaraktdr bestdende av
kollektivavtalade

p& 500 000

av overskottsmedel inom
formansbestamda tjanste-pensioner

kronor.

Klubbhuset finansieras till cirka 50 procent av
foreningsbidrag fran Stockholms stad. Socialstyrelsen
ar var nast storsta bidragsgivare och star for nastan
en fjardedel av vara totala intdkter. Aven landstinget
har gett ett bidrag. Dartill kommer ersattning fran
lanets dvriga kommuner for medlemmar som blivit
bistandsbedémda i respektive kommun. Under aret
soktes och beviljades fondmedel till sociala aktiviteter
och kursverksamhet. Forutom fondmedel erholls
enstaka stipendier som gav tillfalle till deltagande pa

konferenser.

Arets bidrag och intdkter fran kranskommuner har
inte tackt de kostnader vi haft for att uppratthalla den

kvalitet vart omfattande verksamhet erbjuder. Vart
planerade negativa utfall har téckts av balanserade
medel fran tidigare ar.

Var |6pande bokforing och lonehantering skots av
en anstalld pa 30 procent som aven ansvarar for att
involvera medlemmar i 6vrigt ekonomiarbete sasom
veckoavslut, fakturering, registrering av rakningar och
fondarbete.

Klubbhusaret 2017

I 2017 drs verksamhetsberittelse har vi valt att lyfta fram tvd omrdden vi har arbetat extra mycket med under
dret. Hur vi har integrerat arbetet med att framja en hdlsosam livstil genom fysisk aktivitet och kost i vdrt dagliga

arbete och vdr satsning pd att nd och erbjuda unga vuxna med psykisk ohdlsa vdr verksamhet.

Fountain House Stockholms arbete styrs dels av
stiftelsens stadgar men ocksa av de 37 internationella
riktlinjerna som definierar den varldsomspdannande
2017 ars
verksamhetsberattelse valjer vi att lyfta framst en

klubbhusmodellen for rehabilitering. |

riktlinje, namligen den senast tillkomna som handlar

om hur vi ska arbeta med att framja en halsosam

livsstil. Varfor har den tillkommit och hur har vi
arbetat.
| 2017 ars verksamhetsberdttelse bjuder tre

medlemmer med sig utav sin berdttelse och vad
Fountain House betytt for dem. Jazmine och Kristian
blev medlemmar 2017 och Cynthia har varit har i tre

ar.
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Alt skapa balans

Cynthia har varit medlem pd FHS i tre dr. Det dr den tid det tagit for henne att dterhdmta sig och hitta en

balanserad livsstil som passar henne och genererar energi. Cynthia beskriver sin dterhdmtning och sin tid pi FHS
som ett pussel ddr bit efter bit mdste falla pd plats och pusslas ihop till en enhet.

Idag kdnner jag mig balanserad och mar bra. Jag ar
sa tacksam gentemot Fountain House Stockholm for
mycket av det.

Jag fick mojlighet att prova pa en Overgangs-
anstallning, ett tidsbegrdnsat jobb fran Fountain
House. Det var pa konstateljéer och jag jobbade som
staderska. Detta var mitt forsta jobb pa manga ar. Nu
har jag precis fatt en praktikplats pa ett annat stélle
med andra uppgifter. Jag vill att de som stodjer, eller
som tanker stodja denna verksamhet maste fa veta hur
bra detta rehabiliteringsprogram ar. Jag ar en svensk
kvinna, uppvuxen i Los Angeles, California USA. Sedan
jag var sexton ar gammal har jag haft manga fysiska
besvér s& som kronisk endometrios bland annat. For
det har jag varit kraftigt medicinerad och genomgatt
nio operationer och tillbringat en hel del tid pa
sjukhus. Nar jag fick diagnos som bipoldr studerade
jag pa Santa Monica College och var ensamstaende
mamma. Jag lyckades ta examen med utmarkelse ar
1996. Det tog ldangre tid, men jag klarade det. Min son
och jag flyttade till Sverige 1997. | Sverige, fick jag
kdnslan att min diagnos var en allvarlig sjukdom och
att det var nagot riktigt fel pa mig. Jag antog det som
min identitet. Jag har varit inlagd vid flera tillfallen
har i Sverige och varit valdigt obalanserad.

Nu kinns del som all jag lever och jag ser fram emol
mitt nya liv som en del av samhiillet, efter si manga ar

utanfor.

Jag har varit gift, skild och bott pa Alla Kvinnors Hus
vid tre tillfallen. Jag levde med skyddad identitet och
har andrat mitt namn. Jag var valdigt isolerad och min
basta van, som aven han led av bipolar sjukdom, tog
livet av sig ar 2012. Jag var forkrossad. Jag var sa trott
pa allting, pa medicinerna, pa att vara sjuk, kdnna mig
vardelos, trott pa sjalvomkan och pa min offerstatus.
Pa min sista inldggning inom slutenpsykiatrin hittade
jag en broschyr fran Fountain House Stockholm.

Nar jag tog kontakt forsta gangen var jag radd,

skor och min sjalvkansla var i botten. Jag var osdker
och hade inget sjalvfortroende. Jag borjade ta sma
steg, bara att komma till huset och gbéra nagonting
litet. Jag jobbade med att skapa nya halsosamma
vanor. Jag kdnde att jag var pa en trygg plats dar
manniskorna var sa snalla och det uppskattade jag.
Det ar genom Fountain House som jag har fatt mina
jobb. Jag har jobbat pd koksenheten fast nu tillhor

jag kontorsenheten. Jag har deltagit i konferenser, jag

jobbar med Radio Totalnormal och Podcastproduktion
och har &dven varit aktiv i vart sociala program, dar
vi anordnade en konstutstdllning fran grunden. Jag
har varit med sedan vi startat vara nya Unga Vuxna
projekt. Jag har lart mig mycket har, jag borjar hitta
tillbaka till den jag var innan jag blev sjuk. Genom
att arbeta frivilligt sa ger man mycket och dessutom
far man sa mycket tillbaka. Nu kdnns det som att jag
lever och jag ser fram emot mitt nya liv som
en del av samhallet, efter sa manga ar utanfor.
Rehabilitering ar mojligt, och uppnabart. Denna
verksamhet raddar liv och aterstaller dem. Tack

AV: CYNTHIA

for ert stod.

~
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Vi pa Golgalan 38

Den 20 december skrevs medlem nummer 1254
in vid Fountain House Stockholm. Totalt fick vi 43
nya medlemmar under aret 2017- en 6kning med

9 nya medlemmar jamfort med aret innan.

Medlemmar

Under aret har 208 medlemmar varit aktiva pa
klubbhuset, det vill sdga deltagit i Fountain House
Stockholms arbetsinriktade dag. Konsfordelningen lag
pd 47 procent kvinnor och 53 procent man. Aldern
varierar stort i medlemsgruppen, och gar fran 21
ar och uppat. 163 stycken (eller 78 %) av de aktiva
medlemmarna var bosatta inom Stockholm stad.
Soédermalm, Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Bromma
och Hagersten-Liljeholmen var de stadsdelar som
flest medlemmar kom ifran. 61 % av medlemmarna
har valt kontorsenheten som sin tillhdrighet och 39 %
har utgdtt fran koksenheten.

Varje manad besoktes vi i snitt av 133 medlemmar.
Toppade gjorde november da 143 medlemmar kom
och arbetade i verksamhete och lagst var det i juli
da 116 medlemmar var har. | genomsnitt varje dag
har 50 medlemmar besokt/deltagit i verksamheten.
Tillsammans arbetade medlemmarna 190 timmar per
dag, vilket motsvarar ungefar 48 halvtidstjanster.

Av de 129 personer som under aret visade intresse
for att paborja introduktion efter nybesoket hade 43
personer blivit medlemmar vid arets slut, 44 personer
hade valt att avsluta introduktionen och 42 personer
gick fortfarande pa introduktion eller var fortsatt
intresserade av att paborja.

I enlighet med stiftelsen Fountain House Stadgar
ska vi dela med oss av den kunskap vi far om
psykosocial rehabilitering till sdval instanser inom
den psykiatriska varden, sociala verksamheter
och till andra intresserade samt dven fungera

Praktikanter

som elev- och praktikplats for yrkesmanniskor
av skilda kategorier inom rehabiliteringsarbetet mot
psykisk ohdalsa.

Under aret tog viemot en socionompraktikant under
en termin, tva arbetsterapipraktikanter en kortare
period samt en praktikant fran Stadsmissionens
Yrkeshogskola under tre manader.
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Praktikanter ges kontinuerlig handledning av ett
team bestdende av en medlem och en handledare.

Personalgruppen har fram till forsta augusti
bestatt av 9,3 tjanster. Verksamhetschef, en
ekonomiansvarig och atta handledare. Déarefter
har en av handledarna gatt ner i tid till 60%.

Anstallda

Handledarna har varit fordelade pa vara
tvd arbetsenheter, kok och kontor dar de har ett
overgripande ansvar for verksamheten. Deras uppgift
ar att engagera, handleda och stodja klubbhusets
medlemmar i den arbetsinriktade dagen och verka
for att var och en kan uppna sina individuella mal.
Forutom det generella handledaransvaret har var och
en haft individuella ansvarsomraden sdsom, projektet
Vagar Ut,

brandskyddsomrade mm.

informationsarbete, wellnessprogram,

Forsta juni valde en av vara handledare att efter
4,5 ars anstdllning sluta sin tjanst. En nyrekrytering
gjordes i form av var tidigare socionompraktikant
Jackie.

Av tio personer i personalgruppen ar fem socio-
nomer, en kognitionsvetare, en ekonom. Tre personer
har bred erfarenhet av arbete med madnniskor i
utsatta positioner och har olika utbildningar, dock

ingen hogskoleexamen.

, ’ Jag gjorde min socionompraktik héir hostterminen
2016. Nir en ljinst blev ledig har fick jag [ragan

om jag var intresserad. Det var jag och nu har jag

JACKIE

jobbat sedan juli 2017. Del har varit en utmanade

och larorik tid.



Den arbetsinriktade dagen

Allt arbete som utférs pd ett klubbhus dr sidant som ingdr i den dagliga driften av verksamheten. Pd Fountain
House Stockholm organiseras det dagliga arbetet pd tva enheter, kontors- och kéksenheten, dir medlemmar och

handledare arbetar sida vid sida.

klubbhusets
exempelvis

Kontorsenheten ansvarar for

administrativa  arbete  som
innefattar receptionsbemanning, var interna
kommunikation som bildspel, bulletin och
anslag, fora narvarostatistik, ekonomi samt
dagliga kontorsgéromal som kolla mail, hamta
post och bestdlla varor. Dartill har enheten
det oOvergripande ansvaret for klubbhusets
externa informationsarbete, som innefattar
allt ifran tryckt informationsmaterial, hemsida
medier, till studiebesok och

och sociala

foreldsningar.

Kontorsenheten

Arbetet med att ta fram en ny hemsida
avslutades och lanserades i borjan av aret. Resultatet
blev en sida i Fountain House Stockholms farger, gult
och blatt med tydlig struktur med bl.a. en del med
aktuell information for vara medlemmar och en del
med information om den modell vi arbetar efter. Att
uppdateravarhemsida har bliviten avde kontinuerliga
arbetsuppgifter kontoret erbjuder.

Under aret har en tydligare grafisk profil tagits fram
for vart externa informationsmaterial. Att framstalla
erbjudit
textframstallande, grafisk design och fotografering.

informationsmaterial  har uppgifter i
Material kring var unga-vuxna-satsning ar ett exempel
pavad som gjorts under aret. Ytterligare en Mac-dator
och inkép av programvara har gjorts for att svara upp

till védra behov.

Kontoret har arbetat med att skapa nya rutiner for
mottagandet av nybesdk och nya medlemmar i var
verksamhet. De har underlattat uppfoljning och fatt
de nya att kdnna sig mer valkomna.

Vara nyhetskanaler har setts dver och vi forsoker
ha en mer medveten profil i sociala medier. En nyhet
under aret var Lilla Fontédnen. En liten skrift for intern
kommunikation.

Flera av kontorsenhetens rum har malats och

fraschats upp. Rummen utnyttjas battre och fler

upplever storre tillgang till enhetens samtliga rum.

Under aret har vi sett ett fortsatt intresse for
Fountain House verksamhet. | snitt har vi tagit
emot minst ett studiebesok per vecka. Besdken
kommit fran gymnasieskolor,

har hogskolor,

vuxenutbildningar och &ven politiker fran
Stockholms Stad och Riksdagen. Vi har dven haft
langvaga besok fran universitetsstuderande fran
Sydkorea och Florida i USA. Utover studiebesok

har vi dven hallitiflertalet foreldsningar pa skolor,

Informationsarbete

sjukhusruntomiStockholmochkranskommuner.Nagra
exempel pa minnesvarda forelasningar under aret var
var samverkan med socionomlinjen pa Sodertorn,
som lett till att vi varit dar vid tva tillfallen och forelast
om var verksamhet for socionomstudenter. Fountain
House har dven tillsammans med MIND féreldst om
aterhamtning och social gemenskap som verktyg i
suicidprevention.

Som medlem finns mojlighet att delta pad det
planerande infomotet som halls en gang per vecka.
Antaletmedlemmarsomdeltagitiinformationsarbetet
och delat med sig av sina erfarenheter har 6kat, fran
bade koks- och kontorsenheten.
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Koksenheten

Koksenheten ansvar for en rad olika uppgifter
som tillagning av dagens lunch, frukost, kaffe, fika,
servering, matplanering, storhandling, disk, tvatt,
stadning, atervinning samt daglig bokforing av kokets
intakter och utgifter mm. Koksenheten ar ocksa med
och tar emot studiebesok och nybesok pa huset, och
arbetar aktivt med att sprida information om Fountain
House externt. Vi arbetar ocksd med att soka fonder
och sponsring. Koksenheten har lagat mat till mellan
trettiofem och femtio personer varje dag. Under 2017
var cirka 41 procent av alla salda luncher vegetariska
och 59 procent kott, sammanlagt har koket lagat
7223 luncher. Var toppmanad var juni da 812 luncher
serverades. For att ge exempel har vi under 2017 atit
780 kilo potatis och 23 kilo vitlok.

Vi har haft en stor satsning pa att fa ett mer varierat
och halsosamt salladsbord med fokus pa sasongens
gronsaker. Detta upplever vi ar fordelaktigt bade ur
ekonomiskt och miljomassigt perspektiv. Koksenheten
har i storre utstrackning lagat mer helvegetariska
luncher. Saklart sa har vi gemensamt firat och
forberett alla hogtider som jul och pask. Vi har dven
haft kraftskiva och surstrommingstraff pa huset.

10 FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

En forandring som skett under 2017 pa koksenheten
ar vara enhetsmoten. Vi har gatt fran att dela upp oss
i en kok- och matsalsgrupp till att halla gemensamma
moten. Detta har resulterat i en mer inkluderande
och overskadlig motesform, dar man som deltagare
far |attare att variera upplagget pa sin arbetsdag.

Under aret har vi kdpt in ndgra nya koksmaskiner,
renoverat och malat om vart kapprum och var
tvattstuga. Viglads at alla som arbetat pa koksenheten
under aret som gatt och darmed bidragit till fornyelse
och inspiration.

’ ’ At vilja koksenheten var {or mig sjilvklart da jag
har lidigare restaurangerfarenhel. Jag har kommil

in i rutiner, del ar socialt och jobbel har haller

MATS

mig borta fran missbruk och ensamhet. Det finns

mycket 6dmjukhet hos alla hr.

o

ra lokaler

o

g avva

e

Upprustnin

Fountain House Stockholm har sedan starten 1980
huserat pa Gotgatan 38. Huset ags av SEB-Trygga
liv och forvaltas av Novi Estate. | enlighet med vart
kontrakt ansvarar vi for det mesta av alla reparationer
och renovering i huset. Vara lokaler &r slitna och for
att de ska formedla en kédnsla av respekt och vardighet
renoverar vi tillsammans efter férmaga och ekonomi.

Under 2017 har vi slipat tragolven pa tva vaningar
samt malat vaggar och tak i ett flertal rum. Ett
kapprum har fatt ny utformning. Behallningen blev
trevligare och ljusare rum med en battre funktion.
Rummen blev ocksa mer inbjudande att arbeta i och
besoka.



==  Under 2017 har Viagar ut fortsatt att erbjuda
klubbhusets medlemmar stod i att sdka sig till

Sy arbete, praktik och studier utanfér huset. Vi

Cﬁ har fortsattningsvis bjudit in till gruppmaoten
med olika teman som att skriva CV och skriva
personligt brev, samt erbjuda individuella
motestider for planering och stod.

For de medlemmar ute i arbete, praktik eller studier
har vi erbjudit tre tillfallen efter arbetstid for att
fanga upp och samtala om fragor, funderingar och
teman som dessa medlemmar kan ha gemensamt.
Vi har samlats 6ver en middag pa huset for att dessa
medlemmar ska fa mojlighet att traffa varandra och
utbyta tankar och fragor och fa ett tillfalle att bestka
verksamheten.

Nytt for i ar har varit studiecirkeln, Din egen makt.

’ ’ En handledare pd huset ir min

Cirkeln baserades pa ett material framtaget av NSPH
med syfte att tydliggora vilka mal och drommar man
har specifikt i relation till studier eller arbete. Vi
traffades atta tillfallen dar vi diskuterade olika teman
och stottade deltagarna i att formulera delmal och
synliggora sina egna styrkor. Cirkeln var uppskattad
och materialet kommer inspirera fortsatt arbete inom
Vagar Ut. Materialet bemdter allt det arbete som sker
inom individen med hinder, radslor, fragetecken och
ar ett bra komplement till praktiska teman som att
skriva ett CV.

Vi har fatt besok fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och ALFA som informerat vara
medlemmar om rattigheter och mojligheter till sarskilt
stoéd. Vi har dven besokt studie- och arbetsmdssor
tillsammans.

’ , Jag paborjade min overgangs-

anstéllning pa Atelj¢ Inuti genom
Fountain House Stockholmimars
2017. Min forsta anstillning pa
cirka 20 ar. Jag kanner mig stolt
over mitt arbete, jag tar ansvar

och har lirt mig att jag ar

<
flexibel. Nu har jag fatten 2
L - E
praktikplats som jag ser
g o [y >
framemot att paborja 2018, © kollegor.

STATISTIK

kontaktperson som jag kan
bolla saker med. Vi brukar ita
lunch tillsammans pa huset
Vi pratar om hur det gar [or
mig pa praktiken samt allmint
om vad som hander i livet. Det
kinns vildigl trvggl atl ha den
kontakten. Jag har manga vanner
pa huset som jag dven umgas
privat med. Jag brukar &ven
delta i "Vigar ut middagarna”.
Det ar vildigt trevligt och nyttigt
all [a hora hur andra upplever
sina praktik- och arbetsplatser.
Jag  har verkligen virldens
basta jobb och jag hoppas
att fa fortsitta nar praktiken
ar slut.  Jag kinner mig

sa uppskattad av mina

TIINA

,’ Jag log examen i musik-

pedagogik pa Kungliga
Musikhogskolan i somras. Ln
handledare pa Fountain House
hjilpte mig med synpunkter pa
strukturen och formen pa mitt
examensarbele. Jag sall dven en
del pd huset och skrev. Stodet
frdn Fountain House var till
jattestor hjalp for att jag

skulle kunna avsluta mina

LUDVIG

studier.

e Vi har kontakt med med 31 medlemmar som har anstéllning varav 11 paborjade sin anstéllning under 2017

¢ 10 medlemmar studerar varav 5 av dem pabdrjade sina studier 2017

e 7 personer praktiserar varav 4 av dem paborjade sin praktik 2017

e Totalt har 20 medlemmar paborjat arbete, studier eller praktik under 2017
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Del sociala programmel

Riktlinje nr 32 sdger att "klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pd kvillar och helger. Helgdagar

firas pad den faktiska helgdagen.”

Ett socialt fran

medlemmars onskemal erbjuds efter arbetsdagens

program med utgangspunkt
slut flera kvallar i manaden. Det sociala programmet
innefattar ett brett utbud av halsoframjande och
kreativa aktiviteter pa fontdnhuset och planeras och
genomfors av medlemmar och anstallda tillsammans.
Var annan sdndag har vi Oppet. Vi lagar sondagslunch
tillsammans och umgas.

Alla sasom och

midsommarafton firas

hogtider, jul-, nyars-, pask-
pa fontdnhuset den dag
respektive hogtid infaller. Forutom att ha en plats att
fira storhelger tillsammans med vanner och kollegor
pa, ar planeringen av dessa hogtider nagonting
som starker gemenskapen i huset. Tiden kring vara
storhelger kan vara extra tunga for manga och det
ar av storsta vikt att vi tillsammans ordnar med ett
fint firande. Julafton firade ett femtiotal medlemmar
tillsammans med julbord och julklappar. Nyaret
skalades in vid tolvslaget och innan dess hade en

nyarssupé intagits.

Fountain House Stockholm stéanger aldrig mer an
tva dagar i foljd och har 6ppet hela sommaren.

De ar jag varit medlem har jag och mina tre barn

YOLANDA

valt att fira jul, midsommar och pask har pa huset.

,’ Jag har firal nyar pa Founlain House manga

ganger. Det ar fint att fa fira storhelg med folk

GUNNAR

man kinner och pa riktigt. Alltsd vi har fest hir pa

kvéllen fram till efter midnatt.

Under sommarmanaderna ersatts kvallsaktiviteterna
med ett antal langre utflykter. For att uppmuntra
medlemmars deltagande i aktiviteter ocksa utanfor
fontdnhuset, sdasom teater eller sportevenemang,
ersatter Fountain House Stockholm en betydande
del av biljettkostnaden, vilket mojliggors tack vare de
fondmedel vi aktivt ansdker om och blir beviljade.

Interna uthildningar

Under aret har det erbjudits kurser och tillfallen
i anvandning av modern informationsteknik och

sociala medier. Medlemmar och handledare har

Datakurs

ansvarat for det. Det har bl.a. erbjudits mobilkurs,
tillfallen for datasékerhet,
Publisher,
och tillfallen dar kontinuerliga datauppgifter sasom

uppdatering av
programvara, uppdatering av hemsida
den dagliga bulletinen har larts ut. Tillfallen dar
anvandandet av sociala medier gatts igenom har dven
erbjudits.
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Uthildning i klubbhusmodellen

Clubhouse International, vdr paraplyorganisation, erbjuder en mdjlighet att delta i en basutbildning i
klubbhusmodellen pd olika utbildningshus i virlden. Ett team bestdende av en medlem och en handledare gdr den

tvd veckor ldnga utbildningen tillsammans.
Fountain House New York dr en av de
utbildningsbaser som finns i varlden och
det var pa detta klubbhus som modellen tog
form pa 1950-talet. Syftet med utbildningen
ar att fordjupa sig i klubbhusmodellen men
aven att utforma en sa kallad Action Plan, dar
tanken ar att utarbeta en idé som sedan kan
implementeras pa det egna klubbhuset inom
ett till tre ar. Utbildningen ger medlemmar
och handledare ett tillfalle att tillsammans
med andra klubbhus studera, diskutera och
analysera det arbete vi utfor pa vara respektive
hus. For att kunna utvecklas som verksamhet
ar detta ett viktigt inslag dar vi ges mojligheten
att pad ett grundligt satt fa undersoka det
grundlaggande syftet med Fountain House-
modellen och vilket slagkraftigt verktyg det

Utbildning 1 New York

ar i forhallande till aterhamtning fran psykisk
ohalsa.

Fountain House Stockolm har en lang tradition att
ge anstallda och engagerade medlemmar maojligheten
att aka pa utbildning pa Fontdnhuset i New York
om ekonomin tilldter. | ar var det var tur att fa gora
denna spannande och larorika resa tillsammans med
deltagare fran Nykopings fontanhus och Polar House

fran Alaska.

Var handlingsplan ar att forsoka belysa det =
roliga och utvecklade i att ta emot nybesok och E
introducera blivande medlemmar i vart hus. Vi g
tror oss veta att manga medlemmar som inte 2
provat dessa arbetsuppgifter har mycket att bidra 5
med, och att arbetsuppgifterna starker forstalsen 7
for klubbhusmodellen och var gemenskap. ;
, ’ AlLfa fortroendet att aka pa utbildning pa Fountain R

House New York, del [Orsla Fontanhusel i viarlden 2
dar allting borjade var fantastiskt. Jag hade E

mojlighet att fordjupa mig i fontainhusmodellen
och ta med mig idéer tillbaks till vart hus.

Fontanforum d&r dven det en utbildning i
klubbhusmodellen men pa plats i verksamheten.
| perioder traffas de som vill en gang per vecka
for att diskutera kring de riktlinjer som styr var
verksamhet, varfor gor vi som vi gor, vad som

Fontianforum

erbjuds och andra fragor som ror vart dagliga
arbete. Att forstd det bakomliggande tankarna
med var modell och veta hur allt startade framjar
engagemang och vikdnsla som ar viktiga ingredienser
i en aterhamtningsprocess.

VERKSAMHETSBERATTELSE 13



For sjunde aret arrangerades
Fontanhogskolan pa Fountain House Stockholm
i samarbete med Ersta Skondal Bracke Hogskola
(ESBH) i oktober. Fontanhogskolan borjade som
ett Arvsfondsprojekt, men integrerades for fyra

ar sedan i klubbhusets ordinarie verksamhet.

Fontianhogskolan

socionomutbildningens termin sju pa ESBH.

Teman for Fontanhogskolan 2017 var makt
och brukarinflytande, hur utsatthet kan ta sig uttryck,
samt hur relationen mellan socialarbetare och
brukare kan utvecklas och utformas pa béasta satt. For
socionomstudenterna ingick kursveckan som en del i

kursen Metoder i socialt arbete.

Under kursveckan varvades och

seminarier pa hogskolan med ett aktivt deltagande

forelasningar

i fontdnhusets verksamhet. Ett aterkommande
moment under kursveckan var att deltagarna i mindre
grupper diskuterade kursens teman och i slutet av
veckan redovisade sina diskussioner i seminarier pa
ESBH. Saval andra studenter samt medlemmar och
anstallda pa Fountain House Stockholm bjods in till

dessa seminarier.

socionomer.

14 FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

kursen :

manniskan. Min forhoppning ar att jag dels sjalv
sa mycket jag bara kan ska komma att gora det,
: men ocksa bidra till att sprida det budskapetialla

. ~t och ett ord som dyker upp i mitt huvud hela

Tre medlemmar och en handledare fran Fountain : ) ) .
¢ tiden dr ordet VIKTIGT.” "Att Fontanhusmodellen

House Stockholm deltog som kursdeltagare. De : , , )

_ _ : faktiskt fungerar har vi som arbetar med deninga
upplevde kursveckan som givande och intressant @ . o )
. . ) : tvivel om men det kdnns viktigt att kunna visa
da deltagarna fran klubbhusen fick mojlighet att : _ )
B ] . . detta och sprida den vetskapen. Jag ar glad att
formedla kunskap om sina verksamheter for blivande : ,
: jag fick chansen att vara en av deltagarna denna

: vecka

“Jag ar socionomstudent och onskar att alla mina

. klasskompisar fatt vara hos er fér den har veckan har
gett mig sa mycket! Man kan inte forsta vad det ar ni
gor forran man sjalv fatt se och delta i er verksamhet
sa tack, tack, tack, tack till ALLA pa Fountainhouse
som gett mig den har mojligheten. Att ha fatt inblick

o B : i en verksamhet som ar unik och sa jékla bra och
Fontanhogskolan dr en gemensam kursvecka : S ) )
i ] B  viktig har gett mig inspiration att jobba for att mer
for socionomer och medlemmar samt anstdllda : , o
. . o _ . : och fler platser ska skapas som liknar er. Det vill sdga
pa fontdnhus i olika delar av Sverige. Arets kurs : R B .
X . : verksamheter dar de som anvander den ocksa
hade 21 deltagare som kom fran fyra olika : ) _ . )
R i , , . ¢ har direkt inflytande over den, det kallar jag
fontdanhus i Sverige respektive studenter fran : ] S
¢ sann demokrati(...) Det och det viktiga i att se

BREV FRAN MIRA

. korridorer jag kan, till alla som vill lyssna.”

"For mig har det varit otroligt larorikt, givande

BREV FRAN SOFIE

17

, ’ Vi var personliga och fick fin respons och virme.
Det betydde myckel for oss och de som lyssnar

[ar en verkligare bild av verksamhelen och

THOMAS

personer med psvykisk ohélsa.



Utatriktat arbete

Fountain House Stockholm vill med sina publika evenemanyg, foreldsningar och studiebesék sprida kunskap om
psykisk ohdlsa och vdrt sdtt att arbeta. Vi vill ocksd vara en aktdr som lyfter och arbetar for en stérre oppenhet
kring psykisk ohdlsa. Vira publika evenemang arrangeras av Fontdnhuset som helhet och genererar mdnga
spdannande arbetsuppgifter. De skapar ocksd diskussioner i vdr verksamhet kring fragor som dr viktiga att tala

om som t.ex. HBTQ-frdgor och sjilvstigmatisering.

Stockholm Pride

| augusti 2017 var vi med i Prideparaden som
holls i Stockholm. Innan deltagandet kravdes en del
forarbete som manga valde att delta i. Idén om att
medverka pa Pride togs upp pa husmote dar bade
kontor och kdk ar med. Intresset var relativt stort varav
en grupp medlemmar borjade engagera sig i fragan.
Prideplaneringsmoten ordnades, idéer fangades
upp, forslag gavs, det diskuterades, arbetsuppgifter
delades ut utefter eget intresse om vad en sjalv ville
gdra och allt gick smidigt till. En banderoll designades
med texten "peppen i deppen". Dagen innan “den
stora dagen”— anordnades ”Pridepyssel” hos oss dar
medlemmar fran ossoch Skondalsfontdanhussamlades.
Allt som var inplanerat verkstdlldes och under ett
festligt sammanhang knots band, ballonger blastes
upp och det fixades med planscher med ditmalade

fontdner som sprutade fargglada vattendroppar.

Under en eftermiddag holls ett 6ppet hus i var
Det var en programpunkt i Pride-
katalogen som delades ut till 50 000. Vi hade en
guidad tur och foreldsning om var verksamhet. Var

verksamhet.

entré var malad iregnbagsfarger och valkomnade alla

som var intresserade.

Genom att delta i Prideveckan har vi mojlighet att
visa upp oss och bjuda in alla som behdver oss. Det ar
ocksd ett bra satt att diskutera fragor rérande HBTQ
och underlattar fér vara medlemmar som tillhor

gruppen men annu inte berattat att gora det.

Under varldsdagen for psykisk halsa den
10 oktober
runtom jorden med syfte att 6ka kunskap och

2017 mobiliserar sig lander

medvetenhet gallande psykisk ohalsa. Genom

World Mental Health Day

att lyfta fram damnet skapas mojligheter till
att bryta ned fordomar och reducera stigmat som
finns kring psykisk ohalsa. For oss pa Gotgatan
38 blev det sarskilt viktigt att vara en del av denna
stora mobiliseringskedja genom att uppmarksamma
dagen. Vi gjorde det framst genom att skapa ett
Facebookevent dar det framgick att intresserade
skulle ges information om huset samt bjudas pa
fika. P& den aktuella dagen slogs dorrarna upp och
dven forbipasserande vialkomnades in. Det kom in
ett antal nyfikna personer varav en del tog med sig
informationsmaterial for att i senare skede komma i

kontakt med oss.
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Radio Totalnormal

under aret fullspackade med intressanta inslag.

Radio Totalnormal

matsalen och bjudit pa sig sjdlva

Varannan torsdag sander Radio

utformar kommande program. Producent

inblick i bade var och radions verksamhet.

Under oktober satsade Radion pa att nd medlemmar
som inte tidigare varit med i sdandning. Hillevi var en
av de som provade pa.

’ , Jag liste en dikt i direktséindning. Det gick bra

men var lite nervost men jag tror atl jag ska vara

HILLEVI

med igen.
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har levererat program :

Manga artister och gaster har tagit plats i

o

Angestloppet

Angestloppet arrangerades for nionde aret i rad

: den 23 mars. Angestloppet &r ett evenemang for att

uppmarksamma att en av tre lever med psykisk ohélsa

och for att bidra till 6ppenhet kring ett av vara storsta

: folkhdlsoproblem, men pa ett lattsamt och gladjefyllt
Totalnormal @ . o . " .
, o ) R ) ¢ satt. Angestloppet har blivit en arlig tradition for
live infor publik fran Fountain House Stockholms @ . - o
. : manga stockholmare ochiarets lopp raknade viin 6ver
matsal. Programmet ger vara medlemmar och andra :
o , B : femhundra deltagare. Bland de hundratals deltagarna
manniskor med erfarenhet av psykisk ohalsa en : - . _
) ) ' . . . :syntes maratonldpare, politiker, skolelever, turister
mojlighet att delta i radioproduktion och fa sin rost : ) . . .
T ) ) L : och andra nyfikna. Aven detta ar utokades samarbetet
hord i samhallet. Redaktionsarbetet bygger pa 6ppen : . ,
, , B , ¢ med handlarna pa Gotgatan, bland annat i form av
redaktion varje torsdag dar deltagarna tillsammans : ) _ _
h : gener0Osa rabatter till deltagarna i loppet. | samarbete
och :
) ) ) } ) _ i med Studieframjandet Musik i Stockholm spelade
ljudtekniker finns till hands for handledning och : , . . , L
o . . : ett band live pd gatan. Aven i Huset sag vi en extra
bollande av idéer. Manga av vdra medlemmar deltar : L L . i .
) o ¢ tillstromning manniskor da Radio Totalnormal sande
i programmen som programledare, med olika inslag, : =~ . . ) i
) _ o } _ ¢ live ifran vaning 3. Efter loppet var det dppet hus pa
med musik eller som publik. Till vissa sandningar : i B o ] )
, o o L ¢ Fountain House dar det gavs tillfalle till guidade turer
bjuds publik in t.ex. utbildningar som pa satt far en : o
. och fika i matsalen.




Mixed Emotions

Idén att ordna en konstutstdllning uppkom bland en
grupp medlemmar och handledare. Man ville ge en
mojlighet for Fountain House Stockholm att visa upp
sin kreativa kapacitet och samtidigt sprida budskap
om psykisk ohélsa och var verksamhet till samhallet.
En annan viktig orsak var att gdra konstskapandet
demokratiskt, att ge mojlighet for en minoritetsgrupp
att géra sina roster horda pa samma villkor som ovriga
samhallet.

Forsta steget var att soka fondmedel, vilket vi fick
beviljat fran Oscar Hirsch Stiftelse.
Art bokades till den 1 december.
upp planeringsmoten som var 6ppna for alla och det

Galleri Greger
Sedan sattes det

koptes material i form av dukar och malarfarger som
man kunde anvanda for att skapa sina verk, har pa
Fountain House Kreativa verkstad pa kvallstid eller
pa annan ort. En drivande arbetsgrupp bildades

och arbetsuppgifter delades ut och narmare
inlamningsdatum blev uppslutningen bland konstnarer
storre och storre. 32 verk lamnades in till slut, av lika
manga konstnarer. Till utstallningen skapades ocksa
en katalog 6ver samtliga verk samt vernissagekort.

Koket ansvarade for fortaring till vernissagen.

Vernissagekvallen blev valdigt lyckad. Lokalen blev
fylld s& att man knappt fick plats. Aven resterande
vecka hade vica 20 besok per dag. Manga medlemmar
deltogilokalvaktandet ochiattinformera om Fountain
House Stockholm. Nagra besdkare hittade sin vag till
oss via utstdllningen och bokade nybesok.

Malsattningen infriades och Mixed Emotions

TORBJORN & SANNA

AV:

har genererat ett stort mervarde. Utstdllningen
blev uppskattad av besotkarna och beskrivs av
flera deltagare i utvarderingen, som succé och de
medlemmar som engagerade sig i projektet ar tillfreds

med sitt uppdrag.

, ’ Dolda talanger visar sin konst. Bakom psykisk

ohilsa finns mycket smérta men ocksa mycket

YOLANDA

kirlek och kreaktivitet, det hjilper till att ma

battre.

’ ’ Del ar fantastikst atl [a ha sett hela projektel vixa
fram, frdn en idé hos nagra medlemmar under en
social aktivitet till att engagera stora delar av

husel, generera manga roliga arbelsuppgiller

YOSEF

men ocksd att vi tillsammans lyckades ro

projektet i hamn.
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Konferenser & ndtverksarbele

I Sverige finns 12 Fontdnhus. Varje dr trdffas representanter fran samtliga hus for en ldngre konferens eller ett
par dagars méte. Deltar gor anstdllda handledare, medlemmar och representanter fran de olika Fontdnhusens
styrelser. Virt riksférbund har drsmaéte som foljs av workshops i olika aktuella dmnen. Ett fint tillfdlle att dela
erfarenheter och ldra av varandra. Vartannat dr trdffas de europeiska Fontdnhusen och vartannat dr arrangeras
en internationell konferens. 2017 hade Fountain House Stockholm mdjlighet att delta i den internationella

konferensen och om det kan du ldsa om pd ndsta uppslag. Fountain House Stockholm dr representerade i olika

ndtverk bdde pd nationell och internationell nivd.

Sveriges Fontinhus Riksforbund

Fountain House Stockholm ar medlem i Sveriges
Fontanhus Riksforbund, SFR, tillsammans med landets
ovriga 11 Fontanhus. SFR, arbetar for att stddja de
12 befintliga fontdnhusen i Sverige och verkar for
att starta nya fontanhus i landet. Under aret har FHS
varit representerade i SFR’s styrelse genom en av vara
medlemmar och klubbhuschefen i valberedningen.

Nytt for aret var att tva externa ledamoter valdes
in i styrelsen, alltsa personer ej verksamma vid nagot
Fontanhus. | slutet av aret beviljades SFR 400 000
kronor av Folkhdlsomyndigheten att anvandas under
verksamhetsaret 2018.

SFR  har genom sin styrelseordférande och
klubbhuschefen pa FHS suttit med i en referensgrupp
gallande framtagandet av nationella riktlinjer for vard
och behandling av schizofreni och schizofreniliknande
tillstand.
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,’ Arbetet med Sveriges TFontinhus Riksforbund

NSPH

ar bade spannande, utmanande och ibland
[rustrerande! Del kinns givande all [orsoka
sprida  fontinhusmodellen  men ibland lite
frustrerande att det gar laingsamt. Som vi alla vet
finns del manga i vart land som skulle behova
ett Fontanhus att ga till som inte har tillgang till
del. 1 sjilva styrelsearbetet har vi hittat en ny

arbetsform som kinns bra och som redan gelt

KATTIS

frukt i form av statsbidrag. Jag ar stolt 6ver att ha

varit en del i vart arbete!

ANGESTLOPPET!

205

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa,
NSPH, &r ett natverk av patient-, brukar- och
anhorigorganisationer inom det psykiatriska
omradet. Under aret har vi representerats av
var klubbhuschef i NSPH i Stockholms ldn, och
pa nationell niva har en medlem representerat

Sveriges Fontdanhus Riksforbund i NSPH nationellt.
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Clubhouse International, Cl, har det framsta
ansvaret for att sprida Fontdnhusmodellen

internationellt, och ansvarar for utbildning och
ackreditering (kvalitetssakring) av enskilda fontanhus,
samt koordinerar Oversynen av de internationella
riktlinjerna. Clubhouse International bedriver aven
paverkansarbete och arbetar med opinionsbildning
inom omradet psykisk hélsa pa en global niva.
Fountain House Stockholm é&r representerade i tva av
Cl’s grupper. Klubbhuschefen ingar i advisory council
vilket ar en grupp som bestar av erfarna medlemmar
och anstallda fran starka klubbhus fran olika delar av

varlden, som ger Cl rad och vagledning i deras arbete.

En av vara handledare ingdr i Faculty som bestar
av medlemmar och anstdllda som ar utbildade i Cl's
kvalitetssakringssystem. Handledaren i Facculty har
under aret ackrediterat tva klubbhus och deltagit i det
arliga motet som 2017 holls i Detroit i samband med
varldskonferensen.

Sverigekonferens i Bastad

| april var vi fem stycken fran Fountain House
Stockholm
som detta ar holls i Bastad.

som akte pa Sverige konferensen

Har samlades medlemmar, handledare,
klubbhuschefer
fran Sveriges tolv fontdanhus. Motet inleddes
att riksforbund,
SFR, hade sitt arsmote. Programmet inneholl
bl.a.

doktorsavhandling

och styrelserepresentanter

med Sveriges fontanhus
en presentation av Jenny Hultqvists

som dar en jamforande
studie av kommunbaserad daglig sysselsattning
och Fontanhusen i Sverige. Avhandlingen
undersoker i huvudsak faktorer som framjar
personlig aterhamtning sdsom socialt natverk,
livskvalitet och andra faktorer som arrelaterade
till halsa och valbefinnande hos personer som
deltar i daglig verksamhet. Personer som
deltar vid ett Fontdnhus upplever i hogre grad
livskvalitet. Vi deltog dven i flera workshops i

olika @mnen.

BENGT BERATTAR:

Att dka pa konferens var kul och trevligt
pa manga satt. Att aka ivag med en
grupp fran vart hus och ta del av andra
Fontdnhus erfarenheter var intressant
och sitta med i smagrupper och diskutera.
Jag ar inte bortskamd med att resa och bo
pa hotell, det var forsta gangen jag akte
X 2000 faktiskt. Min ekonomi tillater inte
sant sa det har betydde mycket for mig.
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Virldskonferensen i Detroil

Det finnsidag 6ver 300 fontdinhus spridda pd alla kontinenter, i mer dn 30 linder. Fontinhusen samarbetar
pd nationell och internationell nivd och utbyter erfarenheter genom utbildning och internationella
konferenser. Alla fontdnhus féljer samma riktlinjer och kvaliteten i verksamheten garanteras genom ett

klubbhus

lumet for

1nar

ternationella semi

e 1n

Det 19

internt system for kvalitetssdkring.

Vartannat ar samlas representanter fran de
olikaklubbhusentillenvarldskonferens. Enplats
for moten, natverkande, utbyte av erfarenheter
och kunskaper. 2017 samlades over 700
personer i Detroit, Michigan, for en fem dagar
lang konferens. Arrangorer av konferensen var
Clubhouse International, Cl och koalitionen for
staten Michigans 47 klubbhus. Ettimponerande
program presenterades, dar manga klubbhus
presenterade i olika workshops varvat med
seminarier och paneldiskussioner. Fountain
House Stockholm representerades av tva
anstallda och tvd medlemmar. Vart att ndmnas
ar att majoriteten av konferensdeltagarna
bestar av medlemmar, d.v.s. personer med
egen erfarenhet av psykisk ohalsa.

’, Det jag tar med mig frdn &rels
varldskonferens ar bla alla medlemmars

starka beriltlelser om hur de hittat till ett

ANDERS

Fontdnhus och sakta men siker vant en

svar situation till nagot béttre.

Fountain House Stockholm presenterade i tre
workshops, ‘cutting edge technology’, ‘how to
recruit, engage and keep staff’ och ‘Cultural
Competence, a housewide effort’, déar vi
forelaste om HBTQ-fragor.

Pa Cutting Edge Technology foreldste vi om
var Radio Totalnormal och om var Podcast Dare
to Share, som exempel pa modern teknik inom
klubbhuset. Vi tog ocksa upp vart arbete med
att skapa en tydlig grafisk profil samt vikten av
det.

| var HBTQ-foreldsning tog vi upp vikten av
att vara en inkluderande miljoé for personer
i den gruppen. Unga HBTQ-personer ar
Overrepresenterade i psykiatrin och antal

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

sjalvmord i gruppen ar hog. Vi ar stolta over att tagit

upp fragan pa agendan i klubbhusrorelsen.

Kunskaper vi tagit med oss hem ar manga. Dels de
kunskaper vi fick med oss av vara internationella
kollegor som presenterade i samma workshops som
vi. T.ex. var Magnolia House arbete med Cutting Edge
Technology valdigt inspirerande. De visade ett nytt
satt att skapa informativa videor med programmet
Prezi, ndgot som vi ar nyfikna pa att prova hos oss. De
visade ocksa mojligheterna med webb-konferenser
via systemet Cisco, nagot som vi nu installerat hos oss.




,’ Jag tror jag blev sa uppslukad av alla dessa
intryck, intressanta och berorande seminarier,

workshops och ménniskor att jag glomde bort

SANNA

att oroa mig for hur jag skulle orka med allt. Sa
mycket positiv energi.

Al
LIFSED

- REGEAFE
GROUP

’ , Att fa  prata om HBTQ-frigor pd en
virldskonferens [or klubbhus kindes vildigt bra.
| vissa delstater i USA skulle det inte ens vara
mojligt att visa en HBTQ-flagga dn mindre prata
om dmnel. All jag fick dka med ell superleam

fran IFHS och att vi la ner mycket energi pa att

GUNILLA

redovisa vad vi varit med om och vad vi lart oss

har varil en hojdare.

Fran Cultural Competence, fick vi mycket information
om hur andra klubbhus i varlden arbetar med
inkludering. Vi har hallit ett flertal presentationer och
diskussioner om temat HBTQ pa vart eget fontanhus.
Vi planerar adven att starta ett forum for Cultural
Competence, dar alla typer av fragor om inkludering
kommer att diskuteras. Ett resultat hos oss ar dven att
vi tankt medvetet i valet av bilder till vart trapphus

och reception.

, ’ Trodde aldrig all jag skulle sta dar, infor ca. 700

ahorare och prata, och det pa engelskal Eller

halla ett tal. Vil hemma fran Detroit kan jag kinna

mig stolt och tacksam till Fountain House som har

JAZMINE

stottat mig och som tror pa mina férmagor néir

jag har svart att se dem sjilv.
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TEMA: Wellness

De internationella riktlinjer vi arbetar efter har linge varit 36 till antalet. Under 2016 kompletterades de med en

ny som handlar om hur vi framjar hilsosamma livsstilar.

28

Personer som lever med svarare psykisk ohélsa
som schizofreni och bipoldr sjukdom har kortare
medellivslangd. 20 ar kortare for man och 15 ar for
kvinnor. Ohdlsosamma levnadsvanor, utanforskap vad
galler arbete och studier, dalig ekonomi, otillganglig
vard och ett litet socialt natverk ar bl.a bidragande
orsaker. Som medlem pa Fountain House Stockholm
ar ett stort steg taget, man ingar i en gemenskap, ar
behovd, mojlighet att fa stdd att hitta ratt i samhallets
vard- och stodsystem, en del har tagit forsta steget
till en atergang till arbetsmarknaden medan andra
har Fountain House Stockholm som sin fasta plats och
arbete. Vi har en god grund att tillsammans kunna
inspirera och erbjuda mojligheter och kunskaper om
en hélsosam livstil.

Under 2017 har vi arbetat med att implementera
den nya riktlinjen i vart dagliga arbete

Vi har skapat ett forum for vart wellnessarbete,
en gang i veckan samlas de som é&r intresserade
for att planera och genomféra halsoarbetet pa
Wellnessforum. Vartannat tillfalle tilldgnas kost och
vartannat cirkeltraning.
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Klubbhuset erbjuder hjilp, aktiviteter och mojligheter som ar till for att

e hjilpa medlemmar att utveckla och uppritthilla en hilsosam livsstil.

Vi har tagit flera initiativ for att 6ka motion
och tréning i var verksamhet. Efter sommaren
kdpte vi in 50 stegraknare som medlemmar fick

Traning

kopa till ett kraftigt nedsatt pris. De som ville
fick rapportera sina steg till vart Stegaventyr.
Vi konverterade stegen till km och rapporterade
strackan veckovis, vi kom sa langt som till Chicago! Vi
har dven utokat antal planerade promenader under
arbetsdagen. Vi gar tillsammans under lunchen samt
mitt under dagen.

, ’ Jag kiinde all jag behover rora pa mig och ga ner
i vikt. Stegéventyret har bidragit till att jag kinner
mig piggare och att jag sover bittre utan medicin.
Jag kanner mig moliverad all [orlsilla promenera
iven om Stegiventyret skulle avslutas. Jag har
som mal att vara med husels cirkeltrining och
voga och dven all pa sikl borja trina utanfor

huset pa vardcentralen.

Vi har dven borjat med cirkeltraning pa huset.
Det har
enkel pulshdjande traning i verksamheten under

visat sig vara uppskattat att erbjuda

arbetsdagen. Tillsammans kom vi dverens om vilka
ovningar vi vill géra och gér samma varje gang sa alla
kan lara sig dem i sin takt. Ovningarna anpassas, man
kan komma i vilka klader som helst. Traningen ska
vara lattillganglig och rolig.

Vi har aven blivit sponsrade av ett gym med nagra
gratisbiljetter. Nagra gick dit och testade bade
grupptraning och individuell traning i gymmet. Ett
flertal medlemmar har medlemskap pa gym vilket vi

uppmuntrar.

,’ Triningen gar fort, det kinns inte som 30
minuter. Jag kan gora det i min takt och dagsform,
det ar ingen livling. Annars silter man hela

tiden, cirkeltraningen blir ell avbroll [rin den

TOMAS OVE ]

stillasittande vardagen.



Under hosten bjod viin en dietist. Hon foreldste
om goda kostvanor och delade mig sig av material
som vi sedan kunde anvanda i Wellnessforum
och det ledde till flera diskussioner om vad bra

Forelasare

mat dar och om miljovanlig mat.

Under hosten deltog vi pa en inspirationsdag om
livsstil och halsa arrangerad av NSPH, Hjarnkoll
och Akademiskt (SLL)
fragestallningen "Hur kan sundare livsstil gora skillnad

Primarvardscentrum med
for personer med psykisk ohalsa?" Det var en heldag
med foreldsningar bl.a. om hur traning paverkar
hjarnan, fysisk aktivitet pa recept, goda exempel fran
verksamheter som arbetar forebyggande och aktivt
med fysisk aktivitetet. Vi var fem personer fran huset
som hamtade in mycket inspiration och forde det sen

vidare till kollegor i verksamheten.

,, Man ska rora pa sig en gang i halvtimmen
sa cirkeltriningen blir ett bra avbrott under
arbetsdagen. Det forebygger stelhet och det
kostar ingenting! Det ar bekvamt och praktiskt att

ha traningen pa huset. Avstand och klidombyte

ELISABETH

kan annars gora att triiningen inte blir av.

Vi har infort nyttig fika. Vid tillfallen dar alla
fruktsallad,
sockerfria alternativ och presenterar vad vi

-
)
é notter och

samlas erbjuder vi

ater och hur enkelt det kan vara att tillaga. Fikabrod
har minskat rejalt.

salladsutbudet till
brod pa alla bord. Vi har en medvetenhet kring

Vi har dven satsat pa att utoka

lunchen och att inte stalla ut

portionsstorlek nar vi serverar.

En gang i veckan har Mindful Eating. De som vill kan
dta sin lunch till stillsam musik och utan att prata.
Mindul Eating ar ett satt att fa dta i lugn och ro och
fokusera pa att ta en tugga i taget och inte ata for fort.

Manga medlemmar har visat intresse for enkla,
hdlsosamma recept, sa vi har delat tankar och idéer
med varandra och detta har resulterat i att vi har
pabodrjat en receptbok. Vi som ar med och utformar
den hoppas att recepten ska hjdlpa till med att hitta
inspiration till att dta nyttigt dven utanfor huset.

| november deltog vi i ett Brainathon, en heldag
darstudenter, forskare, foretagare, entreprenorer
och kreatorer forsokte ta fram l6sningar pa tva
utmaningar. Amnet var motion och hjarnhalsa.

Brainathon

Den forsta utmaningen var: Innovationer for
fysiska vardagsaktiviteter i kontorsmiljé och vi
var med i utmaningen: Innovationer for inkluderande
fysisk vardagsaktivitet for socialt utsatta grupper.
Eventet dgde rum pa Gymnastik- och Idrottshogskolan
och inneholl forelasningar, mycket grupparbete och
traningspauser. Var idé skulle i korthet vara att ta fram
enkla traningsvideos for cirkeltraning, dar deltagarna
i filmerna skulle vara personer som sjdlva lever med
psykisk ohdlsa. Filmerna skulle ligga pa en portal med
information om var malgrupp, deltagarberattelser
osv. Var ide vann inte men det var ett fint tillfalle
att vara med och lyfta var malgrupps situation och

utmaningar.
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Om saknad, sorg och hopp

Min historia borjar hdr och nu! Idag! For just nu har jag fatt méjligheten att berdtta for dig om en liten flicka i ett

land langt hdrifrdn.

Dar star jag, den lilla flickan. Tararna rinner nerfor
min kind och jag kdanner mig helt ensam och 6vergiven.
Sorgen ar sa stor och jag ar liten och ensam. Vid tre ars
alder hade jag redan blivit lamnad ett flertal ganger.
Forsta gangen, da min biologiska mamma forsvann,
var jag bara nagon manad gammal.

Det kdndes som slutet pa livet, dar jag stod gratandes
pa stigen i Colombia, men det var bérjan pa mitt nya

liv.

Minnena fran den tiden tynande bort ju aldre jag
blev. Smakerna, lukterna och alla mina sinnesintryck
ar nu som bortblasta, som om en del av mig aldrig
har funnits. Endast ett minne bor kvar inom mig...

Mariposa! Och varfor vet jag inte, men fjarilar
>, arsavackra, sa fargstarka, de kan flyga och
vara fria. Just sa skulle jag vilja vara men jag

har ofta kant mig fast i mitt forflutna.

Alla de svara handelserna som jag var med om
innan jag hade adopterades till Sverige har format
mig och manga av mina handlingar genom mitt liv.
Och nar jag ser tillbaka pa mitt liv ser jag en rod trad
slingra sig runt min strdvan om att vara till lags och
bli omtyckt for att inte bli lamnad igen. Jag har vant
ut och in pad mig sjalv for att passa in, for att fa en
tillhorighet och for att bli dlskad. Sa till den grad att
jag som person har forsvunnit.

, ’ Det kindes som slutet, dir jag stod gratandes pa

stigen, men det var borjan pa mitt nya liv.

Nu ar jag har, sd som jag har sokt efter svar. Svar pa
varfor jag kdanner mig sa ensam och radd. Nu har jag
borjat finna den lilla flickan inuti mig sjalv.

Fountain House Stockholm har betytt otroligt
mycket for mig. Har har jag hittat en tillhérighet. Har
kan jag fa vara mig sjalv. Har kdnner jag en genuin

uppskattning for den jag ar och for det jag gor.

Jag hade inte for mitt liv kunnat forestalla mig hur

24 FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

mycket som skulle komma att forandras den dag da

jag med fjarilar i magen kom till Fountain House for
forsta gangen. Inte hade jag kunnat ana att jag skulle
resa till USA for att fa utbyta erfarenheter pa en
varldskonferens for olika klubbhus! Eller fatt traffa
sa manga fina och inspirerande manniskor. Men
framforallt hittat en fin gemenskap bland méanniskor
som verkligen forstar hur livet tar ndr man inte mar

bra.

Jag minns framfor allt den dag da jag, lite nervos
men med entusiasm stod framfor alla pa varat
gemensamma husmote. Jag holl en foreldasning om
HBTQ och berdattade om min kara lillebror. Plotsligt
hogg det till i mitt hjarta och tararna vallde upp. Dar
stod jag, den lilla flickan, pa stigen mitt i livet och
kdnde mig sa utlamnad med det var da det hande.
Jag blev bemott med dmhet och respekt. Har ar det
okej att visa sin svaghet. Har kan jag vara mig sjalv.
Har kdnner jag mig hemma. Genom min beréattelse,
genom att visa min sarbarhet kan jag paverka och
na ut till andra.

Fountain House kommer alltid ha en speciell

AV: JAZMINE

plats i mitt hjarta.



FHS kom till mig vid ratt tillfalle!

Jagkomsomadoptivbarntill Sverige fran Brasilien nar
jag var sex ar gammal. Min uppvaxt var ganska strulig
och praglades av mina foraldrars alkoholmissbruk
samt avsaknad av karlek och narhet. Jag bytte skola
flera ganger och hamnade pa skolhem och sedan dven
fosterhem. Jag hade en otrygg uppvaxt utan nara
relationer vare sig till vuxna och vanner. Aven i vuxen
alder har jag haft svart med relationer bade néar det
kommer till kdrleks- och vdanskapsrelationer.

Iskolan hadejagsvartatt koncentrera mig, iefterhand
har jag forstatt att det formodligen berodde pa min
ADHD, en diagnhos som jag fick forst i vuxen alder.

Ungdomsaren var stokiga och i sena tonaren borjade
jag att sjalvmedicinera med amfetamin, ett missbruk
som pagickica 15 ar. Vandningen kom nar jag fick min
ADHD diagnos, jag blev da behandlad med medicin
och gruppterapi pa Karolinska Institutet, Magnus
Huss.

Efter ett och ett halvt ar i bade grupp och enskild
terapi pa Magnus Huss sa tipsade min psykolog mig
om Fountain House. Hon berattade att nagra fran
Fountain House hade varit dar och informerat om sin
verksamhet och tyckte att det verkligen lat som nagot
for mig. Hon gav mig telefonnumret och jag ringde
och bokade in ett nybesok.

Mitt medlemskap i Fountain House kom precis i ratt
tid for mig. Jag var motiverad och hade en stark vilja att
bryta min isolering. Jag sag att det fanns en mojlighet
att skapa relationer, vara med i ett sammanhang och
medverka i sociala aktiviteter, nagot som jag inte hade
erfarenhet av men nu kdnde en onskan till. Att kdnna
mig behovd, att jag duger som jag ar och vara en del
av ett sammanhang, nagot som jag aldrig riktigt har
kant tidigare.

Nu har jag varit har pa Fountain House i 6ver ett ar, i
borjan var det en stor omstallning att bryta isoleringen
och komma hemifran men det var samtidigt en
skon kdnsla att bara komma ut fran lagenheten. |
borjan var jag har ca tva dagar i veckan, jag gjorde
alltid samma arbetsuppgifter forst. Det var att skala
potatis och hacka |ok. Efter ett tag gick jag 6ver till att

s -
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stdada toaletterna, det var en arbetsuppgift som jag
ofta utforde sjalv, jag kdnde da att jag borjade falla
tillbaka i gamla monster av ensamhet. For att bryta
detta sa borjade jag istallet att vélja arbetsuppgifter
dar man var tva eller fler, dar jag kainde mig delaktig
i en grupp. Nu ar jag har fyra dagar i veckan och
de arbetsuppgifter som jag tycker bast om ar att
informera om verksamheten och att ta emot nybesdk.

Under hosten var jag dels med pa fontanhogskolan
som ar ett samarbete mellan Fountain house och
Ersta Skondal Bracke Hogskola. Jag dkte dven pa en
tvadagars resa till Goteborgs fontanhus dar jag deltog
i deras kdksarbete och blev valdigt inspirerad av deras
salladsbuffé. Jag delade med mig av mina tankar och
idéer fran resan pa ett husmote och har dven varit
med och forbattrat vart salladsbord.

Bade att delta i fontdnhogskolan och att gora resan
till Goteborg har starkt min sjalvkansla, jag kdnde att
jag fick ett fortroende som jag faktiskt uppfyllde. Att
borja arbeta pa Fountain House har varit en fantastisk
resa for mig som ar langt ifrdn slut. Jag var valdigt
motiverad till forandring och att bryta isolering néar
jag kom hit, jag kdnner att jag har kommit en lang bit
pa vagen samtidigt som jag har en bit kvar. Jag kanner
att jag verkligen far det stéd och social stimulering
har pa Fountain House som jag behover for att na
mitt mal som ar att fa ett deltidsarbete utanfor
huset. Vad som an hander kommer jag dock alltid
vara kvar pa Fountain House pa ett eller annat

AV: KRISTIAN

satt, det har stallet Ilamnar jag inte i forsta taget.
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TEMA: Unga Vuxna

Hur ndr viut, lockar och behdller unga vuxna med psykisk ohdlsa i vir verksamhet har varit ett omrdde vi lagt ner
mycket arbete pd den senare delen av 2017. Medeldldern bland vdra medlemmar dir hég och vi har fa som dr under
30 dr. Vivet att vdr modell dven passar unga personer och att det skulle vara till gagn for vir verksamhet med en
mer dldersintegrerad medlemsgrupp. Startskottet till en mer strukturerad satsning borjade med en kursvecka pd

Fontdnhuset i Géteboryg.

Under en varm forsommarvecka i maj satte sig ett
team bestdende av en handledare och en medlem pa
ett tag vasterut. Destinationen stavades “Goteborg”
och "Young Adult Workshop 2017”. Goteborgs
Fontdnhus arrangerade en utbildning kring Unga
Vuxna tillsammans med Fountain House New York
och Genesis Clubhouse fran USA. Forutom vart team
fran Stockholm deltog ett team fran Norge, tva fran
Danmark och ett fran Skottland. | ett rum hogst upp
i huset pa Andra Langgatan trangdes manniskor som
delade en dnskan om forandring och foryngring ihop
sig och utbytte erfarenheter och idéer. Via en TV-
skarm i rummet knots vi samman med varlden pa
andra sidan Atlanten dar Genesis Clubhouse eller
Fountain House New York delade med sig av sin
ungdomliga visdom via teknikens forunderliga vagor.

Under sociala kvéllar drog vindar fran samma hav

med sig smaken av salt och att allt ar majligt.

Tillbaka pa Fountain House Stockholm planterades
idéerna om att starta ett unga vuxna projekt. Syftet
var att fler unga vuxna ska fa ta del av var verksamhet
och att vi vill fa en jamnare aldersfordelning pa huset.
Utgangspunkten var att var modell och det vi har
att erbjuda kan fylla en viktig funktion for en person
som ar ung vuxen och har egen erfarenhet av psykisk
ohdalsa. Var mojlighet att efter sina egna villkor fa
utveckla arbetsféormagor, sociala formagor, fa stod i
att komma ut i studier, praktik och arbete, samt fa
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hjalp med kontakt med samhaéllets funktioner var
nagot som vi tankte att en ung person kan ha stor
nytta av. Samtidigt pratade vi om att unga personer
ar viktiga for vart hus utveckling. Vi behover energin,
tankarna och kunskaperna som yngre personer kan
tillfora for att vart hus ska hanga med i tiden och vara
aktuellt.

Tankar och idéer kring hur vi kan arbeta med unga
vuxna har funnits under en langre tid pa Fountain
House Stockholm och huset stallde sig positivt infor
att nu satsa pa ett Unga Vuxna Projekt. Vi beslutade
att ha ett aterkommande mote varje tisdag kl 13.30
som vi kallade Unga Vuxna Forum. Till moétet bjods alla
unga vuxna pa huset in samt de som ville arbeta aktivt
med projektet. | borjan var det livliga moten med

TOMAS BERATTAR:

For mig har det varit roligt att planera
caféet, jag har bland annat bjudit in en
foreldsare fran Hjarnkoll. Nar jag varit
med pa caféerna har jag gillat den fina
stamningen. Det ar ett bra tillfalle for oss
som dar unga att traffas och snacka. Det
finns alltid nagon att prata med, vi umgas

och har trevligt.




mycket idéer kring vad vi skulle arbeta med. Efterhand
sd vaxte lite olika omraden fram som vi ville utveckla
pa huset. Och under hosten blev idéerna till handling.
Vi skapade unga vuxna caféer en gang i manaden for
att ge ett lungt tillfdlle for unga att lara kdnna var
verksamhet. Samtidigt blev caféet ett tillfdlle for de
aktiva unga pa Fountain House Stockholm att lara
kdnna varandra. Under hdsten beviljades vi medel,
75 000 kronor, av uppdrag psykisk halsa for arbetet
med unga vuxna caféer. Parallellt med caféerna
utformades speciella inbjudningar och flyers med
inriktning pa unga med anpassade texter och bilder
pa aktiva unga. En unga vuxna sida pa var hemsida
skapades och vi borjade alltmer utforska sociala
mediers mojligheter att na ut. Manga kontakter med
olika organisationer togs under hdsten och vi besokte
olika verksamheter och psykiatri inriktat mot unga
vuxna for att diskutera samverkan och informera
om Fountain House Stockholm och var satsning. Pa
husmdten och enhetsmoten borjade vi prata alltmer
om bemotande, hur vihadlsar nya manniskor vdalkomna,
och aven hur vi pratar om psykisk ohalsa. Nar unga
kommer pa nybesotk och paborjar introduktion har vi
ocksa borjat planera mer for att matcha de personer
som ar med och introducerar verksamheten till de
nya. Och vi har skaffat en ny mobil dit man kan hora
av sig for att boka nybesok och halla kontakt under
introduktionen helt efter egna 6nskemal pa tider och
om sms, telefon eller mail ar att foredra.

Mycket som hadnt under hosten har skapat en grund
for fortsatt arbete med att na ut, locka och behalla
unga i var verksamhet. Det finns mycket kvar att
arbeta med och vi ser fram emot att fortsatta var

stravan.

JOHAN BERATTAR:

Jag fick information om Unga Vuxna
Cafét genom att jag sag att en van visade
intresse for eventet pa Facebook. Jag kom
tillsammans med en kompis for att se vad
Fountain House var for verksamhet och
hur cafékvallen var. Vi satt och pratade
en stund och fikade och vi kdnde bada
att det var en valkomnande stamning. |
slutet av kvallen fick vi lyssna pa personal
och medlemmar som berdttade om
verksamheten, sedan fick vi ga en rundtur
i huset och kolla pa alla lokaler och stalla
fragor. Jag har nu fortsatt komma till huset
jag har jobbat pa kontoret och varit med

pa 6ppen scen dar jag upptradde.

” Huset har stirkt mig sd myckel, gell mig

mojligheten att paverka, kinna mig stark och
betydelsefull - ndgot som ar unikt i ett samhélle
dar personer med psykisk ohilsa sa ofta kianner

sig makUosa och ilragasalla.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Stolthet och vdrme

Dessa tvd ord fdr symbolisera min upplevelse under
mitt forsta dr som styrelseordférande pd Fountain
House Stockholm.

Vi i styrelsen har tillsammans forsokt att bidra pa
olika satt utifran vara olika styrkor och kompetenser
till varldens basta verksamhet. Det dr latt att vara
medlem i en styrelse nar ekonomin ar i ordning och
nar alla som kommer pd styrelsemotet verkligen vill
vara dar, for att det kanns meningsfullt att bidra till
nagot viktigt. Och det ar precis vad Fountain House ar,
viktigt och meningsfullt for s manga manniskor, inte
bara har, utan over hela varlden. Vi ingar i en storre
helhet som bidrar till en lite battre varld for sd manga
maéanniskor, bara den kanslan motiverar mig att hela

tiden vilja gbra mer.

Det ar en ynnest att fd vara styrelseordférande
har. For mig ar det alltid givande att fa vara en del
av nagot som sa tydligt har en god manniskosyn. Har
vill och far alla vara med och bidra utifran sina egna
styrkor, har arbetar vi sida vid sida och fokuserar pa
det som fungerar och som ger kraft oavsett roll i

organisationen.

| min vardag nar jag driver mitt foretag och arbetar
som organisations- och ledarskapskonsult tanker jag
oftapd hurdetskulle kunnase utiandraorganisationer
pa arbetsmarknaden om de haft samma manniskosyn
och fokus pa det som fungerar istdllet for den ofta
omanskliga arbetsmiljé6 som forharskar och branner
ut friska manniskor, som blir sjuka i organisationer
med ogynnsam och sjuk kultur, som mest avverkar
manniskor istallet for att bygga upp och skapa
forutsattningar sa att vi far tillgdng till allas basta
formagor och drivkrafter. Tank om alla arbetsplatser
byggde pa samma manniskosyn som Fountain House,
vilken hérlig varld vi skulle ha da.

Det ar med stolthet jag valjer att vara en del av
Fountain House-varlden och det ar varme jag kdanner
varje gang jag gar in pa Gotgatan 38, nar jag far
mota medlemmar och héra om deras livsresor eller
stamningen for dagen, nar jag far mota handledare
som bidrar med hjarta och sjal for att skapa en bramiljo
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tillsammans, nar jag traffar chefen Gunilla som med
envishet och varmt hjarta driver verksamheten enligt
kvalitativa riktlinjer och standigt med manniskors
behov i fokus, och nar jag moter styrelsemedlemmar
som ar engagerade och som pa allvar vill bidra till
varldens béasta verksamhet, dad kdnner jag varme och
stolthet.

Att vara en del av Fountain House Stockholm ar det
bdsta jag vet, alla har inspirerar mig att vilja kdmpa for
en battre varld dar alla far plats pa sina egna villkor, att
fa vara precis den man ar och duga alldeles utmarkt
med det. Att via gemenskap, tillsammans skapa nagot
viktigt och meningsfullt. Det &r vad vi gor pa olika satt
har varje dag! Ofortrutet med manskliga varderingar
i fokus och en vision om en battre varld att vistas i
tillsammans.



, ’ P4 Fountain House har vi en god gemenskap och

det dr roligt med en variation av arbetsuppgifter.

Jag tycker all jag far bra stod i alt klara av 2
arbetsuppgilterna men ocksa i privata [rdgor. z
- - g Z
, ’ Ett fast stélle att ga till for att fa struktur pa dagen :g
och triffa vanner. o=
, ’ Jag trodde aldrig att det for mig skulle vara mojligt
all inga i elt socialt sammanhang, utan att kinna
mig konstant ridd och skrickslagen. Med hjilp 2
av medlemmarna och handledarna pa Fountain =
=
House sa kan kan jag antligen det. as
, ’ Alla medlemmar har en egen unik historial =
n
, , En dag pa Fountain House dr inte den andra lik, =
. o . O
men dnda alltid trygg. =
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370 2:9

Styrelsen for Stiftelsen Fountain House Stockholm far hiirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2017-01-01 — 2017-12-31,
Arsredovisningen ar uppriittad 1 svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamhet

Allmiint om verksamheten

Stiftelsen bildades 1980 med éindamdl att skapa materiella och organisatoriska forutsittningar
fr att manniskor som drabbats av psykisk ohilsa skall kunna stodja varandra, fa en menings-
full sysselsittning och rikare socialt liv utanfér institutioner samt dirigenom forebygga éter-
tagning till psykiatrisk vard. Stiftelsen arbetar enligt Klubbhusmodellen Jfor psykosocial
rehabilitering, som i Sverige kallas Fontdnhusmodellen. Vi fsljer de internationella rikt-
linjerna for klubbhusverksamhet och kvalitetssikrades r 2014 av Clubhouse International.
Stiftelsens har sitt site i Stockholm.

Frimjande av indamalen

Vid sidan av vara internationella riktlinjer och stadgarna for Stiftelsen Fountain House
Stockholm anger arets verksamhetsplan ramarna for malen for verksamheten.

Fountain House Stockholm jobbar for att stodja ménniskor som lever med psykisk ohiilsa pa
vigen till aterh@mtning. Medlemmar deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga
for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en
gemenskap och stérka sin sjdlvkinsla. Grundtanken #r att ta tillvara och utveckla minniskors
friska sidor genom arbete och gemenskap.

Forutom ett arbetsinriktat dagsprogram erbjuder klubbhuset ett program som ger medlemmar
mojlighet att dterga till arbetsmarknaden, sikra och behalla anstillningar samt stétta till att
hitta ritt utbildningar.

Virt sociala program erbjudit medlemmar ett varierat utbud av fritids- och kulturella
aktiviteter efter arbetsdagens slut.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Stiftelsen har erhdllit en extraordinr intiikt bestdende av utbetalning av Sverskottsmedel inom
kollektivavtalade formansbestimda tjénstepensioner, KTP 2. Utbetalningen ir en
engangsutbetalning.

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM



Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

2016
7598
- 409

70

Flerarsoversikt (tkr) 2017
Verksamhetsintikter 7680
Resultat efter finansiella poster 436
Soliditet (%) 74
Definition av nyckeltal:

Soliditet Justerat eget kapital/Balansomslutning

2015
7 596
49
72

319

2014
7692
950
73

Stiftelsens resultat och stillning i vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansriikning

med tilliggsupplysningar.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Y]



Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Resultatrikning Not

Stiftelsens intikter

Gavor 2
Bidrag 3
Fonder 4

Rorelseintakter
Ovriga intikter 5

Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 6

Av och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Summa stiftelsens kostnader

Stiftelsens resultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

f&rets resultat

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

2017-01-01

- 2017-12-31

59 305
5722700
95 000
1802 841
538 352

8218198

-2941 368
-4 823 435

-17 400
-7 782 203

435 995

119
-267

452

436 447

436 447

2016-01-01

- 2016-12-31

50 000
5647700
109 000

1 790 991
0

7 597 691

-2 928 096
-5 062 323

-18 019
-8 008 438

-410 747

1 495
-265

1230

-409 517

-409 517



Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Balansrikning Not

Tillgangar
Anliggningstillgangar

Immateriella anliiggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt 78
liknande rittigheter :

Summa immateriella anliggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9
Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelsinsats
Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fodringar

Kundfodringar

Skattefordran

Ovriga fodringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

2017-12-31

34 200
34 200

6 000
6 000

25 000
25000

65 200

132 715

11194
154 848
348712
647 529

4731416
4731416

5378 945

5444 145

2016-12-31

90 131
90 131

12 000
12 000

25 000
25 000

127 131

129 738

4419
159 818
343 617
637 592

3251816
3251 816

1 187 862
1187 862

5077 270

5204 401

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Stiftelsen Fountain House Stockholm

Org. nr 802009-1370 6:9
Balansriakning Not 2017-12-31  2016-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rikenskapsarets borjan 500 500
Bundet eget kapital vid rikenskapsarets slut 500 500
Fritt eget kapital

Avsatt reservkapital 3 000 000 3 000 000
Fritt eget kapital vid rikenskapsarets borjan 616 441 1025 956
Arets resultat 436 447 -409 515
Summa fritt eget kapital 4 052 888 3616 441
Summa eget kapital 4 053 388 3616941
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 62 203 155 509
Ovriga skulder 159 874 185 331
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 1 168 680 1246 620
Summa kortfristiga skulder 1390 757 1 587 460
Summa eget kapital och skulder 5444 145 5204 401
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Noter

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Allmiinna upplysningar

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Stiftelsen tillampar arsredovisningslagen samt de redovisningsprinciper som féljer av
BFNAR 2016:10, arsredovisning i mindre féretag. (Dd det dir forsta dret stiftelsen
titldmpar dessa principer kan detta innebira en bristande jamférbarhet mellan dren).

Avskrivningar

Stiftelsen tillimpar foljande avskrivningstider
Immateriella anlédggningstillgdngar
Licenser 5 ar
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier 5ar

Upplysningar till resultatrikning

Gavor som redovisats i resultatrikning
Aberdeen Asset Management

Willmer Optik

Ovriga givor

Summa Gavor som redovisats i resultatrikning

Offentliga bidrag som redovisats i resultat-
rikning

Stockholm stad

Stockholms lins landsting

Socialstyrelsen

Summa offentliga bidrag som redovisats i
resultat-rikning

Fondmedel som redovisats i resultatrikning
Stiftelsen Fanny Hirschs Minne

Goran Lagervall Stiftelse

Helge Ax:son Stiftelse

Stiftelsen Oscar Hirschs Minne

Summa fondmedel som redovisats i
resultatrikning

2017-12-31

50 000
5000
4 305

59 403

3522700
400 000
1 800 000

5722700

60 000

0
10 000
25 000

95 000

2016-12-31

50 000
0
0
50 000

3522700
400 000
1725 000

5647 700

40 000
34 000
10 000
25 000

109 000

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Ovriga intiikter
Folksam, engangs utbetalning av 6verskottsmedel,
inom kollektivavtalade tjinstepensioner KTP 2

Summa ovriga intikter

Not 5

Not 6  Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Upplysningar till balansrikning

Not7 Immateriella anliggningstillgdngar
Ingéende anskaffningsvirde
Arets inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde fér immateriella
anlidggningstillgangar

Not 8 Pigaende nyanliggning immateriella

anlidggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvérde
Nyanskaffning

Omklassificering (kostnadskonto)

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde for pagaende ny-
anliggning immateriella anléiggningstillgangar

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
Ingdende anskaffningsviirde

Arets inkop

Arets forsiljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar

Aterforda avskrivning pa forsiljningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde for maskiner, verktyg
och installationer

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

2017-12-31

538 352
538 352

11,9

2017-12-31

57 000
0
57 000

11400
11400
22 800

34 200

44 531

-44 531

581 983
0
0
581 983

-569 983
0

-6 000
575983

6 000

2016-12-31

10,6

2016-12-31

57 000
57 000

11 400
11 400

45 600

44 531

44 531

44 531

581 983
0
0
581 983

-563 365
0

-6 618
-569 983

12 000
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2017-12-31 2016-12-31

Not 10  Fritt eget kapital

Avsatt reservkapital, reserverat likviditetsreserv i
stiftelsen enligt styrelsebeslut 3 000 000 3000 000

Summa likviditetsreserv 3000 000 3000000

Resultat- och balansrikning kommer att forelaggas pa styrelseméte 26 april 2018 for
faststillelse.

Stockholm 2018- 04 26

P ﬁmf ey

Wilma Pietsch
Ordftrande
. o Mo
Maria; ne Broddesson Fredrik Nilsson
/%//émé/%é //Z ]
Elisabet Delang Emil Ahlén Torsten Svensson

V7%

Vir revisionsberiittelse har limnats den 37 Mj
BDO Milardalen AB

Rargaridhs Horei.

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org.nr. 802009-1370

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Fountain House Stockholm for ar 2017.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2017
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen #r forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Virt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ir
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ér
nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra viisentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka forméagan
att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ér att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel, och att
laimna en revisionsberittelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM
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Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som r tillréickliga och dindamélsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre
én for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern
kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for vér revision
for att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med héinsyn till omstindigheterna, men inte fr att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvérderar vi laimpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hiindelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vira slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta verksamheten.

* utviirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa
ett sitt som ger en réttvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver vir revision av arsredovisningen har vi &ven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Fountain House Stockholm f6r &r 2017.

Enligt véar uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande, &r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

* foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande, eller

* pa nagot annat sétt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefSrordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pi
vér professionella bedomning med utgédngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pé sadana atgarder, omraden och forhéllanden som &r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och overtrédelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som #r relevanta for vart
uttalande.

Stockholm den g/ J/ 2018

BDO Milardalen AB
ﬁﬂiﬁ/&/{( e fory 1/

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor

FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM



BILAGOR: Verksamhetsrevisor

Revisionsrapport 6ver verksamheten vid Stiftelsen Fountain house i Stockholm 2017

Underlag till revisionsrapporten

Revisionsrapporten over verksamheten ar baserad pa verksamhetsplanen for 2017. Kommentarerna med
avseende pa verksamheten har sin utgangspunkt i protokollen och de informella minnesanteckningarna
fran arets styrelsemoten samt samtal med verksamhetschefen Gunilla Bystrom.

Allmant om verksamheten vid Fountain House i Stockholm

Stiftelsen Fountain House Stockholm dr en del av en virldsomfattande organisation. Det finns idag
333 Fontdnhus/klubbus i 34 lander, varav 12 1 Sverige. Fountain House Stockholm startade 1980 och
har sin egen styrelse och &r partipolitiskt och religiost obunden samt drivs utan vinstintresse. Forutom
verksamhetsplanen dr styrdokumenten stiftelsens stadgar och de internationella riktlinjer som ar
faststéllda av Clubhouse International (CI) och som giller f6r klubbhus 6ver hela virlden.

Verksamheten vid Fountain House i Stockholm (FHS) har fortsatt att utvecklas under ret i enlighet med
verksamhetsplanen. Antalet aktiva medlemmar har varit totalt 208 personer varav 78% bor 1 Stockholms
stad och Ovriga personer bor i kranskommunerna. Under aret borjade 43 nya medlemmar. Varje dag,
méndag-fredag besoker cirka 50 personer klubbhuset.

Ekonomi och finansiering

Intdkterna under dret har varit pd samma niva som under 2016. De storsta anslagen kommer fran
Stockholms stad, Socialstyrelsen och landstinget. Darutéver kommer intdkter fran andra kommuner

som kdper platser for deltagare 1 verksamheten. Kostnaden for en plats har varit 6 925 kr/manad och vid
arsskiftet var antalet kopta platser 17. Ytterligare intékter utgors av fondmedel som 1 forsta hand sokts och
beviljats for sociala aktiviteter, kurser, konferenser och andra evenemang.

Hyresavtalet I6per till 2018-12-31 och fastighetsforvaltare dr ”Novi Estate”. Det finns behov

av fortlopande renovering av lokalerna och en 2-arig forvaltningsplan har tagits fram dér
renoveringsbehoven identifierats. Dock saknas ekonomiska medel for renovering och endast mindre
atgirder dr mgjliga att genomfora.

Personalen

Klubbhuschefen har det 6vergripande ansvaret for ledning och utveckling av verksamheten. Flertalet av
personalen har arbetat under lang tid och har bred kompetens. Under éret har en handledare slutat och en
ny har anstillts i oktober. Vid arets slut var personalstyrkan tio personer fordelad pé atta heltidsanstillda
och tva deltidsanstéllda personer. Handledarnas uppgift ér att handleda, stddja och stimulera medlemm-
arna 1 den arbetsinriktade dagen och verka for att var och en kan uppna sina individuella mal. Detta arbete
har fortlopt pa ett bra sétt under aret. verka for att var och en kan uppné sina individuella mal.
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Den arbetsinriktade dagen

Den arbetsinriktade dagen utgor strukturen for den dagliga verksamheten vid klubbhuset och syftar

till att hjdlpa medlemmarna att utveckla sjilvkénsla, sjalvfortroende och relationer vilket dr grunden 1
aterhdmtningsprocessen och skapar forutsittningar for att aterga till arbete eller studier for de medlemmar
som sa onskar.

Arbetet dr organiserat i klubbhusets tva enheter, koket respektive kontoret, som tillsammans har erbjudit
1 genomsnitt 50 personer varje dag meningsfullt arbete och gemenskap. Varje morgon och efter lunch har
de tvéa enheterna moten dér arbetsuppgifter tas upp och fordelas mellan medlemmarna utifran 6nskemal
och intresse. De tva enheterna tar ocksa emot studiebesok och berittar om verksamheten for intresserade.

Koéksenheten
Koksenhetens huvudsakliga arbetsuppgifter har varit f6ljande;

* Menyplanering samt inventering och inkdp av matvaror till frukost, lunch, storhelger och andre
evenemang

= Tillagning och servering av lunch for i genomsnitt 45 gister varje dag, samt mellanmél och andra
maltider pa klubbhuset

= Kassahantering, bokforing och ansvar for kokets budget
= Hallbarhets- och hélsoarbete

= Lokalvéird

= Uppdatering av sociala medier

=  Uppsokande verksamhet till koksenhetens medlemmar.

Koksenheten har under aret arbetat med att tydliggora och forstiarka miljoarbetet och enheten har haft ett
sarskilt fokus pa att tillaga hdlsosam kost och en 6kad andel vegetariska rétter.

Kontorsenheten
Kontorsenhetens huvudsakliga arbetsuppgifter har varit foljande;
= Reception
= Posthantering och e-postkommunikation
= Bokning och koordinering av studiebesok och foreldsningar
= Statistik och registerarbete
= Ekonomiuppgifter

= Utformning och tryck av klubbhusets informationsmaterial samt andra utskrifter
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= Uppdatering av sociala medier och klubbhusets hemsida.

= Redaktionsarbete och utgivning av medlemstidningen Fontdanbladet
= Forberedelsearbete infor husmoten

= Lokalvéird

=  Uppsokande verksamhet till kontorsenhetens medlemmar.

En viktig arbetsuppgift dr att ge stod till medlemmar i kontakt med myndigheter, vardinrittningar och
andra samhillsinstanser. Det kan till exempel vara att ansdka om ekonomiskt bistind, boendestéd och
ibland hjélp med 6verklagan av beslut.

Informationsspridning

Information om verksamheten vid Fountain House och psykisk ohélsa har genomforts pd olika sitt och
bland annat tar klubbhuset regelbundet emot studiebesok, ger foreldsningar samt besoker 6ppenvérd- och
slutenvardsenheter for att informera om verksamheten. Under aret har en sérskild satsning gjorts for att na
unga vuxna personer. I oktober anordnades en cafékvill for unga vuxna och detta har sedan genomfors en
gang/manad. Vi har haft ett team bestdende av en handledare och en medlem pa en veckokurs 1 Géteborg
”Engaging young adults in the clubhouse”. Vi har arbetet med bemoétandefrdgor och forenklat rutinerna
kring introduktion och att vara mer littillgéngliga.

Samarbetet med Arbetsformedlingen har utvecklats och klubbhuset har tagit emot fem personer som varit
1 behov av forstirkt arbetstraning.

En 6versyn av hemsidan har genomforts och den blev klar 1 borjan av 2017. Under éret har en av
deltagarna i styrelsen tillsammans med medlemmar gjort fem kortare filmer som kan anviandas for
information om klubbhuset.

Radio Totalnormal har sént ndrradio tvd ganger per ménad under aret med uppehéll for
sommarmanaderna. Det tidigare arbetet med att producera en egen podcast som genomfordes under 2016
har avstannat under aret. Det har inte funnits personalresurser att avsitta for att fortsitta detta arbete.

Vagar ut — arbete, studier och praktik

”Vigar ut” ar ett program som erbjuds medlemmar som vill ha stod i att komma ut pa arbetsmarknaden
eller studera samt stdd till medlemmar som har arbete. Grupptréffar har erbjudits med olika teman

men dven individuell vigledning nér det géller arbete eller studier har erbjudits till medlemmar som
Onskat detta. Bland annat har information och utbildning erbjudits nér det giller anvindning av internet,
smartphones och surfplattor. Ansvariga for detta har varit personal och medlemmar inom klubbhuset.
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Socialt program och friskvard

Verksamheten har ett varierat socialt program och genomfor olika aktiviteter utifrdn medlemmarnas
intresse och dnskemal. Verksamheten har haft 6ppet minst fem dagar i veckan och samtliga
helgdagsaftnar for att erbjuda gemensamt firande av hogtider.

Med stod av fondmedel erbjuds medlemmarna subventionerade priser att delta i olika kulturevenemang
sasom teater- och museibesok samt bio och konserter. Medlemmarna har ocksa tillgang till kort

pa Grona Lund, Skansen och Waxholmsbolaget. Utflykter har genomforts en dag i veckan under
sommarménaderna. Ett sirskilt fokus under éret har varit att utforma ett tydligare friskvardsprogram for
att 0ka kunskapen och betydelsen av en bra kosthallning samt erbjuda mojligheter till motion och rérelse.

Aterkommande evenemang och kurser 2017

Angestloppet genomfdrdes den 23 mars och var det nionde dngestloppet som genomforts. Antalet
deltagare var omkring 600 personer vilket var fler 4n foregaende ar. Loppet arrangeras for att synliggora
psykisk ohélsa. Angestloppet uppmérksammades i media med bland annat intervjuer med flera av de
ansvariga vid fontdnhuset och notiser 1 dagspress och radiosdndning. Under dagen var det 6ppet hus
med information om verksamheten och rundvandring i huset. Fontédnhuset i Stockholm var forst med att
arrangera angestloppet men idag dr det flera Fontdnhus i landet som arrangerar liknande lopp.

Ersta Skondal hogskola och Fountain House Stockholm har tillsammans genomfort en veckas kurs
inom ramen for socionomutbildningen. Mélsdttningen har varit att ge studenter, ldrare, medlemmar och
handledare en 6kad forstaelse for psykisk ohélsa och i ar var bemdtande i fokus under utbildningen.

FHS deltog i1 Prideparaden i Stockholm och Géteborg i syfte att synliggora att manga HBTQ-personer
lever med psykisk ohilsa.

Ovrigt externt

Verksamheten har sokt och erhallit fondmedel for att kunna delta i nationella och internationella néatverk
och konferenser.

=  Fem personer deltog i Fontdnhusens Sverigekonferens i Bastad under april manad.
= [ styrelsen for Sveriges Fontdnhus Riksforbund deltar Kattis Bratt.

= ] den regionala styrelsen for NSPH (Nationell Samverkan for Pyskisk Hilsa) deltar Gunilla
Bystrom.

= Tvé personer fran klubbhuset har besokt Goteborgs fontdnhus for att fa tips om hur man kan né
unga vuxna som mar psykiskt déligt och intressera dem for att delta i verksamheten.

= Tva personer deltog i utbildningen ”Engaging young adults in the clubhouse” vid Fonténhuset 1
Goteborg.

= En handledare och en medlem har varit pa utbildning 1 Fontdinhusmodellen i New York. I
utbildningen ingick bland annat att delta i arbetet vid New Yorks Fontidnhus.
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= Vid vérldskonferensen i Detroit under september deltog tva handledare och tvd medlemmar fran
klubbhuset. Deltagarna holl i tre olika seminarier under konferensen med inriktning pé hbtg-
fragor, hur man anstiller ,engagerar och behaller bra personal. och radio/pod. Seminarierna var
mycket uppskattade.

= En medlem har under aret varit med i styrelsen for Clubhouse Europe och klubbhuschefen dr med
i Clubhouse Internationals Advisory Board.

Den sammanfattande bedémningen ir att verksamheten dr av god kvalitet och har f6ljt den
verksamhetsplan som legat till grund for 2017.

Stockholm den 31 januari 2018

L s g
Sodie: _Jo édd%’}ﬁnﬂ
Karin Johanssén
verksamhetsrevisor
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Sponsorer och fondmedel

Vidr tacksamma for allt stéd vi fatt under det gangna dret i form av ekonomiska bidrag, sponsring, fondmedel och
insatserna frdn er som erbjudit oss arbetstillfillen, kunskap och kursledning. Genom att stédja oss bidrar ni till ett
bittre liv for mdnniskor som lever med psykisk ohdlsa. Era insatser dr virdefulla!

FONDMEDEL ANGESTLOPPET
e Stiftelsen Fanny Hirschs e Ljungrens SPONSORER
minne * Vila UNDER ARET
e Helge Ax:son stiftelse e Skivhogen Lush
e Lus
e Stiftelsen Oskar Hirschs e Gudrun Sjoden
) ) e Gudrun Sjoden
Minne e Ordning & Reda

e Wayne’s coffee
e Pocket shop .
e Granit
e Waynes coffe ,
; e Designtorget
e Designtorget

} e Body shop
e Fabrique
el e Androet
o e Glitter
GAVOR e Malarmastarna
* Pop Upp . :
e Kvalitetsfisk AB
e Aberdeen Asset e Seven eleven . ) ; .
e De'Longhi Scandianavia
managment e Starbucks "
e Willmer optik e Barnbutiken
e Soderbokhandeln
e Hemtex

VANNER TILL FOUNTAIN HOUSE

ARBETSTILLFALLEN Bli van till Fountain House Stockholm fér 300

. » ; o kr per ar! Det blir knappt 6 kr i veckan for

Tack till Ateljé Inuti som har erbjudit flera av i B B o
. o i dig, men for oss ar det mycket. Som van till
vara medlemmar arbetstillfallen under aret. i ) ) i
Fountain House ar du stodmedlem hela aret.

Las mer pd varan hemsida. Tack for ditt stod!
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Vill du veta mere

HAR DU FRAGOR, VILL BOKA

BESOK ELLER KONTAKTA OSS: STOD 0SS!

QO o0s-7140160 | o
Gilla oss pa Facebook och Instagram

&
@ info@fountainhouse.se . .
Swisha en gava
® Gotgatan 38 1234676615 ( ) swish’
Box 4051

102 63 Stockholm

FOR MER INFORMATION OM FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM:

NYBESOK, STUDIEBESOK
ELLER FORELASNING:

Ar du en av manga som lever med psykisk
ohalsa? Letar du efter gemenskap och
en meningsfull  daglig  sysselsattning?
Valkommen att boka ett “nybesdk” hos oss sa
visar vi dig runt i klubbhuset och berattar om

INFORMATION OM FONTANHUS

I SVERIGE OCH VARLDEN: verksamheten.
Sveiges Fontanhus Riksforbund: Vill du veta mer om Fontanhusmodellen och
www.sverigesfontanhus.se aterhamtning fran psykisk ohalsa? Vi tar
garna emot studiebesok i vart klubbhus eller
Clubhouse Europe: kommer till er och berattar om verksamheten.
@& www.epcd.info

Ring eller mejla for att boka tid!
Clubhouse International:
@& www.iccd.org
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