STIFTELSEN FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM

Verksamhetsberattelse 2016

'
oo

Det viktiga | att ge hopp!




REDAKTOR
CAROLINE

SKRIBENTER
CAROLINE, EDDIE, EVA, GUN-BRITT,
GUNILLA, GUN-MARIE, GUNNAR-SARA,
KATTIS, LILIANA, MIKAEL, MISHA,
NELLY, TAMRO, THOMAS, TINA, TOLLI,
TRACY, ULLA-BRITT, YOLANDA

GRAFISK FORM
JAZMINE

FOTOGRAF
MIKAEL, WILMA

© FOUNTAIN HOUSE STOCKHOLM 2016

2 Fountain House Stockholm

Innehall

Klubbhuschefen har ordet.......coooooiiiii

KLUBBHUSARET 2016

Verksamhetsmal. ...
Ekonomi och finansiering........oocoovvviiiiiiiiiiiiiie e
Det viktiga i att 88 hOPP cooieiie e
Vipad Gotgatan 38 ..o
Den arbetsinriktade dagen..........ccovvieeiiiiiiiiee
Det sociala programmet.......ccoooiiiiiiiiiie e
Kurser och utbildningar...........ccoooiiiiii
Utdtriktat arbete .o
Samarbete och utmarkelser ...
Konferenser och natverksarbete ...........oooviiiiiiiiiinn,

MEDLEMSKAP

Nio Ar av ensamhet ..o
MedlemsstOd ...
Trygghet och stod i Vagar Ut........ooooiiiiiii
REACH OUL .ot
Livet andras och utvecklas ..o,

Styrelseordféranden harordet..........coooeiiiiiiiiiiiiin .

BILAGOR

ArSrEAOVISNING ..o,
Revisionsberattelse oo

Verksamhetsrevisorns rapport .....cooooeeeeiiieeeiiiieeieeen.

TACK TILL VARA SPONSORER .....ccoovovviiiiiiiiiie,

KONTAKTA 0SS

Gotgatan 38 Telefon : 08- 714 01 60
Box 4051 E-post :info@fountainhouse.se
102 61 Stockholm Web : www.fountainhouse.se

Klubbhuschefen har ordet

Vi brukar kaxigt s@ga att var rehabiliterings-
modell ar unik och det mest omfattande
programmet inom det socialpsykiatriska faltet.
| drets verksamhetsberdttelse far du ta del
av flera medlemsberdttelser om vad de olika
delarna i modellen betytt for dem.

Vad éar det dd som gor var modell unik och
omfattande? Helt kort, verksamheten vid Fountain
House Stockholm betonar bade arbete och
gemenskap, och stodjer individen i alla omraden i
livet som paverkas ndr man lever med psykisk ohélsa.
Hos oss engagerar sig personer med psykisk ohélsa
som medlemmar, och deltagandet i verksamheten
baserar sig pa frivillighet. Medlemmar erbjuds att
delta i alla delar av var verksamhet, arbetsuppgifter,
moten och sociala aktiviteter efter arbetstid. De som
onskar erbjuds stod i att komma ut i arbete, praktik
eller studier samt stod i att behadlla arbete och att
genomfdra sina studier. Stod och hjalp i fragor
som ror boende, ersattningar eller kontakter med
samhdllets vard- och samhallsinsatser erbjuds aven
det. Eftersom medlemmar och anstallda dagligen
arbetar sida vid sida pa fontdnhuset och lar kdnna
varandra, kan vart stod individanpassas pa ett satt
som inte ar mojligt vid till exempel en myndighet.
Kattis, en medlem pa huset, brukar beskriva Fountain
House som en buffé av harligheter. Man kan valja
vad man vill arbeta med och i vilken omfattning.
Stina tycker att Fountain House &r som ett trad dar
varje gren ar en del av verksamheten. Man kan borja
pa koksgrenen och jobba dar ett slag for att sedan
hoppa till kontorsgrenen eller radiogrenen, kdnna sig
for och prova pa olika arbetsuppgifter, hoppa tillbaka
och ta for sig. Om man som Stina borjar jobba igen
finns tradet kvar dar som ett stéd och en plats att
atervanda till i framgang och motgang.

2016 har varit ett spannande och handelserikt
verksamhetsar. Verksamheten vaxer och vi arbetar

standigt med att hitta l6sningar pa nya utmaningar

Gunilla Bystrom, klubbhuschef

och utvecklas med dem. Under dret var det 16
medlemmar som gick ut i arbete, 10 bdrjade studera
och 11 gick ut i praktik, vilket ar helt fantastiskt
och vi glads alla med dem. Det finns ocksd manga
medlemmar som under flera ar haft Fountain House
som sin fasta punkt, det ar har man jobbar och har en
stor del av sitt sociala natverk. Det ar lika fantastiskt
det. Du som ldsare kommer att kunna ta del av Tinas
funderingar over tio ar, vad Fountain House betytt
for hennes aterhamtning. Mikael berdttar om hur
livet forandrades ndr han valde att komma tillbaka
till klubbhuset efter manga ars isolering. Vikten av
att bli uppringd de dagar man inte orkar ta sig hit
berdttar Eddie om. Tomas skriver om stodet han fatt
i att hitta ratt hjalp i varden. Maria delar med sig av
sin vag tillbaka till arbete och vilken roll klubbhuset
haft i den processen, och mycket annat.

Fountain House Stockholm d&r en viktig plats for
manga. | genomsnitt har cirka 50 medlemmar per
dag besokt oss och 224 medlemmar var aktiva
under aret. Till sist vill jag tacka ALLA som varit med:
medlemmar, handledare, styrelsen och alla i vart
natverk som pa olika satt stottar oss i vart arbete.

Trevlig lasning!
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Verksamhetsmal

Vid sidan av de internationella riktlinjerna for Fontanhusmodellen och stadgarna fér Stiftelsen
Fountain House Stockholm anger verksamhetsplanen ramarna och mdlen for klubbhusets
verksamhet. Den plan som styrt verksamheten Gr 2016 ar sammanfattad i punkterna nedan,
och hur vi uppfyllt dessa mdl beskrivs i verksamhetsberdttelsens olika kapitel. Se dven
verksamhetsrevisorns rapport pé sid 38.

UTATRIKTAD INFORMATION
Oka kunskapen om och reducera férdomar om
psykisk ohdlsa genom féljande informationsinsatser:

e Ta emot studiebesok och praktikanter, forelasa

EKONOMI OCH FINANSIERING

Verka for oOkade anslag fran vara storsta
bidragsgivare.

Informera lanets kranskommuner om  var
verksamhet i syfte att nd framtida medlemmar.
Lopande soka fonder till socialt program
konferenser och projekt.

PERSONALEN

Fortsatta utbilda och utveckla klubbhusets
medarbetare genom utbildning i klubbhus-
modellen, introduktion och handledning for
nyanstallda.

Deltagande i nationella och internationella
konferenser.

Skicka tva team bestaende av medlemmar
och handledare pa grundutbildning [
klubbhusmodellen.

Love, Malin, Ulla-Britt och Misha i koket

4 Fountain House Stockholm

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Erbjuda ca 50 medlemmar meningsfullt och arbete
varje dag och utoka utbudet av arbetsuppgifter.
Fortsatta utveckla vart program ”Vagar ut” for att
hjdlpa medlemmar vidare till arbete, praktik och
studier, delvis med hjalp av externa aktorer.
Erbjuda kurser i anvandning av modern
informationsteknik och sociala medier.
Fardigutveckla  vart  medlemsregister med
funktioner for att redovisa statistik.

Genom samarbete med Radio Totalnormal och
genom var egen podcast erbjuda arbetsuppgifter
relaterade till radioproduktion.

Ge stod till medlemmar som behdver komma i
kontakt med myndigheter, vardinrattningar och
andra samhalleliga instanser.

DET SOCIALA PROGRAMMET
Sociala  aktiviteter ~ kommer att erbjudas
varierande vardagkvéllar samt pad sondagar utifran
medlemmars énskemal.
Samtliga helgdagsaftnar kommer att firas pa
klubbhuset den dag de infaller.
Med hjalp av fondmedel ska vi ge medlemmar
mojlighet att delta i sociala och kulturella
aktiviteter samt nationella och internationella
natverk och konferenser.
Fortsatt satsning pa friskvard, halsa och kost.

hos olika utbildningsanordnare, samt informera
myndigheter, foretag och organisationer om var
verksamhet.

Ge ut klubbhustidningen Fontanbladet och sprida
information via olika sociala medier.

Forstarka och fordjupa var samverkan med de
psykiatriska enheterna i ldnet och besdka 6ppen
och slutenvardsavdelningar for att informera
patienter och personal om var verksamhet varje
vecka.

Genom samarbetet med Radio Totalnormal sdnda
live fran klubbhusets lokaler.

Genom var podcast sprida kunsksap om hur det ar
att leva med psykisk ohalsa.

Delta vid olika offentliga manifestationer, massor
och kampanjer.

Arrangera det 8:e Angestloppet den 23 mars.

Malin interviuar en deltagare under Angestloppet
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OVRIGT EXTERNT
e Erbjuda kursen Fontdanhogskolan tillsammans

med Ersta Skondal Hogskola, samt utdka detta
samarbete till att omfatta utbildningens samtliga
terminer.

Arrangera en EMPAD-kurs, en utbildning i
Fontdnhusmodellen, for deltagare fran olika
europeiska lander. EMPAD star for Empovering
adults with mental illness for learning and
social inclusion och var tidigare ett EU-projekt
men dr numera en integrerad del i klubbhusets
verksamhet.

Vara aktiva i Sveriges Fontanhus Riksforbund,
Clubhouse Europe, Clubhouse International,
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa lokalt
och nationellt, samt inom andra nationella och
internationella sammanslutningar inom omradet
psykisk halsa.
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Ekonomi och finansiering

Klubbhuset finansieras till cirka 50 procent av
foreningsbidrag fran Stockholms stad. Socialstyrelsen
ar var nast storsta bidragsgivare och star for nastan
en fjardedel av véra totala intdkter. Aven landstinget
har gett ett bidrag. Dartill kommer ersattning fran
lanets ovriga kommuner for medlemmar som blivit
bistandsbeddtmda i respektive kommun. Under aret
soktes och beviljades fondmedel till sociala aktiviteter
och kursverksamhet. Forutom fondmedel erhélls
enstaka stipendier som gav tillfalle till deltagande

pa konferenser.

Arets bidrag och intdkter har inte tackt de kostnader vi
haft for att uppratthalla den kvalitet vart omfattande
verksamhet erbjuder. Vart planerade negativa utfall
har tackts av balanserade medel fran tidigare ar.

Var I6pande bokféring och I6nehantering skots av en
anstalld pa 30 procent. | 6vrigt ar allt ekonomiarbete
sasom veckoavslut, fakturering, registrering av
rakningar och fondarbete en arbetsuppgift dar
medlemmar ar involverade.

Arsredovisningen for ar 2016 hittar du pa sid 28.

VEM TAR HAND OM KLUBBHUSETS EKONOMI?

Fountain House Stockholm omsatte ungefar 7,5
miljoner kronor under aret, vilket innebdr en hel
del ekonomiarbete. Hakan, som &r ekonom, ar
anstalld hos oss pa 30 procent och har tillsammans
med var klubbhuschef huvudansvaret for det
l6pande ekonomiarbetet. Dock ar ekonomin, precis
som alla andra delar av klubbhusets verksamhet,
beroende av medlemmars involvering och utfors
tillsammans med handledare under arbetsdagen.
Arbetsuppgifter som hor ekonomiarbetet till ar
veckoavslut, bokféringsorder, myntvaxling, statistik
over salda luncher, betala rakningar, och fakturering.
Tva personer som valt att jobba med verksamhetens
ekonomi ar Gun-Britt och Inga-lill. De hade valdigt
lite erfarenhet av den héar typen av arbete sedan
tidigare, men har i sitt eget tempo kunnat lara sig fler
och fler arbetsuppgifter.

6 Fountain House Stockholm

GUN-BRITT BERATTAR
| bérjan kdndes det som, nej det har klarar jag
aldrig! Men det gick helt i min takt och da kande
jag att jag kanske klarar av det dnda. Dessutom

kunde jag fraga samma fraga tusen ganger och
det var helt okej. Det kdnns tryggt att arbeta med
ekonomin, dven om det ar svart ibland.

Klubbhusaret 2016

Klubbhusaret 2016

| 2016 drs verksamhetsberattelse valjer vi att lyfta fram ndgra av riktlinierna som vér modell
bygger p& och som gor 0ss till en unik verksamhet.

Fountain House Stockholms arbete styrs dels av stiftelsens stadgar, men ocksa av de 37 internationella

riktlinjerna. Dessa definierar den varldsomspdannande klubbhusmodellen for rehablitering. | 2016 ars

verksamhetsberattelse valjer vi att lyfta fram nagra av riktlinjerna som var modell bygger pa och som gor oss till

en unik verksamhet. Den forsta riktlinjen beskriver att “medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning”.

Det betyder att medlemmar sjalva utformar sitt deltagande utifran sina egna forutsattningar och de stannar

pa Fountain House Stockholm sa lange som de behd6ver. Vissa deltar nagon manad som en del av en kortare

sjukskrivning. For andra, som Tina har nedan, har Fountain House blivit den trygga platsen som hon behovt for

att i egen takt arbeta med sin aterhamtning.

Det viktiga | att ge hopp

Funderingar éver 10 ér

Man vetinte vad som star pa lur bakom nasta vagkrok,
som lomskt smyger sig fram och anfaller bakifran.
Efter lang tids insjuknande madde jag sa daligt att
det blev till en diagnos. Hoga doser medicin ledde till
en upplevelse av kemisk lobotomi, det kreativa inom
mig forsvann och medicinmagen doék upp. Blev till
en framling infor mig sjalv. Det var skrammande och
jag var radd bade for sjukdomen och medicinerna.
Nar jag informerades om diagnosen pa sjukhuset gav
de inget hopp, det skulle vara sa har resten av livet.
Forlorade fotfastet och tvivlade pa livet.

Déar jag vandrade runt i sjukhuskorridoren satt en
affisch pa vaggen som jag borjade lagga marke till.
Den berattade om ett stidlle som hette Fountain
House. Det var nagot med texten och bilden som
jag fastnade for. Det forsta besoket gav ett trevligt
intryck och jag bestamde mig for att prova.

En person fran RSMH var inbjuden till Fountain House
och holl ett féredrag om Aterhamtningsprojektet,
som bland annat de och forskaren Alain Topor hade
tillsammans. Det var sa fantastiskt att fa hora att
aterhamtning ar mojlig fran psykisk sjukdom, det ar
bara olika hur langt man nar.

Aren gar. Man lar sig om sin sjukdom, hur den

fungerar och testar vad som ar majligt. Det har ocksa
varit bakslag och aterfall. Men férhoppningsvis hittar
man en balansgang mellan sjukdomens symtom och
medicinens biverkningar.

Fountain House har varit en bra plats att landa pa for
mig nar jag vilsen kom ut fran sjukhuset. Det gamla
vanliga livet fanns inte att aterga till. Har inspireras
jag av hur andra kdmpar med sin livssituation, och
arbetar med min egen aterhamtning. Det har blivit
bade vagar vidare och vagar tillbaks.

Ndagot om det jag tycker om med Klubbhuset
Fountain House Stockholm: En plats som hjalper mig
att orka leva ett liv med kanske livslang sjukdom.
Medlemskapet kan vara som en slags forankring
i samhallet, man kdnner sig mindre utslagen. Att
uppleva arbetsgladje efter formaga och dagsform.
Har finns en flexibel, trygg och vanlig atmosfar.
Lekfullt och prestigeldst kan man prova sig fram.
Att genom engagemang i klubbhuset fa ge nagot till
andra med psykisk ohalsa. Att fa nya vanner.

Sa har tio ar efter jag satte min fot for forsta gangen
pa Klubbhuset Fountain House Stockholm kanner jag
tacksamhet och gladje 6ver att jag fortfarande lever.

Tina

Verksamhetsberdttelse 2016 7



Klubbhusaret 2016

Vi pa Gotgatan 38

MEDLEMMAR

Den 22 december skrevs medlem nummer 1211 in
vid Fountain House Stockholm. Totalt fick vi 34 nya
medlemmar under aret 2016.

Under aret har 224 medlemmar varit aktiva pa
klubbhuset, det vill sdga deltagit i Fountain House
Stockholms arbetsinriktade dag. Detta ar en 6kning
pa 29 personer fran foregaende ar. Konsfordelningen
|dg pa 46 procent kvinnor och 54 procent man. Aldern
varierar stort i medlemsgruppen, och gar fran 20 ar
och uppat.

76 procent av de aktiva medlemmarna var bosatta
inom Stockholm stad. Sédermalm, Enskede-Arsta-
Vantér och Farsta var de stadsdelar som flest
medlemmar kom ifran.

| genomsnitt har 48 medlemmar besokt/deltagit
i verksamheten per dag. Tillsammans arbetade
medlemmarna, 990 timmar per vecka, Vvilket
motsvarar ungefar 48 halvtidstjanster. Detta ar
en oOkning pa cirka 200 timmar per vecka sedan
foregdende ar.

Under aret tog vi emot 133 personer pa sa kallat
nybesok, ett forsta besok pa klubbhuset for personer
som vill f& information om verksamheten for att
eventuellt borja pa introduktion efterat.

Av de 79 personer som visade intresse for att paborja
introduktion efter nybesoket hade 34 personer blivit
medlemmar vid drets slut och 15 personer gick
fortfarande pa introduktion.

ANSTALLDA

Personalgruppen har fram till forsta augusti bestatt
av nio handledare, en chef och ytterligare en person
med ansvar for I6pande ekonomi och I6neberedning
anstalld pa 30 procent. De nio handledarna var
fordelade pa tva enheter, kontor och kok. En av dessa
handledare arbetade fran 1 augusti 40 procent med
inriktning pa vart podcast- och radioarbete. | dvrigt

8 Fountain House Stockholm

Foto: Lars Epstein

ar handledarna anstallda som generalister, men de
flesta har ansvarsomraden givna utifran kunskap och
intresse. En av handledarna avslutade efter sju ar sin
anstalining i slutet av december. En nyrekrytering
gjordes och en ny handledare anstélldes vid arskiftet.

PRAKTIKANT

Under hostterminen hade vi en praktikant som
gick sjatte terminen pa socionomutbildningen vid
Sodertorns Hogskola. Att ta emot praktikanter ar ett
satt att dela med sig av var kunskap om psykosocial
rehabilitering, och ett av klubbhusets uppdrag
enligt vara stadgar. Praktikanterna handleds av ett
team bestdende av en handledare och en medlem
och bada gick en kurs i praktikhandledning vid Ersta
Skéndal Hogskola.

Under hostterminen var tva arbetsterapeutstudenter
har pa en verksamhetsforlagd utbildningsvecka.

“Det var ett positivt, omsesidigt
utbyte dar vi larde av varandra”

Thomas, medlemshandledare

Klubbhusaret 2016

Den arbetsinriktade dagen

Allt arbete som utfors pd ett klubbhus ar sédant som ingér i den dagliga driften av verksamheten.
P& Fountain House Stockholm organiseras det dagliga arbetet pd tvd enheter, kontors- och
koksenheten, dar medlemmar och handledare arbetar sida vid sida.

KONTORSENHETEN

klubbhusets
administrativa arbete som exempelvis innefattar

Kontorsenheten ansvarar for

receptionsbemanning, var interna kommunikation
som bildspel, bulletin och anslag, féra narvaro-
statistik, ekonomi samt dagliga kontorsgéromal som
att kolla mail, hamta post och bestéalla varor. Dartill har
enheten det 6vergripande ansvaret for klubbhusets
externa informationsarbete, som innefattar allt ifrdn
tryckt informationsmaterial, hemsida och sociala
medier, till studiebestdk och féreldsningar.

Under aret har kontorsenheten bdérjat anvanda ett
nytt system for narvarostatistik och medlemsregister.
Nagra medlemmar och handledare fick en utbildning
i systemet och har sedan fort kunskapen om systemet
vidare. Aven en ny kontorsskrivare har installerats
och vi genomforde en utbildning for intresserade
personer, som sedan larde andra i verksamheten. Ett
arbete med en ta fram en ny hemsida inleddes ocksa
med en grupp som tog fram en ny informations-
struktur och design for den kommande hemsidan i
samarbete med en extern utvecklare.

Arbetet i receptionen, som bland annat innefattar
att skota porttelefon och telefonvéxel, valkomna alla
besdkande och kvittera ut ldnematerial, har varit ett
annat av kontorsenhetens fokusomradden under dret.
Vihar fortsatt att anordna utbildningar som fokuserar
pa bemotande och vilken bild vi vill formedla av var

verksamhet genom receptionen.

KOKSENHETEN

Koksenheten ansvar for tillagning av dagens lunch,
kaffe, fika, servering, matplanering, storhandling,
disk, tvatt, stadning, atervinning samt daglig
bokforing av kokets intdakter och utgifter mm.
Koksenheten dr ocksa med och tar emot studiebesok
och nybesdk pa huset, och arbetar aktivt med att
sprida information om Fountain House externt. Vi
arbetar ocksad med att soka fonder och sponsring.
Koksenheten har lagat mat till mellan trettiofem och
femtio personer varje dag. Varje dag kan man vilja
att dta vegetarisk mat och under 2016 sa var cirka
40 procent av alla salda luncher vegetariska, vilket ar
ett resultat av satsningen fran 2015 - att servera mer
miljovanlig och halsosam mat.

Vi lagger ocksda ner mycket jobb pad att det ska
finnas bra och nyttig sallad. Var ambition ar att
halla salladsbordet sdsongsbetonat, vilket ar bade
ekonomiskt och miljovanligt. Enheten har fortsatt
att dela upp sig i tva arbetsgrupper: kok och matsal,
for att kunna erbjuda fler arbetsuppgifter och for att
gora enhetsarbetet mer 6versiktligt.

Under aret har vi kopt in en del nya koksmaskiner
och renoverat maébler i matsalen samt bonat
matsalsgolvet. Slutligen har vi fatt gladjas at manga
nya medlemmar som alla bidragit med fornyelse och

inspiration.

Ted | receptionen

Dagens lunch portioneras

Verksamhetsberattelse 2016 9



Klubbhusaret 2016

VAGAR UT

Under 2016 har programmet Vdgar ut fortsatt att
erbjuda klubbhusets medlemmar stod i att soka
sig till arbete, praktik och studier utanfor huset. Vi
har fortsattningsvis bjudit in till gruppmoten med
olika teman som att skriva CV och personligt brevy,
samt erbjudit individuella motestider for enskild
planering och stod. For de medlemmar ute i arbete,
praktik eller studier har vi erbjudit fyra tillfallen efter
arbetstid for att fanga upp och samtala om fragor,
funderingar och teman som dessa medlemmar kan
ha gemensamt.

Vi har haft besok fran Arbetsformedlingen som
informerat vara medlemmar om rattigheter och
mojligheter till sdrskilt stéd. Vi har sedan jobbat
vidare med att informera och stédja vara medlemmar
till att ndrma sig arbetsmarknaden med stod fran
berérda myndigheter. Vi har dven hamtat in kunskap
fran webbinarier géllande arbetssok och deltagit
i diverese seminarier, exempelvis om arbete som
kamratstodjare i NSPH:s projekt Peer to Peer samt
Skyddsvarnets seminarium om utbildning och
anstallning. Vi har dessutom gett rummet som ar
avsett for arbetssokning en uppfraschning med en
fondvagg och nya mobler.

Nytt for 2016 ar en utdkad satsning pa studier. Vi
boérjade med att anordna studiemoten pa klubbhuset
och inventera medlemmars behov och intressen
rorande studier. Vi har bland annat fardigstallt
ett studierum som anvands som arbetsplats av
medlemmar som studerar. Vi har besokt flera
madssor och evenemang som ror vuxenutbildningar
tillsammans. Vidare har klubbhuset erbjudit
individuellt studiestéd. Vart mal ar att fortsatta att
utveckla detta arbete under 2017.

CYNTHIA BERATTAR
Jag valde att vara med och designa studierummet

pa Fountain House och det blev klart precis i tid for
att jag skulle fa nytta av det. Jag hade namligen
anmalt mig till Svenska 1, en komvuxkurs pa tio
veckor pa en gymnasieskola. En handledare har
under min studietid erbjudit sig att hjalpa mig med
mina laxor och vi diskuterade bocker vi bada hade
last sa att jag genom diskussionerna kunde jag fa
en djupare forstaelse. Hon uppmuntrade mig och
genom det vaxte mitt sjalvfortroende i det jag
gjorde. Jag blev godkand i kursen och ar mycket
tacksam for stodet jag fatt fran Fountain House.

Visste du!

Under dret har sammanlagt 37 medlemmar kommit ut i arbete, praktik/arbetstrining eller studier. Det var 16

som bérjade l6nearbeta, 11 praktisera och 10 medlemmar som pébérjade studier.

10 Fountain House Stockholm

Klubbhusaret 2016

INFORMATIONSARBETE

Under dret har vi sett ett fortsatt intresse for Fountain House verksamhet. | snitt har vi tagit emot minst

ett studiebesok per vecka. Besoken har kommit fran gymnasieskolor, hogskolor, vuxenutbildningar och dven

politiker fran Stockholm Stad och Riksdagen. Utover studiebesdk har vi aven hallit i flertalet forelasningar, pa

skolor och sjukhus runtom i Stockholm och kranskommuner. Under aret har vi fatt mojlighet att delta pa ett

antal stadsdelsovergripande moten i Stockholm Stad, dar vi bland annat kunnat na cheferna for boendestodjare

i samtliga stadsdelar.

Alla medlemmar ar valkomna att delta pa det planerande infomo6tet som halls en gdng per vecka. Antalet

medlemmar som deltagit i informationsarbetet och delat med sig av sina erfarenheter har 6kat, fran bade

koks- och kontorsenheten.

Det sociala programmet

Klubbhuset arrangerar flera sociala aktiviteter varje mdnad efter arbetsdagens slut. Det sociala
programmet ar ett viktigt komplement till den arbetsinriktade dagen.

Det dr en mdjlighet att utveckla relationer pa huset
i ett annat sammanhang samt att fa utlopp for
kreativitet. Aktiviteterna baseras pa medlemmarnas
onskemadl. Under aret har medlemmar ordnat och
deltagit i handarbete, filmkvallar, yoga, skapande
verkstad, disco, 6ppen scen och mycket mer.

Vi firar  dessutom  storhelgerna  paskafton,
midsommarafton, julafton och nyarsafton pa
Fountain House. Vi ordnar dven en kraftskiva och en
surstrommingskvall. Verksamheten har aldrig stangt
mer an tva dagar pa rad.

Under sommaren arrangerar vi aven utflykter en gang
i veckan och i ar besokte vi bland annat Artipelag,
Mariefred, Oregrund och skirgdrden. Tack vare
fondmedel som vi soker arligen kan vi subventionera
aktiviteter och utflykter for vara medlemmar och de
ar mycket uppskattade.

Precis som tidigare ar har klubbhuset kopt in
intradeskort till Skansen och Grona Lund. Under
sommarmanaderna har vi dven erbjudit vara

medlemmar moéjligheten att ldna Waxholmskort,
vilket gett tillgang till bade enskilda resor och
utflykter tillsammans.

Handarbetskvdll pd det sociala programmet
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Fountain House gar och ser:

'Flickan, mamman och demonerna’

Alla medlemmar pa Fountain House Stockholm fick i
oktober mojlighet att ga och se Susanne Ostens film
"Flickan, mamman och demonerna’ pd en speciellt
for oss anordnad filmvisning sponsrad av SF och
flimbolaget TRIART, i samarbete med organisationen
Skddebanan Stockholm. Skddebanan arbetar for
att tillhandahalla kultur till subventionerat pris for
malgruppen personer med psykisk ohalsa.

Filmen handlar om Ostens egen uppvaxt med en
psykiskt sjuk, ensamstdende mor och var darfor
sarskilt aktuell for var malgrupp. Filmen blev for
manga en stark upplevelse och vackte kanslor och
fragor bade om hur det ar att leva med en foralder
som ar psykiskt sjuk men ocksd hur det ar att ha
psykisk ohdlsa och vara foralder. Filmvisningen
resulterade i en samtalsgrupp for medlemmar
och det ordnades dven en forelasning av Osten pa
klubbhuset.

Ett gang forvantasfulla ‘fontdnare” en formiddag |

oktober utanfor Filmstaden vid medborgarplatsen

Utbildning 1 klubbhusmodellen

Clubhouse International, var paraplyorganisation, erbjuder en méjlighet att delta i en basutbildning
[ klubbhusmodellen pé olika utbildningshus i varlden. Ett team bestéende av en medlem och en
handledare gér den tvd veckor ldnga utbildningen tillsammans.

2016 akte tva team fran Fountain House Stockholm,
ett pa varen och ett pa hosten. Fountain House New
York ar en av de utbildningsbaser som finns i varlden
och det var pa detta klubbhus som modellen tog
form pa 1950-talet.

Syftet med utbildningen &ar att fordjupa sig i
klubbhusmodellen men dven att utforma en sa kallad
Action Plan, dar tanken &r att utarbeta en idé som
sedan ska implementeras pa det egna klubbhuset.
Utbildningen ger medlemmar och handledare
ett tillfalle att tillsammans med andra klubbhus

12 Fountain House Stockholm

studera, diskutera och analysera det arbete vi utfor
pa vara respektive hus. For att kunna utvecklas som
verksamhet ar detta ett viktigt inslag dar vi ges
mojligheten att pa ett grundligt satt fa undersoka det
grundldaggande syftet med Fountain House-modellen
och vilket slagkraftigt verktyg det ar i forhallande till
aterhamtning vid psykisk ohalsa.

Teamet som akte pa utbildning pa varen utarbetade
en plan for hur klubbhuset kan utveckla sitt arbete
med att ge stdd till medlemmar som studerar eller
ar intresserade av att borja studera, vilket dr en del

av var modell. Handlingsplanen presenterades pa
varen och i den ingick bland annat att fardigstalla
ett studierum pa klubbhuset. Detta blev klart under
hosten 2016 och anvdnds nu som arbetsplats for
medlemmar som studerar. Det andra teamet som
akte under hosten hade utformat en plan kring hur vi
pa klubbhuset ska na till malgruppen unga vuxna med
psykisk ohédlsa. Forskning visar pa att psykisk ohélsa
bland unga vuxna ar nagot som oOkar och Fountain
House-modellen bar pa en styrka inom omradet
kring aterhamtning fran psykisk ohalsa bland vara
medlemmar. Under 2017 kommer detta att vara ett

av vara fokusomraden.

Klubbhusaret 2016

Ackreditering

En del av det internationella samarbetet i klubbhus-
rorelsen bestdr i att sdkerstalla kvaliteten av de éver 300
klubbhus som finns globalt via en sa kallad ackreditering.
Clubhouse International utfor fler och fler ackrediteringar
per ar och det finns ett behov att 0©ka antalet
ackrediterare. | september deltog en handledare fran
Fountain House Stockholm i en ackrediteringsutbildning.
Utbildningen holls vid Oslo Fontédnhus under fyra
dagar. Syftet var att f& en grundldaggande introduktion
till vad uppdraget som ackrediterare innebar och att
efter utbildningen finnas tillganglig for ett par uppdrag
per ar. Utbildningen inneholl bakgrundshistoria till
klubbhusmodellen, men fokus lag pa hur det praktiska

arbetet gar till vid en ackreditering.

Anders pd ackrediteringsutbildning i Norge

Verksamhetsberattelse 2016
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Fontdnhégskolan

FOr sjatte aret arrangerades kursen Fontanhogskolan
pa Fountain House Stockholm i samarbete med Ersta
Skéndal Hogskola (ESH) i oktober. Fontdanhdgskolan
borjade som ett Arvsfondsprojekt, men integrerades
for tre ar sedan i klubbhusets ordinarie verksamhet.
Fontanhogskolan ar en gemensam kursvecka for
socionomer och medlemmar samt anstdllda pa
fontanhus i olika delar av Sverige. Arets kurs hade 21
deltagare som kom fran fem olika fontédnhus i Sverige
respektive studenter fran socionomutbildningens
termin sju pa ESH.

Teman for Fontanhogskolan 2016 var makt och
brukarinflytande, hur utsatthet kan ta sig uttryck,
samt hur relationen mellan socialarbetare och
brukare kan utvecklas och utformas pa basta satt.
For socionomstudenterna ingick kursveckan som
en del i kursen Metoder i socialt arbete.

Under kursveckan varvades foreldsningar och
seminarier pd hogskolan med ett aktivt deltagande
i fontdnhusets verksamhet. Ett aterkommande
moment under kursveckan var att deltagarna i mindre
grupper diskuterade kursens teman och i slutet av
veckan redovisade sina diskussioner i seminarier pa
ESH. Saval andra studenter samt medlemmar och
anstallda pa Fountain House Stockholm bjods in till
dessa seminarier.

Tva medlemmar fran Fountain House Stockholm
deltog 4dven som kursdeltagare. De upplevde
kursveckan som givande och intressant eftersom
att deltagarna fran klubbhusen fick méjlighet att
formedla kunskap om sina verksamheter for blivande
socionomer. Under kursens diskussioner blev det
tydligt att klubbhusmodellen erbjuder en unik form
av socialt arbete. De personliga upplevelserna av
hur verksamheten hjdlpt i ens egen aterhamtning
blev ett mycket uppskattat inslag bland
socionomstudenterna.

14 Fountain House Stockholm

” Jag var med och arrangerade drets
fontinhogskola och blev inspirerad av
alla “fontinare” fran hela riket. Jag
var med och forberedde det praktiska
arbetet fore och efter kursen. Det
kindes meningsfullt att delta i detta
arbete. Det kandes dven inspirerande
att delta pd samtliga seminarium och
foreldsningar bade pa Ersta Skondal
Hogskola och pa Fountain House
Stockholm pi Gétgatan och att fd
del av aktuella forskningsresultat.
Jag har fitt storre forstielse for

»

bhur socionomer arbetar.

Elisabeth Karlsson,

medlem pad Fountain House Stockholm

Klubbhusaret 2016

Interna utbildningar

KURSER | DIGITALA VERKTYG

Vi har fortsatt var satsning pa att utbilda oss i
anvandande av datorer och smartphones. Syftet
har varit att fa fordjupa sig i fragor som ror husets
anvandning av teknik samt stotta medlemmar i deras
eget anvandande privat. Medlemmar har sjalva
kommit med uppslag till innehall samt varit med och
planerat och lett kurserna. En timme per vecka har
mellan fem till tio personer deltagit vid tillfallena
med olika teman, sa som sadkerhet pa internet,
virusskydd, underhalla datorn, molntjanster for
lagring, hantering av bilder, sociala medier samt
anvandning av Bank-ID.

Inom verksamheten tar vi mycket bilder, &ven
bilder som ska fungera i tryck, som till en
verksamhetsberattelse till exempel. Behovet av nya
bilder till verksamheten i samverkan med manga
medlemmars intresse for att fota resulterade i en
kort kurs inom fotografering med digital
systemkamera och kompaktkamera.

BRANDUTBILDNING

Under hosten holls  en  brandutbildning i
samverkan med Anticimex, som en del av vart
brandsdkerhetsavtal med dem. Vi fick lara oss
teoretiska grunder i brandsdkerhet, och &ven att
praktiskt slacka en brand. Brandutbildningen &r dels
for var sakerhet har pa klubbhuset, men forbattrar
ocksa vara medlemmars kunskaper for att skapa
en brandsdker miljé i sina hem. Som en del i vart
systematiska brandskyddsarbete gor vi ocksd egna
kontroller manadsvis.

En medlem som valt att delta i detta arbete ar Bjorn.
Han berattar att det kdnns viktigt att brandskyddet
fungerar och att han larde sig mycket under
utbildningen som kan omsattas i praktiken i vara
kontroller.

TEMAMOTE: BEMOTANDE

En gdng i veckan halls husmoten pa klubbhuset.
Dessa ar till for att delge information om aktuella
fragor samt att fatta beslut som ror var verksamhet
och dr 6ppna for alla pd huset. Ett mote i manaden ar
avsatt att vid behov vara ett sa kallat temamote, dar
vi pa ett mer ingdende plan diskuterar fragor som ror
var verksamhet.

Under 2016 har vi valt att lyfta fram Bemotande som
ett tema, dar vi fick tillfalle att prata om hur vi kan
gora for att inte mota och behandla varandra utifran
fordomsfulla forestallningar. Efter medlemmars och
handledares egna erfarenheter lyfte vi upp hur vi
kan gora for att alla ska kanna sig valkomna, med
utgangspunkt fran diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
sexuell laggning, religion och etnisk tillhorighet. En
medlem som dels var med och férberedde mdtena
hade ocksa personliga erfarenheter som lyftes fram
under diskussionerna.

GUNNAR-SARA BERATTAR

Jag stangde av mina kanslor som liten och

fortrangde min inre tjej. Detta fick forodande
konsekvenser. Nu vill jag bli hel igen, skapa
balans mellan mitt maskulina och feminina. Jag
har sa mycket langtan i mig, som jag vill fa utlopp
for. Livet ar hart, svart och fantastiskt.
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Utatriktat arbete

PODCAST: MASTE VAGA TALA OM DET

Fountain House Stockholm fortsatte att arbeta med
och utvecklavar podcast, Maste Vaga talaom det, som
fokuserar pa hur det ar att leva med psykisk ohalsa,
men ocksa berdttar om det stdd som Fountain House
kan erbjuda sina medlemmar i deras aterhamtning.
Malet har varit att sprida kunskap om bade psykisk
ohdlsa och om var verksamhet och modell. Den
handledare som arbetat pa 40 procent pa klubbhuset
har haft podcasten som sitt fokusomrade. Under
2016 har vi hunnit gora cirka 20 podcastavsnitt. Vi
har inriktat oss pa bland annat personliga historier
dar vara medlemmar berattat om sina liv samt vad
det betytt for dem att vara del av verksamheten
pa Fountain House. Forutom att sprida podcasten i
sociala medier har vi skickat ut presstexter till olika
organisationer och tidningar.

Under dret har podcasten allt mer inkluderats i den
ovriga verksamheten, bland annat genom att arbeta
tillsammans med klubbhusets tidning Fontdanbladet
och dven med RTN. Vi har ocksa tagit kontakt med
klubbhuset Pelaren p& Aland som &ven de arbetar
med podcasts, for att utbyta stod och idéer.
Dessutom har vi startat upp en engelsksprakig
podcast for att sprida idén till andra klubbhus
runtom i varlden, och under aret hann vi spela in
sammanlagt tre engelska avsnitt.

Love och Gunnar-Sara poddar om det!

16 Fountain House Stockholm

RADIO TOTALNORMAL

Varannan vecka sander Radio Totalnormal, RTN,
live infor publik fran Fountain House Stockholm pa
Stockholms narradio 101,1 MHz. Radio Totalnormal
vill ge manniskor med erfarenhet av psykisk ohalsa
en rost i samhallet. Malet ar att nyansera bilden av
psykisk ohdlsa och 6ka forstaelsen i samhallet.

De som har erfarenheter av psykisk ohalsa,
egenerfaren, som anhorig eller genom sitt arbete ar
varmt valkommen att vara med i programmet. Man
behover inte ha nagon tidigare radioerfarenhet.
Redaktionsarbete bygger pa en Oppen redaktion,
dar deltagarna jobbar sjalvstandigt med sina inslag.
Projektledare, producent och tekniker hjalper till nar
det behovs och handleder alla nya deltagare, bollar
idéer och har moten fore och efter sdandning de
torsdagar det sands live.

Fountain House Stockholm har under 2016 fortsatt
sitt samarbete med Radio Totalnormal, med
livesandningar fran klubbhuset. Sdndningar har haft
olika teman framarbetade av deltagarna och de
anstallda, sa som HBTQ, kultur och ensamhet. En
person delar sedan augusti sin anstallning mellan
RTN och Fountain House Stockholm.

Malin. frén Radio Totalnormal, som sdnder Live frén

Fountain House Stockholm, med Bengt, medlem

ANGESTLOPPET

Det attonde Angestloppet arrangerades for
attonde aret i rad den 23 mars. Angestloppet &r ett
evenemang for att uppmarksamma att en av tre lever
med psykisk ohalsa och for att bidra till 6ppenhet
kring ett av vara storsta folkhdlsoproblem, men pa ett
lattsamt och gladjefyllt satt. Angestloppet har blivit
en arlig tradition for manga stockholmare och bland
de hundratals deltagarna syntes maratonldpare,
politiker, skolelever, turister och andra nyfikna.
Aven detta ar utokades samarbetet med handlarna
pa Gotgatan, bland annat i form av generosa
rabatter till deltagarna i loppet. | samarbete med
Studieframjandet Musik i Stockholm spelade ett
band live pa gatan. Efter loppet var det 6ppet hus
pa Fountain House dar det gavs tillfalle till guidade
turer och fika i matsalen. Angestloppet genererade
publicitet i tidningar, radio och sociala medier.

ANGESTDISCO

Under 2016 boérjade vi med disco som social aktivitet
for vara medlemmar. Detta blev en mycket populdr
aktivitet med fokus pa rorelsegladje och umgange.

| somras flyttade vi vid tva tillfdllen ut discot till
Medborgarplatsen under namnet Angestdisco. Vi
hade da lunchdisco tva onsdagar i augusti. Dessa
marknadsforde vi genom sociala medier samt
skickade ut presstexter till media. Vi fick en hel del
uppmarksamhet bade i tidningar samt i radio. Pa
plats blev uppslutningen stor med bade media och
besodkare som medverkade.

Bade Angestloppet och Angestdiscot dr publika
evenemang i ldttsam ton och egen regi, kring ett allvarligt
dmne, psykisk ohdlsa. Bdda evenemangen dr en del av
vdrt antistigmaarbete och har bidragit till att lyfta upp
frégor om psykisk ohdlsa pd agendan.

Klubbhusaret 2016

WORLD MENTAL HEALTH DAY

Den 10 oktober &r Varldsdagen for Mental Halsa
och uppmarksammas varlden over. Fountain House
Stockholm valde i &r att anordna ett Oppet Hus for
att sprida kunskap om bdde var verksamhet och
psykisk ohédlsa. Det kom bade journalister och
presumtiva deltagare som var nyfikna pa var
verksamhet.

| samband med Varldsdagen, anordnades &ven
motionsloppet World Mental Health Run, i bland
annat Stockholm, med ca 1000 deltagare. Vi deltog i
evenemanget med ett informationsbord.

PRIDE

HBTQ-personer riskerar att i hogre grad drabbas av
psykisk ohalsa i jamforelse med resten av befolkningen.
For att uppmarksamma detta valde Fountain House
Stockholm precis som tidigare ar att delta i bade West
Pride i Goteborg och Stockholm Pride. Vi gick i de tva
paraderna under Sveriges Fontdnshus Riksforbund
banderoll, tillsammans med representanter fran flera
andra klubbhus.
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Samarbeten och utmarkelser

CENTRALFORBUNDET FOR SOCIALT ARBETE
CSA Priset

Centralforbundet for socialt arbete (CSA) delar
varje ar ut en hedersutmarkelse till en person eller
organisation som pa ett framstdende satt bidragit till
att utveckla det sociala arbetet och socialpolitiken
eller gett rost at manniskor eller grupper som inte
har nagon stark position i det offentliga samtalet.
Fountain House Stockholm hade den stora dran
att bli 2016 ars hedersstipendiat. Vid en middag
pa CSA:s arsmote i maj holl vi ett foredrag for
dess styrelse som visade ett stort intresse for var
verksamhet. CSA:s styrelse skriver bland annat i sin
motivering att Fountain House Stockholm under flera
decennier framgangsrikt verkat for att mota psykisk
ohédlsa. Fontanhuset engagerar sina medlemmar,
skapar tillfallen till meningsfullt arbete, delaktighet
och gemenskap. | det dagliga arbetet ar varje enskild
medlem tydligt efterfrdgad, sedd och behovd.

Thomas, Liliana, Hans Sward (ordférande CSA), Anders,
Gunilla, Kattis och Gun-Britt nar Fountain House Stockholm

mottog hedersstipendiet pd CSA:s drsmote den 30 maj.

Konferenser och ndatverksarbete

SVERIGES FONTANHUS RIKSFORBUND

Fountain House Stockholm &r medlem i Sveriges
Fontdanhus Riksforbund, SFR, tillsammans med
landets 11 oOvriga Fontdnhus. Under aret har
Fountain House Stockholm representerats i SFR’s
styrelse av klubbhuschefen och en medlem. En
anstalld har ingatt i valberedningen till styrelsen.

Den 20-21 april arrangerade FHS arsmotet for
SFR i Stockholm. Alla svenska fontdnhus var
representerade och aven Clubhouse International.
Pa programmet fanns bland annat Lis Asklunds film
"Istallet for sjukhus” tillsammans med anforande

av Arvid Lagercrantz och en presentation av var

18 Fountain House Stockholm

handledare Karin Lindroos masteruppsats ”"Vagen till
aterhamtning - Fontdnhusmedlemmar berattar om
vad som hjalper.”

Tamro i kéket pd Goteborgs Fontanhus

CLUBHOUSE EUROPE OCH
ADVISORY COUNCIL

| den europeiska klubbhuskoallitionen Clubhouse
Europe har en av vara medlemmar haft posten som
vice ordférande fram till arsmotet i Amsterdam
i oktober. Klubbhuschefen ingar i Clubhouse
Internationals Advisory Council, vilket dr en grupp
bestaende av erfarna medlemmar och anstéallda fran
starka klubbhus fran olika delar av varlden, som ger
Clubhouse International rad och vagledning i deras
arbete.

BRUKARRADET OCH NSPH

Lokalt har vart klubbhus representerats i brukarradet
inom  psykiatrin  sédra  av tva medlemmar.
Representanterna har fort vara medlemmars talan
pa bukarradets moten och informerat klubbhuset
om aktuella fragor inom psykiatrin. Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa, NSPH, ar ett natverk
av patient-, brukar- och anhorigorganisationer
inom det psykiatriska omradet. Under aret har vi
representerats av var styrelseordférande i NSPH
i Stockholms 1an, och pa nationell niva har samme
ordférande och darefter en medlem representerat
Sveriges Fontdanhus Riksforbund i NSPH nationellt.

Klubbhusaret 2016

EUROPAKONFERENS
Amsterdam oktober 2016

Som en del av det internationella samarbetet
anordnas vartannat ar en konferens for de
europeiska husen. | ar holls konferensen i
Amsterdam och vi hade méjlighet att delta med tio
personer fran Fountain House Stockholm.
Konferensen pagick i tre dagar och vi deltog pa
olika  workshops och plenum pa temat
klubbhusmodellen. P& temat "Hur bygger vi starka
relationer i vdara lokala omrdden” holl vi i en
workshop om vart arliga evenemang Angestloppet,
dar vi fick bra respons. Utdver detta ingick
studiebesdk pa andra klubbhus samt medlemmars
berattelser om vad klubbhuset betytt for deras
aterhamtning. Vi fick aven tillfalle att sprida
information om var podcast. Konferensen gav
ett bra utbyte av kunskap och erfarenheter samt
starkte kdnslan av hur stort och varldsomfattande
klubbhusrorelsen ar.

Glada deltagare pd konferens i Stockholm
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Tema: Medlemskap

RIKTLINIJE 1
Medlemskapet dr frivilligt och utan tidsbegrdansning

RIKTLINJE 6
Medlemmar har rdtt att omedelbart dterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller kortare
frénvaro om inte deras dtervindo utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen

| drets verksamhetsberdttelse har vi pa Fountain House Stockholm valt att lyfta fram bredden av
klubbhusmodellen, med fokus pa vad medlemskapet innebéar. 37 internationella riktlinjer satter ramen for
var rehabiliteringsmodell. | dessa beskrivs allt fran relationer, styrning av verksamheten, vara utrymmen och
vara lokaler och de anstédlldas roll. De berattar ocksd hur vi som klubbhus kan stodja vara medlemmar i alla

omraden i livet som paverkas nar man lever med psykisk ohalsa. Pa kommande sidor kan du ldsa flera av vara

medlemmars personliga berattelser om vad klubbhuset betytt for dem i deras aterhamtning.

20 Fountain House Stockholm

Medlemskap

Precis som Tina beskriver [ inledningen sa vet man aldrig vilken vandning livet kan ta. Att medlemskapet
varar livet ut eller sé lange den enskilde medlemmen sjalv vill, ar darfor en viktig forutsattning for att
klubbhuset ska kunna vara det viktiga stodet i livets olika skeden. Har kommer Mikaels berdttelse om hur
det var nar han efter nio ars isolering en dag kom tillbaka till Fountain House Stockholm.

Nio ar av ensamhet

Det hérdes en duns frén hallen. Ett vitt kuvert [dg pd hallmattan. Men vem skickar brev till mig?
Jag vande pé kuvertet och sdg avsandaren: Fountain House.

Ett vackert fodelsedagskort med varma haélsningar
fran gamla kamrater. Det har var det nionde kortet.
| nio ar hade jag levt bakom nedfallda persienner. |
nio ar hade jag inte traffat en levande manniska. | nio
ar hade jag bara den sorgliga uppsynen av mig sjalv
att titta pa i spegeln. Skulle ett tionde ar laggas till
samlingen?

Varje dag under de harlanga aren fanns det nagonting
i bakhuvudet som pockade och lockade — Fountain
House.Sa nara, bara ett par pendeltagsstationer bort,
och anda sa svart. Varfor? Tja, varfor kan det vara en
"maratonprestation” att ga ut med en soppase eller
diska en tallrik?

Det hade ju varit sd bra de dar aren pa Fountain
House. Alla vanner, intressanta och utvecklande
arbetsuppgifter. Jag skrev artiklar, visade runt
besdkande, representerade klubbhuset pa bade
slottet och i stadshuset. Jag hade rest till metropoler
som New York och Toronto. Och nu kunde jag knappt
satta ett frimarke pa ett kuvert.

Vill du veta hur det var att sugas ned i slukhdl? Det
vill du forstas men det far du inte. Ingenting om den
totala katastrofen, det svarta morkret, den psykiska
tortyrkammaren. Men jag kan beratta vad som
fanns pa andra sidan, néar jag stod pa fast mark igen:
Fountain House.

Ja, se det var en dag att minnas. Pa skalvande ben
och med hjartat i halsgropen stapplade jag upp for
trapporna pa Gotgatan 38. Valkommen! Kul att se
dig! Vad vill du gora idag? Gamla och nya kamrater
kom och hdlsade. Det kdndes i luften att har fanns en
arbetsplats med ett stort och varmt hjarta.

Det var bara att kavla upp drmarna och satta igang.
Har fanns ju allting som jag mindes sa val.
Whiteboarden med alla arbetsuppgifter som
behovde utforas. Nu kunde jag steg for steg aterta
min plats i samhallet. Arbete och gemenskap, ja det
ar ju det som ger en mening i livet.

Men hade tiden statt stilla? Inte alls, valdigt mycket
hade hant. Men till det béattre eller sdmre? Jag, om
nagon vet svaret. Tro mig det har blivit battre, mycket
battre. Ar det till och med fantastiskt? Inte &n, men
riktningen ar utstakad, det kommer att bli det.

Ett stillastaende vatten blir unket och syrefattigt. Satt
till en pump och lyft upp vattnet. Lat vattnet glittra
och sprudla som en fantastisk fontan. Det ar sa livet
syresatts och det ar sa Fountain House fungerar for
mig och for alla andra medlemmar. Jag har lyfts upp
och syresatts. Det ar roligt att leva igen!

Mikael

Mikael ar en av ménga som valt att

dtervanda till klubbhus-gemenskapen
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Medlemsstod

RIKTLINJE 27
Stod for att komma i kontakt med samhdllet tianster tillhandahdélls av medlemmar och anstdéllda.
Detta sociala stod dr en central del av arbetet pé klubbhusets enheter. De inbegriper hjdp med
rdttigheter, boende och att fora medlemmars talan, framjande av sunda livsstilar samt hjdlp att hitta
medicinska, psykiatriska, farmakologiska och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhadllet.

Klubbhuset erbjuder sina medlemmar stod i
kontakt med diverse samhallstjanster. Manga av
vara medlemmar erhaller ekonomiskt bidrag fran
Socialtjansten, soker sjukpenning eller sjukersattning
fran Forsakringskassan och har regelbunden kontakt
med varden. Manga ganger kan dessa kontakter
vara kravande kanslomassigt, vidare kan det
byrakratiska spraket vara svart att tyda. Handledare

kontakter med varden.

och medlemmar stottar varandra i dessa kontakter.
Vi foljer med pa moten, ringer samtal, fyller i
blanketter och hjalps at att framja medlemmars
rattigheter. Tillsammans har vi havt beslut om
vrakning, bestridit felaktiga fakturor, hjalpt till att
ansdka om sjukersattning, dverklagat felaktiga beslut
fran Socialtjansten och mycket mer.

Att delta i verksamheten pa Fountain House har varit ett viktigt verktyg for mig
for att ater skapa struktur i vardagen efter flera ars vistelse pa sjukhus. Under
den hartiden har jag fatt stod fran handledare i kontakten med sjukvarden och
socialpsykiatrin, till exempel for min planering att gd vidare fran slutenvard
till 6ppenvard. Jag har nu efter flera ars boende i traningslagenhet, antligen
fatt min egen lagenhet och ar tacksam for det stod jag fatt av klubbhuset i

THOMAS

MisH A

Jag levde manga ar med sjukpenning/sjukersattning,
men nar reglerna andrades ar 2009 madde jag
mycket daligt. Jag orkade inte komma pa de moten
som jag blev kallad till och helt pldtsligt stod jag
utan ratt till den forsdkring som jag tidigare varit
helt beroende av. Jag hanvisades till att skriva in mig
som arbetssdkande och till att soka forsérjningsstod.
Under flera ar levde jag med pressen att forsoka
hitta ett jobb trots att jag madde mycket daligt och
jag bollades mellan myndigheter. Handledare pa
Fountain House uppmarksammade min situation och
tillsammans tog vi initiativ till att soka sjukersattning
vilken jag beviljades. Idag kdnner jag mig trygg och
vet att jag kan anpassa mina dagar efter mitt maende.

Medlemskap

MEpLeW

Jag har under manga ar levt med knappa ekonomiska
resurser. Mycket kraft och energi har gatt till att soka
forsérjningsstdd och reglerna och tillvdgagangssattet
kring ansékningarna har varit mycket svarhanterlig for
mig. Under aret hade situationen forvarrats och jag
hade bland annat skulder hos Kronofogden som jag
inte visste hur jag skulle ga vidare med. Handledare
pa Fountain House hjalpte mig att ta ett helhetsgrepp
om min ekonomiska situation eftersom jag hotades
att bli vrakt fran min ldgenhet. De hjalpte mig att
ansdka om forvaltare, vilket jag inte visste varken
fanns eller att jag hade ratt till. Jag har under manga
ar varit beroende av forsorjningsstod eftersom jag pa
grund av min halsa inte kan arbeta. Jag far nu hjalp av
klubbhuset att ansdka om sjukersattning.

YOLANDA

Fountain House Stockholm

~Jag har fatt viktigt stod i min kontakt med psykiatrin nar jag matt
daligt. Stodet har bland annat bestatt i att kontakta sjukvard,

bade akut och for langvariga kontakter, skriva mejl och folja
med pa lakarbesok. Det har varit en trygghet och starkt mig att

framhdva mina behov av hjalp fran psykiatrin. Jag har fatt en fast

lakare och en bra psykologkontakt som jag tidigare saknat. Tack
vare detta mar jag mycket battre och ser ljusare pa framtiden.

-_—

Jag har inte varit van att be om hjadlp fran andra tidigare men
kdnde att jag hade hamnat i en hopplos situation. Jag fick inte
den behandling i varden som jag behovde och jag madde mycket
daligt. P4 Fountain House erbjod sig handledare att bista mig i
att en vardkontakt som fungerade och kunde erbjuda mig ratt
vard. De foljde med mig och slappte inte taget forrén jag kdnde
mig trygg. Detta har gjort att jag aterfatt tillit till manniskor och
den hjalp som samhallet kan erbjuda.
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RIKTLINJE 23
Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstdallning med stéd och sjdlvstindig anstallning
for att hjdlpa medlemmar att fé&, behdlla och forbdttra sin anstdllning. Som ett utmérkande
drag for anstdllning med stod fréan klubbhuset upprdatthéller klubbhuset en relation med
den arbetande medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstdllda faststdller
gemensamt vilket typ av stod som énskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

Forutom att stddja medlemmar att hitta praktik och
l6bnearbete, erbjuder klubbhuset stod for att behalla
dessa. Fler av vdra medlemmar som l|dnearbetar
eller praktiserar valjer att behalla kontakten med
klubbhuset. Utover att medlemmen i fraga kan
valja att fa regelbundna samtal via var Reach-out,
erbjuder vi aven fysiska uppfoljningar. Hur dessa
utformas ar individuellt. Olika aspekter av arbetet sa
som trivsel med kollegor, tid for aterhamtning, rollen

Trygghet och stod

pa arbetsplatsen och anstéallningsvillkor ar fragor vi
beror. Vi vill att vara medlemmar kdnner ett fortsatt
stod dven om de inte kan vara har lika mycket.
Bibehallen kontakt underlattar for medlemmen i
fraga att atervanda till ett aktivt medlemskap om och
nar praktiken, arbetet eller studierna upphér. Det ar
frivilligt att ater ta del av husets stod for att soka sig
till en ny arbetsplats eller valja att bli aktiv pa en av

verksamhetens enheter.

Wy 09
9 traffas och PO

Maria har varit medlem pd klubbhuset under flera drs tid. For ndgra ér sedan bérjade hon
arbeta och valde att behdlla kontakten med klubbhuset. Nar anstdllningen avslutades tog Maria
hjidlp av klubbhuset for att planera hur hon skulle gé vidare. Har berdattar Maria om vad den
kontakten och stodet hon fatt har har betytt for henne.

Som medlem far du traffa nagon har néastan
omgaende for att fa prata, det handlar inte om
flera veckors vantetid. Det finns en tillgdnglighet
har som ar omedelbar och underbar, en forstaelse
for manniskor som lever med psykisk ohalsa. Det
innebar att det kanns tillatande for mig, jag behover
inte halla upp en fasad. Jag far vara den jag ar och ju

24 Fountain House Stockholm

mer jag ar det har, ju mer kan jag vara det pa andra
stallen, som pa min arbetsplats.

Jag har regelbundna moten med en handledare
pa klubbhuset och far tala om hur det ar, hur jag
tanker och kanner gallande mitt arbete. Jag har fatt
stod och rad att vaga sadga till nar jag vill andra pa
nagot som inte kanns bra. Jag vet att jag alltid kan ta

kontakt med klubbhuset, att jag alltid kan komma hit.
Det kdnns tryggt.

Andra medlemmar ar ocksa intresserade, jag har
delat med mig av mina erfarenheter till dem som
vill veta hur det gar for mig. Jag vill stotta andra
medlemmar och beratta hur man kan goéra pa sin
arbetsplats for att det ska bli bra. For mig har det
inneburit att jag har varit sann mot sig sjaly, att jag
sager som jag kanner istdllet for att gd dar och tycka
att det ar jobbigt. Att prata om det, bara att sdga hur
jag mar en dag kan gora mycket.

Medlemskap

Huset bjuder dven in till middagar efter arbetstid for
medlemmar uti i arbete och studier. Vi ar ett gang
som tradffas och berattar for varandra hur det gar. Det
ar ett stod och ett trevligt satt att fa traffas och vara
social.

Andan pa Fountain House praglas ar varme,
forstdelse, gemenskap, stéd och karlek. Jag bar med
mig den andan till mitt arbete. Jag kdnner detta stod
dven nar jag inte ar pa klubbhuset.

Maria

RIKTLINJE 7
Klubbhuset tillhandahdller en effektiv uppsoékande verksamhet till medlemmar
som inte deltar, blir isolerade i samhadllet eller inlagda pd sjukhus.

Att méendet gér upp och ner ar en verklighet for manga av vara medlemmar. Den uppsokande
verksamheten, dven kallad reach out, dr en vdl etablerad arbetsuppgift p& vart klubbhus med
syfte att hdlla kontakten med véra medlemmar, dven ndr de av olika anledningar inte kan komma
till klubbhuset. Eddie ska berdtta hur det fungerar och vad det har betytt fér honom:

Reach Out

En av de viktigaste uppgifterna pa klubbhuset &r att
ha kontakt med medlemmar som av olika anledningar
inte kommer till Fountain House. Det har ar viktigt for

att motverka isolering och kanslan av ensamhet hos

vara medlemmar. Orsakerna till franvaron kan variera
fran allt till forkylning, brutet ben, sjukdom, inlagd
pa sjukhus eller att man just da inte orkar ta sig hit.

Tva ganger varje dag "ringer vi vanner”, alltsa till vara
medlemmar, dven kallat Reach Out. Reach out sker pa
bada enheterna av bdde medlemmar och handledare

och kontakten anpassas individuellt efter varje
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enskild medlems 6nskemal, hur man vill bli kontaktad
och hur ofta. Vissa vill bara fa sms en gang i veckan,
andra vill att viringer varje dag om de inte ar pa plats,
medan vissa ber att vi hér av oss om de inte synts till
pa nagra dagar. Vi halsar dven pa medlemmar — bade
i hemmen och pa sjukhusavdelningar. Det hander
aven att vi hamtar medlemmar med var bil i fall de
har svart att komma hit.

"I borjan ville jag bli uppringd varje formiddag om jag
inte kom in. Kan val sdga att det var en trygghet som
jag inte haft pa manga ar. Personligen brinner jag for
att “ringa vanner”, for det hade jag sjalv behovt flera
ar tidigare, nar isoleringen var total, ndr man ar helt

FEN
H.sysrt Sonbiedy

sl Anwa + AF
10&& ak:n'lp

Wid3 = 1ds

45 - 1100w

200 - 12:30 1
T - Ii:b_ﬂ

3o = asad |
o - 6 |

osynlig. Bara att nagon ringer och sager "Hej Eddie,
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sig, sa racker det nu om jag blir uppringd en gang i
veckan.”

Klubbhuset bryr sig om sina medlemmar och vikten
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hur du mar eller bara smapratar en stund kan vara
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RIKTLINJE 18
Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrdckligt med
anstdllda, medlemmar och meningsfullt arbete for att upprdatthélla en full och engagerande
arbetsdag. Enhetsmoten hdlls for att framja relationer och planera dagens arbete.

Medlemmar och anstdllda pd Fountain House Stockholm arbetar sida vid sida och driver alla
delar av verksamheten tillsammans. Genom arbetet och i gemenskapen pd klubbhuset utvecklar
medlemmarna vardefulla relationer till andra medlemmar och till klubbhusets anstallda
handledare. Har berdttar Kattis hur det varit for henne att komma till huset och i egen takt fa
landa i sin situation. Hon beskriver ocksd vikten av byggandet av relationer i denna process och
hur viktiga dessa och gemenskapen i klubbhuset kan vara nar livet gér upp och ner.

26 Fountain House Stockholm
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Livet andras och utvecklas

Nar jag kom till Fountain House Stockholm hade
jag en tung tid av sjukdom och ensamhet bakom
mej. Trots att jag sa garna vill bli battre och ha
nagot vettigt att gdora pa dagarna var det kampigt
att overvinna motstandet att komma hit och borja
delta i klubbhusets verksamhet. Nar man soker vard i
psykiatrin ar det viktigt att halla reda pa diagnoser och
problem for att fa behandling. Pa klubbhuset borjade
man med att fraga efter vad jag kunde och vad jag
ville gora vilket var bade lite ovant och forvirrande.
Men genast byttes mitt fokus fran allt som var fel till
det som var ’ratt’ och bra med mej!

Det forsta jag mottes av som ny pa klubbhuset var
enhetsmoten, som halls, inte en, utan tva ganger om
dagen! Jag som jobbat i manga ar med service pa
storforetag blev lite rastlos pa dessa tillsynes éndldsa
och ineffektiva, moten dar alla fick valja vad man vill
gora under dagen, bade personal och medlemmar.
Det var inte brattom och det var inte fokus pa att
prestera men det tog tid innan jag forstod vad det
var fragan om?

Enhetsmotena har jag senare ldart mig ar ju just
effektiva efter som malet ar att alla ska bli sedda,
horda och uppmuntrade att vdxa. P4 motena kan
man ldara sig om vem man arbetar tillsammans med
och vad deras intressen ar men ocksa vem man sjalv
ar och i forlangningen vilken riktning man vill att
livet ska ta. Det Idter kanske stort men det dar min
personliga upplevelse av mina dagar pa FHS.

Att forsoka forsta vilken pdverkan det har pd halsan att
ga fran att vara ensam hemma med sina symtom och
utan sysselsattning till att vara med i ett sammanhang
ddar man ar behovd och efterfragad ar inte sa svart.
Men hur fungerar byggandet av relationer pa sikt nar
det géller att aterhamta sig fran psykisk ohalsa? Nar
man blir sedd och bekraftad bade i svdra stunder och
nar man tar kliv framat skapar trygghet som jag trots
det fina sociala skyddsnat som finns i vart samhalle
inte hittat ndgon annanstans. Bland medlemskollegor
och handledare pa Fountain House Stockholm
kdnner jag mig alltid valkommen! Jag kdanner mig
behovd i verksamheten vare sig jag stddar, leder ett
mote, hamtar posten eller inhdamtar kunskap om det
socialpolitiska system som vi medlemmar forsdker
navigera oss i. En annan Overraskande erfarenhet
jag fatt ar anhorigperspektivet. Att ha vdnner som
insjuknar och kdmpar som jag sjalv har gjort har gett
mig en storre forstaelse for mina egna anhoriga och
hur dom kan ha upplevt att leva med en person med
psykisk ohdlsa. Trots att man inte kan gora sig sjalv
frisk med ’ett kndpp med fingrarna’ kan man som
sjuk forsoka valja den béasta vagen i en svar situation.
Malet for mig med deltagandet har har &ndrats
och utvecklats. Det finns rum och trygghet for olika
steg i livet vare sig det ar in pd Fountain House
Stockholm eller vidare ut i stora varlden med var
klubbhusgemenskap i ryggen.

Kattis

v,

3 0%
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Styrelseordféranden har ordet

2016 har varit ett fortsatt gott ar for Fountain House
Stockholm med en verksamhet som praglats av
stabilitet och fortsatt positiv utveckling. Och med en
valskott, god ekonomi som ryggrad.

Styrelsen har arbetat val under aret med ett extra
sammantrdade utover fyra ordinarie moten och lika
manga moten i arbetsutskottet. Arbetsutskottet har
forberett arenden infor styrelsemoten samt handhaft
en del |6pande fragor exempelvis rérande personal
och ekonomi m.m. Styrelsen har avhandlat fragor
som ingar i ansvaret for en stiftelses styrelse, dvs.
langsiktig planering, forvaltning av verksamhet och
fastighet, budget och bokslut.

Ordféranden och klubbhuschefen har haft l6pande
kontakt mellan styrelse- och andra mdéten. Vidare har
enskilda ledamoter pa olika satt och efter mojlighet
deltagit i verksamheten under aret. Styrelsen har
under aret paborjat ett arbete med att inom sig
fordela intresse- och bevakningsomraden for att
battre folja och stodja verksamheten.

Ordfoéranden har, som styrelseledamot i féreningen
NSPH, deltagit i moten mm mellan olika Gun-Marie Pettersson
organisationer representerade i NSPH (Nationell Ordféranden
Samverkan for Psykisk Héalsa) Stockholms Ian. | forsta

hand ar uppdraget att bevaka fragor av intresse for

Fontdnhuset och dess medlemmar. Arbetet innebar

bl.a. att ta stallning till rapporter mm. beslut gédllande

t.ex. en rad projekt som drivs av NSPH och Hjarnkoll

pa regional niva.

Fountain House Stockholm spelar en fortsatt

tongivande roll i utvecklingen av fontdanhusmodellen

bade nationellt och internationellt, vilket ger

verksamheten sdval position som intern egen

utveckling.

Styrelseledamoter som besoker huset kdnner sig

valkomna och vittnar om god stdmning och om en

verksamhet som ar innehallsrik och varierad. En

valskott verksamhet gor styrelsens arbete latt och

roligt. Matti lagar en pumpasoppa i koket
Styrelsen tackar for ett handelserikt ar 2016 och ser
fram emot en fin fortsattning 2017!
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Arsredovisning for Stiftelsen Fountain House Stockholm, 802009-1370
Rékenskapséret: 2016-01-01 - 2016-12-31 2:9

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Stiftelsens dndamal &r att skapa materiella och organisatoriska forutséttningar for att ménniskor som
drabbats av psykisk ohélsa skall kunna stddja varandra, fi en meningsfull sysselséttning och rikare socialt
liv utanfor institutioner samt darigenom forebygga atertagning till psykiatrisk vard.

Frimjande av Aindamélen

Vid sidan av véra internationella riktlinjer och stadgarna for Stiftelsen Fountain House Stockholm anger
arets verksamhetsplan ramarna for mélen for verksamheten.

Fountain House Stockholm jobbar for att stodja ménniskor som lever med psykisk ohélsa pa vagen till
aterhdmtning. Medlemmar deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga for att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap och stirka sin sjdlvkénsla.
Grundtanken &r att ta tillvara och utveckla méanniskors friska sidor genom arbete och gemenskap.
Forutom ett arbetsinriktat dagsprogram erbjuder klubbhuset ett program som ger medlemmar mojlighet att
aterga till arbetsmarknaden, sdkra och behalla anstillningar samt ge stod till att hitta ritt utbildningar.
Virt sociala program erbjudit medlemmar ett varierat utbud av fritids- och kulturella aktiviteter efter
arbetsdagens slut. (For mer information hénvisas till verksamhetsberittelsen)

Flerarsoversikt (tkr) 2016 2015 2014 2013
Nettoomsittning 7 598 7596 7692 7473
Resultat efter finansiella poster - 409 49 950 1238
Soliditet (%) 70 72 73 67

Arets forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende resultat (kronor):

Balanserat resultat 1 025956

Arets resultat - 409 515
616 441

disponeras si att

1 ny rdkning overfors 616 441
616 441

Stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med
tilldggsupplysningar.

30 Fountain House Stockholim

Stiftelsen Fountain House Stockholm

Org. nr 802009-1370 3:9
Resultatrakning Not 2016-01-01 — 2015-01-01 —
2016-12-31 2015-12-31
Rorelsens intikter mm
Verksamhetsintikter 7513 691 7418 285
Fonder 1 84 000 178 000
7597 691 7 596 785
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -2 928 096 -2964 476
Personalkostnader 2 -5 062 323 -4 558 488
Avskrivning av materiella anldggningstillgdngar -18 019 -26 419
-8 008 438 -7 549 383
Rorelseresultat -410 747 47 402
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 1 495 2 857
Réntekostnader och liknande resultatposter -265 -709
1230 2148
Resultat efter finansiella poster -409 517 49 550
Arets resultat -409 517 49 550
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Stiftelsen Fountain House Stockholm

Org. nr 802009-1370

Balansrikning Not
Tillgdngar

Anliaggningstillgangar

Immateriella anléiggningstillgingar

Register, varumirken 3,4
Summa immateriella anléiggningstillgingar
Materiella anldggningstillgiangar

Inventarier, verktyg och installationer 5
Summa anléiggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgingar

Andelsinsats

Summa anliiggningstillgdngar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fodringar

Kundfodringar

Skattefordran

Ovriga fodringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Placeringskonto

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
Summa tillgdngar

32 Fountain House Stockholm

2016-12-31

90 131
90 131

12 000
12 000

25000
25000

127 131

129 738

4419
159 818
343 617
637 592

3251816
3 251 816

1 187 862

1187 862

5077270
5204 401

4:9

2015-12-31

18 618
18 618

25000
25000

43 618

145 360

0
154 523
343 916
643 799

3751816
3751816

1 200 065

1200 065

5595680
5639 298

Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Balansrikning
Eget kapital och skulder
Eget kapital

Budget eget kapital
Stiftelsekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Avsatt reservkapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sidkerheter

Ansvarsforbindelser

5:9

2016-12-31 2015-12-31

500 500

500 500

3 000 000 3 000 000

1 025 956 976 406

-409 515 49 550

3616441 4 025 956

3616941 4 026 456

155 509 242 064

0 4 889

185 331 180 428

1 246 620 1 185 461

1587 460 1612 842

5204 401 5639 298

Inga Inga

Inga Inga
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Tillaggsupplysningar
Allminna upplysningar

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna rad.
Principerna dr ofordndrade jamfort med foregidende ar.

Virderingsprinciper m.m

Tillgngar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.

Immateriella och materiella anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéirde med avdrag for
ackumulerad virdeminskning och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjért dver
tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar enligt plan berdknas pé en nyttjandeperiod av 5 ar for anldggningstillgdngar och
inventarier.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
Org. nr 802009-1370

Noter

Not 1 Intikter fran fondmedel
Danelii Stiftelse
Stiftelsen Fanny Hirschs Minne
Goran Lagervalls Stiftelsefond
Hedlundska stiftelsen
Helge A:son Stiftelse
Stiftelsen Rights Now

Not 2 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstallda
Min
Kvinnor
Medelantalet anstallda totalt

Loner och andra ersittningar samt sociala
kostnader inklusive pensionskostnader
Loner och andra erséttningar
Pensionskostnader

Erhéllna bidrag

Sociala kostnader enligt lag och avtal

Totala loner, andra ersittningar, sociala
kostnader och pensionskostnader

Not 3 Immateriella tillgangar
Ingéende anskaffningsvirde
Nyanskaffning
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2016-01-01-
2016-12-31

40 000

34 000

10 000

84 000

4,2
6,4
10,6

3626 828
181 388
0

1206 118

5014 334

2016-12-31

57000
57 000

11 400
11 400

45 600
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2015-01-01-
2015-12-31

40 000
45 000
34 000
25 000
0

34 500
178 500

43
7,6
11,9

3213714
222 943
-1354
1076 404

4 511 707

2015-12-31

)
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Stiftelsen Fountain House Stockholm
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Not 4

Not 5

Not 6

Pigiende nyanliggn immateriella tillgingar
Ingéende anskaftningsvérde

Nyanskaftfning

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgidende redovisat virde

Inventarier, verktyg och installationer
Ingdende anskaffningsvérde

Arets inkdp

Arets forsiljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Aterforda avskrivning pa forséljningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Eget kapital
Stiftelsens Avsatt reserv
kapital kapital
Belopp vid
arets ingang 500 3 000 000
Disposition
Redovisat resultat
Belopp vid
arets utgang 500 3000 000
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2016-01-01-
2016-12-31

44 531
44 531

44 531

581983
0
0
581 983

-563 365
0

-6 618
-569 983

12 000

Balanserade
medel

976 406
49 550

1 025 956

8:9

2015-01-01-
2015-12-31

(e}

640 296

0
- 58313
581 983

-595 259
58313
-26 419
-563 365

18 618

Arets
resultat

49 550
-49 550
-409 515

-409 515

/Eéf&f?aé/feé;,
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Resultat- och balansrikning kommer att foreliiggas pa styrelsemote 4 april 2017 for
faststiillelse.

Stockholm 2017-04-04
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Torsten Svensson

21 aprel 3077

Min revisionsberitielse har ldimnats den

] . /
fa fyfﬂf\d hoa Moren

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Fountain House
Org.nr. 802009-1370

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Fountain House for ar 2016.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december
2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ar
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det @r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér beddmningen av stiftelsens férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tilldmpligt, om fdrhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hiig grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av ocegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:
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« identifierar och beddmer jag riskerna fér vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hogre a@n for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en férstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som dr lampliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana hindelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jagi
revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet fér
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att en stiftelse inte langre
kan fortsédtta verksamheten.

+ utvdrderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hé@ndelserna pa ett satt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Bilagor
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Fountain House for ar 2016.

Enligt min uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt uttalande, ar att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon féirsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det finns skl fér entledigande, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av farvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa min professionella bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att jag
fokuserar granskningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse foir stiftelsens situation.
Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande,

Stockholm den 27 @«”!‘ML—- /5_3 074
/fzftoyﬁ.,%@_ Mortr

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor
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Revisionsrapport over verksamheten vid Stiftelsen Fountain house i Stockholm 2016

Underlag till revisionsrapporten

Revisionsrapporten 6ver verksamheten ar baserad pd verksamhetsplanen for 2016. Kommentarerna med
avseende pa verksamheten har sin utgangspunkt i protokollen och de informella minnesanteckningarna
fran arets styrelsemoten samt samtal med verksamhetschefen Gunilla Bystrom.

Allmant om verksamheten vid Fountain House i Stockholm

Stiftelsen Fountain House Stockholm 4r en del av en virldsomfattande organisation. Det finns idag
333 Fontdnhus/klubbus i1 34 ldnder, varav 12 i Sverige. Fountain House Stockholm startade 1980 och
har sin egen styrelse och drivs utan vinstintresse och &r partipolitiskt och religidst obundet. Forutom
verksamhetsplanen ér styrdokumenten stiftelsens stadgar och de internationella riktlinjer som é&r
faststillda av Clubhouse International (CI) och som géller for klubbhus vérlden Gver.

Verksamheten vid Fountain House i Stockholm (FHS) har fortsatt att utvecklas under aret i enlighet med
verksamhetsplanen. Antalet medlemmar har uppgatt till totalt 224 personer vilket dr en 6kning med 30
personer jamfort med 2015. Varje dag, mandag-fredag besoker cirka 50 personer Fountain House. Av
medlemmarna bor 170 personer i Stockholms stad och 54 personer bor i kranskommunerna.

Ekonomi och finansiering

Intdkterna under ret har varit pd samma nivd som under 2015. De stdrsta anslagen kommer fran
Stockholms stad, Socialstyrelsen och landstinget. Darutover kommer intdkter fran andra kommuner som
koper platser for deltagare i verksamheten. Kostnaden for en plats har varit 6 925 kr/manad och totalt har
kranskommunerna kopt 16 platser under aret, vilket &r en 6kning med 3 platser jamfort med 2015.

Hyresavtalet 16per till 2018-12-31 och fastighetsforvaltaren Aberdeen har bytt namn till ”Novi estate”.
Det finns behov av fortlopande renovering av lokalerna och en 2-arig forvaltningsplan har tagits fram
dér renoveringsbehoven identifierats. Dock saknas ekonomiska medel for renovering och endast mindre
atgéarder dr mojliga att genomfora.

Personalen
Klubbhuschefen har det 6vergripande ansvaret for ledning och utveckling av verksamheten. Flertalet av

personalen har arbetat under lang tid och har bred kompetens. Under aret har en handledare slutat och
en ny har anstéllts. Vid arets slut var personalstyrkan elva personer fordelad pa nio heltidsanstéllda och
tva deltidsanstillda personer. Handledarnas uppgift ér att handleda, stodja och stimulera medlemmarna i
den arbetsinriktade dagen och verka for att var och en kan uppna sina individuella mal. Detta arbete har

fortlopt pé ett bra sdtt under aret.
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Den arbetsinriktade dagen

Den arbetssinriktade dagen har sin utgangspunkt i husets behov och utgar fran kéksenheten och
kontorsenheten. Varje morgon och efter lunch har de tva enheterna mdten dir arbetsuppgifter tas upp och
fordelas mellan medlemmarna utifran 6nskemal och intresse.

Verksamheten erbjuder meningsfulla och flexibla arbetsuppgifter varje dag och bada grupperna tar emot
studiebesok och berdttar om verksamheten for intresserade.

Kéksenheten
Koksgruppen dr indelad i tva team matsalsgrupp respektive koksgrupp. Deras huvudsakliga
arbetsuppgifter har varit foljande;
* Frukost- och lunchservering till cirka 45 géster varje dag
* Ansvar for planering och inkdp av mat
» Kassahantering, bokforing och planering av ink&p
» Lokalvérd
» Data och anvédndning av sociala medier
» Uppsokande verksamhet till personer och vardinrittningar for att nd personer med psykisk ohélsa
* Medverkan i klubbhusets informativa arbete.

Koksenheten har under aret arbetat med att tydliggora och forstiarka miljoarbetet och enheten har haft ett
sarskilt fokus pa att tillaga hdlsosam kost och en 6kad andel vegetariska ritter.

Kontorsenheten
Kontorsenhetens huvudsakliga arbetsuppgifter har varit foljande;
* Reception med telefonvixel och posthantering
» Statistik, registerarbete och allménna kontorsarbetsuppgifter
» Arbete med tidning och informationsmaterial
* Hemsida och sociala medier
* Ekonomi, betala rdkningar, fakturering
* Intern information, dagligt bildspel, bulletinen och hént i veckan
» Lokalvérd och forberedelse av husmoten
» Uppsodkande arbete och information pa dppenvérden och slutenvarden for att na fler personer som
kan behova stod fran FH.

Under dret har arbetet med Radio Total Normal fortsatt att utvecklas och sénder varannan vecka. En
Podcast har lanserats under namnet Maéste vaga podda om det” och tva medlemmar har spelat in
program. Det har varit ett omfattande arbete att géra en Podcast och arbetet kommer att utvéirderas under
2017 for att ta stéllning till om det ska fortsitta eller e;j.

En viktig arbetsuppgift &r att ge stdd till medlemmar 1 kontakt med myndigheter, vardinréttningar och

andra samhdllsinstanser. Det kan till exempel vara att ansoka om ekonomiskt bistand, boendestdd och
ibland hjélp med 6verklagan av beslut.
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Vagar ut

”Viagar ut” dr ett program som erbjuds medlemmar som vill ha stod 1 att komma ut pa arbetsmarknaden
eller studera samt stod till medlemmar som har arbete. Grupptraffar har erbjudits med olika teman men
aven individuell vigledning har erbjudits till medlemmar som 6nskat detta. Verksamheten planerade att
inleda samarbete med en folkhogskola i syfte att medlemmar skulle kunna erbjudas forberedande kurser
for att sedan kunna borja studera pa folkhdgskola. Detta har dock inte genomforts pa grund av att det har
varit svart att f4 kontakt med en folkhdgskola som var intresserade av detta.

Socialt program och sociala aktiviteter

Verksamheten har ett varierat socialt program och genomfor olika aktiviteter utifrain medlemmarnas
intresse och dnskemal. Verksamheten har 6ppet vardagar samt varannan sondag och vissa vardagskvillar.
Klubbhuset ar alltid 6ppet heldagsaftnar, pask, midsommar, jul och nyér och 6vriga hogtider for att
erbjuda gemensamt firande. Exempel pd aktiviteter som genomforts dr yoga, meditation, skapande
verkstad, friskvard, musik och matlagning. Bland kulturella evenemang kan ndmnas teater- och
museibesok samt bio och konserter. Medlemmarna har ocksa tillgéng till kort pd Grona lund och Skansen.
Under sommarmanaderna har en dag i veckan varit utflyktsdag. For att mojliggdra semesterplanering och
koncentrera aktiviteterna till vardagar var verksamheten under sommaren stingd pé sondagar.

Verksamheten har sokt och erhéllit fondmedel for att kunna delta i nationella och internationella nétverk
och konferenser. I april deltog en medlem och en handledare i1 en tvéa veckors utbildning vid Clubhouse
International i New York. I september genomfordes samma utbildning och dven dé deltog en medlem och
en handledare. Fran Sverige deltog sammantaget fyra fontédnhus i utbildningen.

I oktober anordnades en Europakonferens i Amsterdam omfattande 4 dagar. Sex medlemmar och tre
personal deltog i denna konferens och fran styrelsen deltog en representant.

Aterkommande evenemang och kurser 2016

Angestloppet genomfordes den 23 mars och var det attonde dngestloppet som genomforts. Antalet
deltagare var omkring 300 personer vilket var fler 4n foregaende ar. Loppet arrangeras for att synliggora
psykisk ohélsa och bryta stigman kring det.

Det blev en lyckad folkfest men uppmérksamheten i media var inte sa stor som tidigare ar vilket kan bero
pa att det just denna dag var hindelser i omvéarlden som var i fokus. Fontdanhuset i Stockholm var forst
med att arrangera angestloppet men idag ar det flera Fontdanhus i landet som arrangerar liknande lopp.
Under éret har ”Angestdisco” anordnats vid lunchtid ett par gdnger p4 Medborgarplatsen. Det har varit
mycket uppskattat och uppmirksammats i lokala medier.

Ersta Skondal hogskola och Fountain House Stockholm har tillsammans genomfort en veckas kurs

inom ramen for socionomutbildningen. Mélséttningen har varit att ge studenter, ldrare, medlemmar och
handledare en 6kad forstaelse for psykisk ohdlsa och fokus i ar var bemoétande.
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EMPAD (Empowering adults with mental illness for learning and social inclusion) var ett tva-arigt EU-
projekt som syftar till att sprida kunskap om Fontanhusmodellen. Detta har skett genom att erbjuda en
veckokurs till lander som inte har Fontdnhus. Projektet var framgangsrikt och avslutades for flera ar
sedan. Planeringen var att dessa kurser skulle fortsitta dven efter projekttidens slut och Stockholm skulle
ha arrangerat en kurs under 2016. Det blev dock inget under 2016 pé grund av att de lander som Onskat
delta inte hade finansiering for att kunna delta.

Varje vecka besoker handledare och medlemmar slutenvardsavdelningar for att besoka personer som ar
inlagda och informera om verksamheten och/eller ge stod till medlemmar som é&r inlagda.

FHS deltog i Prideparaden i Stockholm och i Goteborg i syfte att synliggéra att manga HBTQ-personer
ocksa lever med psykisk ohélsa.

Verksamheten har haft flera besok fran intresserade politiker. Bland annat har Stockholms socialborgarrad
Asa Lindhagen (MP) och tvé borgarradssekreterare varit pa besok vilket var mycket positivt.

Ovrigt externt

Nationell samverkan for psykisk hédlsa (NSPH) ér ett nitverk av patient-, brukar-, och
anhdrigorganisationer inom det psykiatriska omrddet. Sveriges Fontédnhus Riksférbund (SFR) var
representerad 1 styrelsen pa nationell niva genom var ordférande. Hon ersattes senare under aret av en
representant fran SFR’s styrelse, tillika medlem pa vart Fontdnhus. Pa regional niva har féreningen
representerats av ordforande. Pa nationell nivé har arbetet med att se 6ver stadgarna genomforts infor
overgang fran att vara ett natverk till att bli en forening.

En av handledarna har gatt en kurs i Norge och utbildat sig till ackrediterare av olika Fontdanhus.
Verksamhetschefen for Fountain House Stockholm ingér i styrelsen for Sveriges Fontédnhus Riksforbund.
En medlem har under aret varit med i styrelsen for Clubhouse Europé och klubbhuschefen dr med i
Clubhouse Internationals Advisory Board.

Den sammanfattande bedomningen &r att verksamheten dr av god kvalitet och har f6ljt den
verksamhetsplan som legat till grund for 2016.

Stockholm den 8 mars 2017

/6; tia _J7 4&’{/{%
Karin Joharis§on
verksamhetsrevisor

Ulrika visar upp nya kvistar till entrén
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Sponsring och fondmedel

Vi ar tacksamma for allt stod vi fétt under det géingna dret i form av ekonomiska bidrag, sponsring,
fondmedel och insatserna frén er som erbjudit oss arbetstillfallen, kunskap och kursledning.
Genom att stédja oss bidrar ni till ett battre liv fér manniskor som lever med psykisk ohdlsa. Era

insatser ar vardefulla!

En annan viktig del i vart I6pande ekonomiarbete ar
arbetet med att soka fondmedel och sponsring till
verksamheten. | ar vill vi rikta ett extra stort tack
till Aberdeen som genom att skdnka en stor summa
pengar till var verksamhet, gjorde det mojligt for
oss att sdanda tio delegater till den europeiska

konferensen i klubbhusmodellen i Amsterdam. Aven
ett stort tack till féreningen Skadebanan som &ven
de sponsrade oss med en summa pengar, som vi fick
stor anvandning av till konferensresan. En oversikt

over alla vara sponsorer finns har nedan.

Tack till Ateljé Inuti som har erbjudit flera av vara medlemmar arbetstillfallen under aret.

FONDMEDEL

e Aberdeen e Oscar Hirsch Minne
e Centralforbundet for e Wilmer Optik
Socialt Arbete
e Fanny Hirsch Minne
e Foreningen
Framtidstaget
e Goran Lagervalls
Stiftelsefond
e Helge A:son Stiftelse

SPONSORER UNDER ARET

e Androuet e Ordning och Reda
e Coop e Pocket Shop
Medborgarplatsen e Seven Eleven
e G126 e Skivhogen
e Glitter e Starbucks
e Granit e Soderbokhandeln
e Gudrun Sjodén ¢ Vila Clothes
e Gotgatsbackens
Halsokost
e Lush
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SPONSORER AV ANGESTLOPPET

e Bikbok e Ordning och reda
e Fabrique e Pocket Shop

e Filippa K Gotgatan e Skivhogen

e Face Stockholm e Starbucks Coffee
e G26 e Soderbokhandeln
e Glitter e Vila Clothes

e Granit e Waynes Coffee

e Gudrun Sjodén e Yogayama

e GOta ur och smycken

VANNER TILL FOUNTAIN HOUSE

Bli van till Fountain House Stockholm fér 300 kr per
ar! Det blir knappt 6 kr i veckan for dig, men for oss
ar det mycket. Som van till Fountain House ar du
stodmedlem hela aret.

Las mer pd varan hemsida, TACK for ditt stod!

Malin, medlem

Love, medlem

Yosef, handledare

Hannes, medlem

Vill du veta mer?

For mer information om Fountain House Stockholm

6 www.fountainhouse.se
0 Fountain House Stockholm
@ fountainhousesthlm

Har du fragor eller vill boka besdk nar du oss pa:

Telefon : 08- 714 01 60

E-post s info@fountainhouse.se
Besoksadress : Gotgatan 38

Postadress : Box 4051, 102 63 Stockholm

For mer information om Fontéinhusmodellen och
andra fonténhus i Sverige och vdrlden

Sveiges Fontanhus Riksforbund:
www.sverigesfontanhus.se
Clubhouse Europe:
www.epcd.info

Clubhouse International:

www.iccd.org
Nybesok, studiebesok eller foreléasning

Ar du en av manga som lever med psykisk ohélsa?
Letar du efter gemenskap och en meningsfull daglig
sysselsattning? Valkommen att boka ett “nybesdk”
hos oss sa visar vi dig runt i klubbhuset och berattar
om verksamheten. Ar du bosatt i Stockholms stad
kravs inget bistandsbeslut for att borja hos oss.

Vill du veta mer om Fontanhusmodellen och
aterhamtning fran psykisk ohéalsa? Vi tar gdrna emot
studiebesok i vart klubbhus eller kommer till er och
berattar om verksamheten.

Ring eller mejla for att boka tid!
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E Vi ar ett klubbhus 6
b som erbjuder arbete och

gemenskap som en vag till m
O daterhamining fran psykisk obdlsa.
w Vart klubbbus dar ackrediterat av m
Clubbouse International. Lds

mer pd vdran hemsida.
) TACK FOR DITT STOD! @

fise Clubhouse International
til.b.?-
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